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Rireccion De Flanificacion Estrotegicn

INTRODUCCION

EI presente documento, Plan Operative Anual {POA) 2026 de la Munkcipalidad de Villanueva, constituye una expresicn gperativa de la pfanificacion estratégica Instltuclonal.
Sw formulacien se deriva del Plan de Trabajo Anual elaborado por cada una de las setenta (70} dependencias municipales, con el proposito de penerar resultados concretos
ofientadod 4 la mejora sastenida de Ja calidad de vida de |2 poblacion, el impulzo def desarrolla sostenible y equitative, v 2| avance progresive en el cumplimienta de los objetivos
de desarrallo a aivel municipal y nacional.

A partir del afa 2023, la Moreipalldad de Villanuewa inicig un proceso de transformacion en su enfogque sistémico de desarrells institucional y territorial, impulsado por el
Conwenio susCrito con 13 Secretana de Transparencia y Lucha eontra la Corrypcién. Dicho acuerdo establece como eje central la trancparancia da la gattion munidipal, en estricto
apepo a las leyes, normativas vigentes y a |3 rendicion de cuentas basoda en rotultadas verificables.

En aste contaxto, ha side indispensable fortalecer los procesos de planificacion a corto, mediano v largo plazo, incorporands mayores niveles de tecnicismao v alineacison con las
necesidados actuakes de las comuonldades v de la administracion municipal, Para ello, se implerentaran ajustes estructorales en el sistema informdtico municipat v, de manera
especifica, en los instromentos v documentos que sustentan a planificacion del FOA.

La base de estos cambios radica en la formulacidn v actualizacion de nuevos procesos, reglamentos, guias operativas, procedimientos, normativas y demas instrumentos de
pestion, orientados a concohdar una adrinlstracién municipal moderna, eficiente, transparente y enfocada en resultadas.

Realizando un incremento dal & % an el rotal de metas anvales y esto 25 debido a o siguiente;

1. Creacidn de nuevas dependenc|as: .

¢ Lnidad Técnica e Gestion Intepral e Residuos Solidos [UTGIRRSS) [T MUAI),

2. Dependencias gue incram enlanst sUs metas

e  Drndad Toenies Wial
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El Plan Operstiva Anual 2026 contempla neveclentas trainta y seis (936] metas, formuladas bajo un enfoque de eficiencia y pestion orientada a resultados. Dichas metas
han lde construidas conforme a cince grincipios fundamentales pramovidos por las Naciones Unidas; garantizando gue cada componente del plan cumpla con esténdares
de desemnpand institucional y uio racional de lgs recurses pablicos,

En este sentido, I35 metas se rigen por |as ol guientas normas:

= Efectividad: ejecutar exactamente las acciones pravistas para el lopre de los resultados esperados,

« Eficiencla: desarrollar las actividades de manera correcta, optlrmizanda procesos y recursos disponibles.

+ Respensabliidad! eumphe (35 luncionee asignadas con plena conciencia institucional, ética v compramiso pahblica.

=  Qporunidad: ejecutar las scciones dentro de los plazos establecidos, asegurandao pertinencia temporal y cumplimiento de coonogramas.

= Rentabilidad: max=imizar el aprovechamiento de los rocursns asighadas, garantizande una relacion aptima entre costos y resultadoes cbtenidos,

L3 ostructura del decumento, iniciando con la presentacion de los POA de cada dependencla es |3 sigulenie:

o Cargos Corporativos,
e COhcialia Mayor.

& {aerencias.

= Direcciones.

®  Anexos,

En Ins anexps <2 informa sobre ) Organigrama Municipal. s

Se adjunta el listado de las dependencias, Iz cantidad de metas en farma parficalar ¢ general y 2l sodigo atignado a ¢arda meta de cada dependencia.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
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La municipalidad ha construido los stguientes ob)elivos aetratégicns ron enfoque verdaderarmente social quei|mp|||:s|n dadicacin y eslrerro de tpdos s colaboradores paes

lagrarlps, enfoque que &3 reforzado por los G0%, mtegrades al POA FO26.

S0n koS siguisnbay:

1
2.
R

B e B

Cumplimirnto Legal.

Participacion de la comunidg ad

Bienestar sacipl w material.

Preservacion def patrimonic y [as tradiciones Lullurales.
Intepraciaon regional |
Froteccion del medic ambiente.

Desarrallo integral.

Lsg racional v adecuadoe de 135 recdrios.

(aesridn eticd, sficiente ¥ transparents basada en decisiones justas,
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16 de junio del 2025.
Oficio N* D&2-2025-UAIM-VE

Sefores

Corporacion Munlcipal

Municipalidad de Villanueva Depatamento de Contés
Su oficina

Estumadas senones.

En cumplimiente al Aticule 42 d2 la ley orgdnica dgl Trbunal Superior de Cuentas
45 inciso a, de =u reglamento vy la noma TSC-NOGENANG-18 FLANEACION
GENERAL ¥ FOA DE AUDITORIA INTERMNA contenida en el marco rector de {a
auvditorls nterna de zector pablico, remitido para su discusiore ¥ aprobacién, el
FLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANQ 202E, incluyends
actividades que fortaleceran la estructura de centrol infernc y contribuiran a traves
de |las recomendaciones que s¢ formulen, a mejorar la gestion de la municipalidad
de Yillanueva Gorfsez.

Atentameite, - r

Lic, Coralia Grunih

Directora D.BEE, /7 ‘ffﬁy/



16 de junio del 2025,

Oficio N 383-2025-UAIM-VC

Abogada

Rosa Aminta Manzaparez Reyes

Jefe del Departamento de Fiscalizacidn de Audilorias nternas
Sector Municipal

Tribunal Supenor de Cuentas

Su Oficina

Abogada Manzanaraz

Da conformidad con los Arliculos 48 de la Ley Qrganica del Tibunal Supernor de
Cuentas. 45 Inciss a) de su Reglamento y Iz Norma TSC-NOGEMAIG-18
PLAMEACION GEMERAL ¥ POA DE AUDITOR|A INTERMNA contznida en el
Marce Rector de la Auditoria Inlema del Sector Pablieo, remide = PLANM
OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2028, Incluyendo
actividades que fortalaceran la estuctura de Control Interno y contribuiran a través
de las recomendaciones que se formulan, @ mejorar la gestion de la Municipalidad
de Villanueva, Cortes

Atertamente, _—
=

+ Carporacisn Municipal
. Archirg

Lic, Corayj ‘ ; ‘
i a Granilto -*
Directora Py @fyﬁ%’:/



APITULO |
INFORMAZION GENERAL

A EASE LEGAE PARA LA ELABORACION DEL PLAN CPERATIVO ANUAL

El presente Plan Operativo Anual s elabora en cumplimania a os Artloulos 48 de
la Ley Organica del Trrbunal Supenor Cuentas, 45 incisc 4) de su Reglamento v 1a
Horma TSC-NOGENAIG-18 PLANEACION GENMERAL ¥ POA DE AUDITORIA
INTERMA, centenida an @l Marco Ractor da {a Auditaria Intarna del Saclor PUblice:
que actablecen ig phligatonedad de preparar y someter anle la Corporackan
Municipal y Tribunal Superior de Cuentaz el Plan Angal de Trakaje v Proyecta del
Preasupuesto comespondiente al ejercicio anual 2026,

A OBJETHVOS DEL FLAN OFERATIWG ANUAL

El Plan Dperativa Angal 2 slabora con el objetnso de programar [as actiidades a
realzar durante el aflo 2026, astirnar las fachas de s elacusion; a5l cotr facaltar
la asignaclén de tareas a! personal que integra la Unidad de Auditorfa int=rna
Municipal v contralar u gumphmisnto.

c. ALCANCE DEL FLAN OPERATIVO ANUAL

Las greas y cuentas que conlempla 2 presente Plan Operative Anual para su
respectiva revision, fuaron deleminadas en base & la eveluacidn de los riesgos
gue afectan |98 operacioras de la Munlcipalidad, en cumplirmania a le astablecidy
en -la Noma TSC-MOGEMAIG-18 FLANEAGION GENERAL Y POA DE
AUDITORIA INTERMA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Intema del
Segtor Publico. La revigion an refamencia serd sfectuada duranre 2l perlodo
comprendide del 01 dé enero al 31 de diciembre da 2026,

. INFORMACION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
Chjetivos de la Munlcipalldad:

La Municipalldad de Vilanoeya, Departamenilo de Cortés, 5& tige por ko astablecido
£n 13 Consiucion de la Repdbica, Ley de Mumopabdades ¥ 3u Reglamento. Flan
da Artalrigs, y oiras disposiciones wternas astablecidas; sus principalas abyeinos
B0

1} Velar porgue se cumpla la Constitucion de la Repablica v las layes;

2} Asegurar la parficipacidn de |3 comunidad. &n [a salucdn de los protiemas del
mdriciplho;

3 Akanzar el bienestar social y malenial del municipio, ejacutands pradgramas de
obras plblicas y servlaios,

4y Preseryar el patmmonio historico w35 iradicienes  civico-culturalas  dal

municipio; fomentadas y difundidas por 5i 0 en colabaracion con ofras
entidades pubicas o privadas;

Lie. Coralia Granitt,
Directora D.BE,

10




B) Proplelar Iz integracién nacional;
&1 Proteger el ecozistama mumcipal v =l rmedio ambienle:

71 Utilizar |2 planiflzacion para alcanzar el desamello integral del municipia, v;
ragionalzar el uso y axpotacidn de bs recursns municipales, e aomendt oon
las pricriciades establecidas v loe programas de desarralla nacional,

Estructura Organica da la Murnic|palidad

La estructura organizacional de 1z Municipelided de Villanueva GCortes, esta
constituida de l@ manera siguienia.

Mivel Directive. Cerpéracion Municipal, Comisionado Municipal, Comisicn
Ciudadzna de Trasparencia, Consejo de Desanotio Municlpal v
Contralores Sociales.

Nival Ejecutiva- Alcalde y Vice Alcgida
Wivel de Apoye: Auditor Intaran, Tasorers, Saarelans Municipsl

Hival Oparativo Gerencia de Infraestructura
Garancia Finanzas
{erencia de Desamalla Humano

- Chrgcgion de Planificecin Estrategica

Garancia de Asesona Legal
Garencia da Adminsiracisn
Dirgcsidn de Cogperacidn Extema
Crirmccicn da Jushcas Monggsg|
Drireccidn Municipal de Medio Ambiantal
Chreegidn de Transparencia ¥ Gobierno Abierto
Dirgccidn da Ordenamienta Tamtor|al
Direccidn de Adminisiracidn de Personal
Chrecsion de GComunicacion Instiucional
Driraccidn da Segulmignle Evaluacion y Monitgreg
Direccidn da ashion da Rieego y Cambie Climatico
Ofical Mayor

Estados Flnangieros ylio presupuestc de ingresos y Egrezos Municipalas del
anoc antarsor

Loz estades Financiergs o presupueslo de ingresos y Egrescs de la

Municipaldad da ‘“illanpeva, =2 adjuntan en e Apexe No. 1 del presente
Croaimerito.

’ urﬂft'ﬂ Grﬂ f Vi - ‘,n""
: nil! A S
Ditectora p, p B ’ fif’ el

—— e T

) -
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INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL

Base lagal que regula el funcionamients de las unldadas de Auditoria Interna

La base legal del funcionamisnla de |as undacdes de avdilarias Interna se descrbe
a continugcion:

Lay orgarca del Tribunal Superior de Cuentas.

Ley de Municipalldades v su reglamenio

Regiamento oe |2 ey Crganica del Trbunal Superior de Cuentas

Faglamanio General de la Ley de Municipalidades

Marco Rector de 13 Auditoria Intarna dal Saclar Publico

Maten Rector de Cortral Interno (MaRCH

B L

Reaponsabilidades da la unidad de Auditora Intema

Reglamento General de la Ley Orgdnica del Tribunal Supenor de Cuentas,
Articula 45.- Responaabilidades de las Auditorfas Internas.-- Las Unidades de
Auditorias Internas lwnon las siguientes responsabilidades:

3) Praparar &1 plan de auditoria con base a tesgo inhereme y remitido antes de |2
fecha establecida al departamenle del Tnbunal Supenor de Coenlas que
yperyisa 1as auditerias internas y lkegn da B0 aprabacidn, ramitir copia al ticurar
O cuetpl colegiado de |3 entidad.

b) Proporcionar al Itular & cuerpo colagmdn de |2 enldad,. regomendacipnes gobrg
areas sujetas a fiscalizacon.

e} Vigilar que las operacicnes de la entidad se ejecuten con lransparencia y en
apeql a las dispoicions egales, reglamentanas y demas resolucionss gue se
emitan.

d) Evaluar periticdicamente |a suficiencia vy efectividad dal sistema de cordrol
intemo exislente en la entdad y recomendar las medidas somedtivas que saan
partinentes.

&) Promover ame e funsionares p empleados una cullura de mespeto
cumplimients da lag normas vy progsdimlantos de control, como medio para
lmgrar las metas y objetives en lorma econdmica, elicaz, aficienta v eguitativa,

fi Comprabar que 133 erogaciones que readlice la entidad, estén enmarcadas en
las asignaciones prasupusstarias aprebadas para el gjercicio en consonancia
o a3 chaposiciones legales. reglamentarias wo resoluciones del tilular o
cuenpe colagiedn de 1a enboad.

9] Reslizar auditorias a poslerion o inveastigacionas espacilicas.

h] Comgrobar la gestion ¥ avance flsico v financiern de s diferentes proyactos
programas cue sjecute B endad. de conformidad con los planes establecidos y
aprobados.

i} Reshzar el control praventive ¥ concurrente sobre los proecesos qus realics |a
enlidad, a &fecio d& amnir 18 recprmnendacionas que coresponda.

i* Dar seguimiznio a las recomendacionas gus <g amitan para la antidad,

¥} Infarmar trimesirelments al Trbunal sobre la ejecucicn de las actividadss
previsias an &l plan aperalreg angal,

i} Desempefiar sus funcionas, eon Inegridad y éhga conforme al Codigo de
Condusta Etica del Senvidor Fablico.

m) Sujatar a5 aclyacnes er 2 ggercicio de sus funciones de conformidad a los
hfeamenios v disposicioneas del Tnt-u al Supaﬂar Jde E‘.uenlas

Lic. Coralig araniflo / jf;f
DirectoraD.P /. =



n)

Funcionas de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento General de |3 Ley Crgénice del Trbunal Superior de Cuenlas, -
Articule 48, - Funcionas da |3z Audilodias ntermas. - Para las afestos apterionas,
1as Unidades de Auditoriss Internas tendran 1as siguisntes funcionas:

1]
2]

3

4]

=+

£

7

Exarminar y evaluar el control inlerna gerancial u eperaconal,

Revisar y avalyar la eficiencia ¥ economia con que sa han oliizads |bs
recursns homanog, matenales v flnancieros v que hayan sido aplicados a los
pregramas, actividades v prapdsitas adtongacias.

Verficar la eonfgbilided, operunidad v pertinencia de la informacién finangeta
¥ adminigtrativa.

Efectuzr el control posleror parcial o total wo exdmanss especlaies con
respecio a la raallzacon de proyectos de consbruccion. suministro de bienas y
ServiGios que comprarmtan s recursos de |a entidad, empleando las 1Bonicas
nacesanas para lograr el cumplimianic da cada una de las fases,

Formular las deficiencias enconlradas, conclusionas Y recomeandackones
resultartes da los examenes prachcades par medw de los respectivos
informes

Cuando las achusdades realzadas o los hechos obgervados no fueren
significatives y no implique  responsatlidades, e avditor interno podra
eownunlear los resultados por medio de abcie o memordndum Inteme a las
autoridadas raspectivas, previa la revision y supenvision del Trbunal Suparnor
de Cuentas.

Efectuzr la evaluacion de la epecuckn del presupuesls de Ingresos v egreses,

-~ 351 coma [a liguidacion, gl inalizer el afo fiscal.

Faglaments de la Ley de Municipalidades, Aticuln No, 44, son funciones del
auditor entra atras:

13
)
3
4

=}

Ejarcer la fiscalizacion preventiva de las operacianes finangleras de |a
Municipalidad

E|ercer el Conwal de los bisnes patimoniales de L Mumcipahdad

Valar par 2l Nlel complimiento de las Leyes, reglamentos, ardenanzas i demds
digposicicres  corpatativas por parte de los empleadss y  funcinnanos
municipales.

Emitir dietamen, infonmes y evacuar consullas an asuntes da s competencia a
solicitud de la Corparaglan ¢ el Alcalde

Las gue le asigne, la Ley su raglamanle v demds disposicinnes nomativas de
la adrinisirasidn muenicipal.

4

Personal gue conforma la Unidad de Auvditoria Intema

El personal qua conforma |8 Unidad de Auditoria Intama da la Muniopalidad da
Yillanuwewa, Departamentc de Cofés se descnbe en el Anexs Mo, 2 dal [eseme
dacumedito

Lie,
Dif'ﬂﬂ‘tnra D- R E

Coralia Grgngyy, _/.f
Vs
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CARTULG 1
PLAN DE TRABAJO

Lo objalivoc da |ae actividades de revisitn a desamglier por |8 Undad de Audiloia
Imterns de la Municipalidad de VILLANUEYA. Deparamento de Contés, durante el periodo
comprandide dal 01 de ensro g1 31 de diciembre de 2026, a2 descrben a continuasion;

1. Vigilar y verificar que o= recursos plblicos se inviarnan correclamenta an &l
curmphmeenio oportunn de las poliicas. programas. proveclos ¥ @ prestadon de
SenCios v adoguiscitn de bisres dal sagtor plbics

2. Caontar eporiuhamentes con g irfarmacian objetiva ¥ veraz, que asegurs |a
confabilidad da los informes y astadas financieros.

3. Lograr gue tods servidor plablics, sin dislincion de jerarquia. asuma plena
responzabilidad por sus actuaciones, an gashon ahcial. .

4. Desarrelar y [ortalecer Ia capacidad adminisirativa para prevenir, invesbigar,
comprobar y s2ncicnar al marajo Incorrecto de o8 recursos del Estado.

Fromover &l desamallo de una culturz de probidad v de éhca pablicas:
Fortalacer o5 MEecanismos rcesarns para pravenir, deteslar. sancionar v combatir
Ios aclos de comupciton en cualjuiera de sus fomas.

&,

7. ESupervisar &l regisiro. custodia, admimsbacidn, posasicn y usae de los benes del
eslado.

A. AREAS SUJETAS A EXAMEN

1. Auditona ezpacial al rubeg de Cagz v Baneos.
Ferndg comprendido dal 01 de enaro de 2024 al 31 da diciambre dal 20c5
Critenin para la selecsldn del dred a Exarningr Analisio e Eslados Finandiers, por
Ia unidad de auditorfa, por al parcentajs ca egresos que raprasanta para la
muaricipalidad.

2. Auditonia espacial al ubio da Ingrezoe 1.
Pariode comprendicla dal 01 de gnars de 2023 a1 31 de diciembre del 2025
Lrteno para la seleccion del drea a Examinar Andlisis de Estados Financieros, par
la wnidad de auditonia, por el porcentaje de ingresos que representa para la
rmunicipalidad. '

3. Auditorfa especial al rufes de Matanales v Sumarstios.
Fenodo comprandido ded 01 de anaro de 2003 al 31 da dickembre dal 2025,
Critarin para la seleccign del drea 8 Examinar Analisia de Estados Financieros, por
I3 unidad de auditorfa, por al parcantae de adgrascs que mprasanta para la
municipalidad.

Lic. Coralig Gram{fn
Directnra D.BE,
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B. OTRAS ACTIVIDADES

4. Ewvaluar & funconamienlo de la estrochora de control inlerna qua s& BAcUBEnin
implementado en cada una de las 4reas de la Municipslidad (a2 la fecha), 530 como
cada uno de |ps componentes del COS0, alaborar el carvespotidlents indorme
comunicarios a la Corporacsbn Municipsf y al Tribunal Superior de Cuentas.

5. Elaborar el Informe de Conlral Interra y camunlzarls & la Corporacion Municipal y
al Tribunal Superior de Cuentas.

5. Revizar mensualmerds loe ciemes contables e informes rentlsfices de inareges v
egredgs del ano 2026, documenlande medante 18 elaboracicn de papeies de
trabaja dicha revision,

T. Revisar el cumpliment de 12 presentacién de las caucones yio fianzas y su
carrespondiente renovacion. elaborande papeles de trabejo v el respectivo informe
y comunicarle a la Comperacion Municipal v af Tribunal Superior de Cusnlas.

8. Revisar el cumplimiento de 18 presentacion o acualizacidn {al 3¢ de abnl de cada
afio] ce las declaracionss juradas de bienes, elaborando papeles de trabajo v el
corrgspandiante infarme v comunicarkn a la Corporazidén Murssipal ¥ al Tnbunal
Superior de Cuantas.

% Realizar al seguimiento de las recomandaciores conlenidas en ks informes
emilidos por ¢ Tnbunat Superor de Cusntas vio los amitidos por la props Linidad
de fudiara Intarna. elaborar papeles de trabajo vy &l respective infonme v
comunicarto 8 la Gorporacken Mumcipal v al Tnbunal Superor de Cuentas.

10. Revizar la Rendicion de Cuentas, documenlandc mediante 13 alaboraclon de
papeles de rabajo dicha revisidn y elabdrar e carrezpondienta dictarmen.

1. Ravigar la rmiegridad y adecuada custodia del libee de actas de sesiones
celebradas por la Corperaceon Muonicipsl durante el afio 2028, docymertandsd
mediante la elaboracién da papeles da trabajo dicha revisidn,

12 Elaboracion de informes de aclividades trimestrales para ser presentados al
Deparlamento da Flscalizacwn de Auditorfas Internas ded Sector Muomicipal del
Tnhbunal Superior dea Cusntas.

13. Elaboracidn de informes de aclividades mansuale-s para ser presentados a la
COMpPoracion municipal Obtener |3 certificacidn del punla de acla dm 1a aprobacitn
dal infarme ce actividades mensualas, archwarlo unte al informe.

14, Elaboracidn dal Plan Oparalivo Anual 2027

15, Capacitaciones

16. Impravistos

17. Vacacioneas

Municipalidad de Villanueva Departameanta ds-Eofiés 16 de Tinia del 2025

Lic, Coralia Granillo '
Directora D. P, E, é’/ ”f//!/,/
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ANEXO No. 1
ESTADOS FINANCIEROS Y/O PRESUPUESTO

DE INGRESOS MUNICIPALES DEL ANO
ANTERIOR (2024)

Lic. Coralia Granillo //4 . 2/
Directora D. P E, _{i’i”i’;—— ST
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Lic. Coralia Granitlo
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Directora D.PE
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Directiora D. P E.
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ANEXO No.2

PERSONAL QUE CONFORMA LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

22



MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, DEPARTAMENTO DE CORTES
UNIDAL DE AUDITORLA INTERNA

DETALLE DEL PE R$DNAI.r GQUE CONFORMA LA UNIDAD

No. NOMERES ¥ NUMERD DE NUMERD DE AROS DE [ FECHA OE | MUMERO DE
APELLIDOS DEL IDENTIDAD CARGO FROFESION CAFRHET DE EXPERIEHCIA IHERESO ACTA DE
EMPLEADN GOLEGIACION EN NOMBRAMIENT
A LI TORLA g
1 | Cadcs Alberlg Auditor Pearito Mercantil! Mo 18-2022
Hemandaz 1607 -1566G- Imtermo Licencisdo en S6150-8 g 130120 2 facha
Tarres AN (Jafa) Garancia ge 130572022
| Megocios
2 | Candy Mana
Diaz Girdn Q51 1-2002- Asistenle | | Bachiller en manam 2 QEMa2023 -
N13a6 Contaduria y
Firnanzas
3 Jorge Alberto | 1142021
Girdn QS01-1959. Asistenite [| | Parita Marcantil v 33208 3 18012020 | 18012020
L. | merr? fontador Pablico |
4 | Ambar Lizeth \
Agquino Garcia | D511-18494- Segrataria | Bachilleren | seceee 1 09/0o 2034 _
| 01036 Cimncias y Latras

pDirectora D. B

- B o

Lic. Curulm Gmmlln / Jf;_,mé,., /? /




ANEXO No. 3

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Lic. Coralia Granillo, ,4 W/Ef/

Directora . R E. = Tm_:_.
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ANEXO No, 3

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

=
“Lﬁ:ﬁmu EFEHCF';I?-'I:JS MESEES DURANTE LOE CUALBE BB RLSFCHIABLE
Ho AREA O ACTRAIOAD { FARA CADM EFECTUARA LA ALCHTORA O acTIvionO
] = 3y LA TTE . 1
DEL AL ACTIVIDAD | E FImia[mlJ JIATS[0H]D| NOMBERE
Argan Sujwis 2 Examan [Audbaraa) |
1 | Auditaris Espetifca 3l Ruara de CAR8 Y BAkCDE . -01-2024 | Ai-12-202% Bl - ¥ olx
2 | Auctoria Especific 8l Fuor da NGRESCS | A1-01-2023 | 51-12-2025 @ | x(x1x] 1 1 1 I |
1 | Anditaria Exgecilica al Rubm MATERIALES ¥ SUMINISTROS a1-07-2002 | 30122025 20 FREE
Crivae Achiveikades
4 | Ewshiar ¢l Canerol meen Munissal par ceeipanmits COSO y par Dapanarenlo (A facha sctuaf] ] AR
5 | Elabitrar mfame de Evaluasan de Sonkecd Intame [ -1 | Y x X
& H=vizar |pa Ciemea Candabdes w In'anmas Frnhsbions e Eqrases @ Lgresas dal ein | L smandamd e madiands q _'I
la elabgrarion da papgke d irakag doha rgvggn ALTER
T Feuigar el Cumplimienio de |3 prasenlackan de las caucioras. alabsrar o mespesine indma y camuracada A 13 k] | W INTERMO
| farperaqdn Municipal y § Triwinal Supaciyr ol Gueantae. O wckn gue vamce d 25 09 8nare. | ! | L . [
Fevizar el Cumplbmienio da 3 Prazamaocn de @ Adualzacién de |z Doclaraonn Jurada do Bcng, &anonar ] | A.Iill::lnl:l I
B n:ntﬂl:- o frabajo y  Caraspant enbe Irkeme y CamnCRIn 3 e CapoRcin Munichel v @ Trikne Supanar x -
38 Lamriias
Sanmatara
B Efdyzr gl Sagurmignto de Rmcomancacongs CHankdas an e infonmse o8 pufioris. aleom pepakas de 5 M oy T rars
rgltan y ol reppectve Wfomie v comenkoarke & 18 Conporacidn Munispal ¢ al Trbural Supse de Cusrdas. i | | "™ 1.
10 Revmar [a Rendicion de Cuanlas docimanianda mameanhs 13 alabaracitn fa papees de irabam dehp mevisan 2F % LA
Al a8l 2HTE AR N R dhalaa. ] |
FErvear ol Compiminme de Legzadad del Libra da Ackyt, dooamantznad) mediardd Ly et odsnin da pogales 5 4
1 | ge trabam dkcha reviskin . ¢ o L | A ]
| 12 | Elabgracitn de IrdeT1a e Acbyldades Trmessrakes. = | % i | dxf | Ix
| 1 Elabqraritn i Imoeme dg Achyldadad Mard. o, higadr 18 carHHaciosn dal punks dp 5218 da 18 a5 e g ¥ i Wl e |2 lx | - i
dal IMHTRE 38 &6k ad e merdualed, ArchraEnms jurd Sl inkarrne £ oo
14 | Elbaraciie Jal Fan IZ.'-r:rErﬁ!i'.ﬂiu"lual PO 2kET 1 X |
15 | Capadiaciares (ditarnes kechas, caanda saban) 10 ER AR R
1 | Fmpnevistas 20 RS EAEREAER EN
17 | Waca0Nes | w6 taren o6 farma allemalfa, unos Srnsin oios despoda). | ¥
TOTAL a3 EFECTIVOS 254 .
® La=dias efeci v lo@es 10 deben cakcular sumanda [os shas cOn o6 Gled Cusniid cada mas mnslnnulas::hm fand AR 20 f1 Al =254 3G |
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ANEXO No.4
PROYECTO DE PRESUPUESTO

i

Lic. Coralia Granilis f?’{ _g/. =
Directera D. R} ZZ#f Y



MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES
UNIDAD DE ALDITORIA INTERNA MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUEETO

El proyecto de presupueste para la unidad de Auditorla Intarna se elabord siguiendo los
linearmientos establecidos en el manual de Clasificacion presupuesiana emiiido por la
secretarfa de Finanzas; en &l se detallan los kwwkos clasificados por renglon v objeto del gasto
rneceaanos para e desarrala de las actividades.

En el anexe 4.1 & presanta el proyecto global da presupuesto. en anexo 4 2 52 presenta un

desgluse del presupuesio correspandiente al renglén sueldos v salanios v an &l 4.% se detallan
los maleriales, suminisbros y equips a requerirse el gjercicio 2025,

"
e

Lie, Eﬂi"ﬁﬁﬂ Granillo A4 ; _
i 4 L
.._‘...--"-!'. 'r__:qu..i;r_":’; _,.-'/

DirectoraD, ™" F.
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AHEXD 4.1

MIMICIFALICAD DE VILLANLUEYA, DEFARTAMENTO DE CORTES
IHIDAD DE ALDITORA INTERHNA
FROYECTO [ PRESUPLIESTD PARA EL ARG 2028
(EM MILES DE LEMPIRAS)

ANQ ANTERIOR 2025

VARLACIOM
GRUPO | REMGLOHN DESCRIPCION | EJECUTADD |SOLICITADD |
APRCGBADD 2025 [ererd - OESERYACICHNES
2025 | junle) | 2026 LPS k) - B
1010 SERVICIOS PERSONALES {1,428 418,67 1,428 41867 1,603 74533 |[1V6 32668
Suelda v salarns basicos
111 8100000 | 1IET000.00 | 1,322.000.00 | 17100060 | 14% | E|mcramants piegaeslo 8065
EAITIE pard Bl A .
114 |Aguineldey decimacusriomes | qo3cgo0p | 19350000 | 19197626 | 152374 | 078% | genides la anfogedad e el
Beneficios ¥ sompenzacignes £Larga experiencia v legro de
vArias objetivea,
161 73 Q1B.ET 7301867 | 7075007 | 585240 | 7.92% i -
200 _|SERVICIOS MO PERSOMALES | 2000000 | 2000000 |  20,000.00 0.00 - —
Impresiones, publicacwnes y [
263 reprpduccionas 1 Jn1] 0.0 0o C.00 |
WAl ionales y oira k 1
) 272 'ES RGNS FETER 5958 1 a0 000.00 20.000.00 20,000 00 oo | DO0% o !
300 _ |MATERIALES Y SUMINISTROS | 4250000 | 1260000 | 1300000 | 500.00 | Este valor wene dal anexa 4.3 |
331 LalE! e SSCiiONo y Conon £,000.00 8,000.00 £,000.00 .00 0.00%
ot | productts da papsl p cartdn 1, 600,00 1 &B00.00 2,000 00 RO, (kD 33.33%
[Mtiles de escriloric aficing ¥
332 | ensefianzs 500600 5 000,00 5 000,00 6 oo 0.00% 3
400 | BIENES CAFITALIZABLES 45, D0k 3 15 0. 0D B2 {00 B0, 0H).O0 ESle udlar ek il e d 3|
Adduiticidn de Squigd fusen da La wArsEin 3 ineaiarentd par |
421 | oficing 15 030 O 5,000 (W) B2 00 CH) SO DKL | 533 53% | que sa sclickd una folocapiadora |
10TALES | 147501857 1,475,818.67 1. 718, 746.33 | 265,828.68 | BB 36%
| i e
i Pl .1+

Lic. Coralia Grumlln/xf ,,,/,/ /

Dree

Directors

o
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ANEXD 4.2

MUNICIPALIDAD OE VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CORTES.
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
DESGLOSE DE SUELDOS Y SALARIOS

(EN I.I.EHPIH:ASI
NG.| NOMBRE | CARGO FECHA SUELDO ULTIMO SUELDDQ SUELDD TOTAL
DEL DE INCREMENTD ANTERIGR | ACTUAL "fu AMUAL
EMPLEADO INGRESD | [NICIAL [ waLor | ARO 2025 | ANOD 2026 ||ngremento
1 | Carlos Avudtor 18 da L2 030,00 U'IMEDEdiS.T{ID 00| 40 750.00( 450000 0.4% S40, MO0
Albarto [jela} enero de
Hernandez 2012
| Torres i : .
Candy Asistent= |02 de L. 1505645 (04/04/2024 1, 761.86| 1900000 23,000 G0 17% 278 K000
| Mariz Diaz || maye de
L | Girgn 2023 - - o
3 | Jome Asisieria 16 dae L15.500.00 (30032025 1761 86| 19 0000 | 23,000 .04 | 17% 276, 0K 0D
| Albarto I enero de
Siron 2020
Hernanoez | |
4 | Ambar Secrelaria |00 de L A& 11040 (0112025 | 1,127.73|  17.238.13| 20,000 () 14% 240,000 00
Lizelh gaptiambra
Ajuitg de 2024 ,
| | caria ] | | EEmm——
TOTALES L.78, 75,00 | L.91,000,00 L.1,332,000.00

Justificacidn: s presupuesta incremento a los ¢alanos &b los parcantajes dalallados. debido a |a anbgledad en e cargo.
experiencia ¥ logro de ohjetivos

Lic, Coralia Granilio /
Directorza DLBEF --*'_-'-_

-:-"-:-_r i'l’"
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ANEXO 4.3

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CORTES

LUNIDAD DE AUVDITORIA INTERNA MUNICIPAL

RELACION DE MATERIALES, MOBILIARIO ¥ EQUIFO A RECGUERIRSE ANO 2026

UHIDAD OE COSTD
DESCRIPCION TOTAL
FANTIDAD MEDIDA, LINITARIC
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
A Fesma Papal bond tamano carfa | L. 115.00 L. 4.600.00
10 Fesma Papal kand tamaio oficic L. 14300 L. 1,400.00
18 Fesma Papal bond tamaho legal L 1m3.00 L. 270000
& Fesma Folder tamario cara L 13000 L 65000
=) Fegsma | Foler tamafio ohicig L 143.00 L 7O3.00
E Resma | Fodder tamafio legal L 15000 L 80000
& Cam Fazlenes Staff CHfice L 4500 L. 270 oo
& - T Llip ramana grande L. 10 td L. B0.00
3 Caa Llip tamano pequesio L 540 L. 15.0 )
& i-ma | Lapiz tinta R L. 40 £ L. 120
2 LA | Lapiz cartmin L. 246 00 L 108 00
2 Copa Resaltadores Auorescenies L 48 04 L. 96 0
calar amarills
1 Caa Rasaltadoras luorascanies L. 46.00 L3500
eglor fucsia
1 LInidad SaCH grapes L. 20 o L. 20 0
4 Lnidad Menna tip tamano pequefo L 45 0 L 180
4 Unidad | Menra tip tamaho grande LS50 L 220k
3 Unidad UHL ST L. 3.0 L.
3 Caa Folder para archive tamaho L 104000 L 3
cara -
3 {-gja Falder parg archive tamane L 100.00 L. Jie0. KD
aficio
1 Urindad Glreanna L. 45 L. 45 (K
i Caa Saparadores para archive L. 120.00 L. 124.0:0
2 Saa Calo @ L. 0. L. 50
TOTAL MATERIALES Y L. 13,000.00
SUMINIZTRDS .

HHE[-H“""E D.

4

» ,___//.f'
; y_?-,-.f;r {?{ _’_?f

Lic. Coratia G7 uni,i.i.ﬂ /

30



UNIDAD DE CosTO
CANTIDAD MEDIOA DESCRIPCION IMITARID _ TOTAL
~ MOBILIARID ¥ EQUIFD i

2 Umdad | Silla ejecubiva 4 000 00 &.000.00

1 Unidad | Archive 4 ga-.reta's 4 .00 4,000.00

1 Unidad | Folocopiadora G RGN R TOL000 .00

'TOTAL MOBILIARIO ¥

| EauiPo | _ _ A2000.H

GRAN TOTAL MATERIALES, MOBILIARIO ¥ EQUIPG. - 95 D041} |

Lic. Coralia Granillo }éé /7

!]uﬂtturan PE = —-m—
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MUNICIPALICAD OE WVILLANUEWVA, CORTES,
Direccicgn de Plomificocian B fralénicd.

FLAN OFERATIVO ANLIAL, 206

e

DSIETIVD GEMERAL; Secretania Wumoypal nene come drcadsito pnncepal, identdcarse coma un area Tpnicipal, renrdinada, sistematizafa, responsable, hopesta y transparente ¢n dar respuesda concreta @ las demandas
ciudacanas, respetando en todo roomeno la egaldad dentio de ks procedimienes a cago tanto de la Corporacidn Manicapal de las Gerenclas ¥ eeccicnes que integran [a estrackara Munlclpat, asl oHms £ 12 prestacian de los

semyicizs publicos que cemanda 3 cedadanmia y las leyes wgentes.

GEREMEIS §f DEFARTARMENTO: SECRET ARLL MILFMIOFAL

i

FECH&: Z1 de ertubre de ZD25

Chulige e ) Medis de Mesea f Ejrcudin Predupugstn
Chpelive Espeerficn Resuhade [ hMets Adtvidades IeiMCaufir Co-apmyn
mata wesilleatidn i sfra 3] 1] A 30| M| 0 Transp) mRHH| Mar. | Toral |
Regiclrar an os Nbros da actas ko 1- Towmar nivta de o5 sCwerdos. 1-Elabarads el
. . Elebioradas 24 actas de
acuprees ¢ reseluciones emanadas ergianes codinarias v & T- Lesturd de lad acEas. CoDiIeHEr 3aria e
de la Carporacian Municlpal ademzs ¥ X Dwsarrnllar proceso de Parcentaje de artas elgbgradas |sesiones
tM-11 actas de cablldo abserzo, . R Ed AR B A
de las Lemadas s asarfibleas de t, ; . d agratacidt o no de las actas £n el afn, ard narias oe da
en tiempo v lorma, d= ..
wacings reunidos rn sabildos poy 4- Pazar a libriy las actas aprobadas. coraaracion
. geuerdo @ doy. . ar
abiertos, 5- Duginalizar las actas. mnicipal
1- Certificar, teanseribic ¢ notificar
Contribuir 3 la Irgaidad de las Certificadas los aocuerdos e ' n. Ry " i . 1-Cunsilar tan lns
detenmaneclones e a Corparackin |y resoluciores, emanadas Ios acuerdos a gyicn csponda. - |Cantidm de corilicaciones f simipns de ley o
1 1 '
S -0Z . " v ' . Registrar |as entregas de loo cantldad de acaerdaos, pes ¥ AR A A R o
kunicipal romes base para latoma | de la Carparacian . de arwerdn a
. documertas. ardenaneas y resolucisnes. .
de deCisones. Municipal . AT pmiSas.
3- Inforrmes,
Elabaradas 1o4las las grras |1- Convpsar.
ocumentar (o5 eventos ¢ 18Mas .
L . TE 5eLlDnes 2 - Llewar reglstro de afwendas. 1-Cnnymcpigrias
axfranidinerios migenies surgidos . ) CerT erqores en la elaboracdny .
SkI1-0% i B eatavorcimarlag, 3- Pasdr o libires de aclas. i QOr &AL Ty RIS BRI B EA R
que requieran de declioras o . regislios C SCLes. .
conwecadas por el 3lcalde (9. Emitir resoluciones, Nz e e sl
Corgaraclyas.
municlpal. 5- ReCHeCrar frmas. L

ks
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é’ﬂﬁ FLAN OPERATIVO AMUAL, 2025

_M-.l

&l et

QPJETIVG SEMERAL: Secrotarin Municipal Uene comea propdsito printipal, identifiearse tomo on dréa mosicipel, coordindda, sistedmarizad a, respontable, honesca ¢ ranspatente en dar respussta concreta a | demandas
¢ wladenas, respetaqdo en wado momento |3 egaload dentro de Ips procedimientos a carga Fanto de la Corperacign Muniaipal de las Gerencias ¢ [hreccione=s gue integram & #xtructura Muonicipal, asi correa e 13 presiadsn de o

se=ndicics adblicas que deridnda (& ciml adania y 1as [Eyed vigenies. ¢

GEREMNCIA [ DEPARTAMENTL: SECRETARM MUNIOFAL FECHA: 21 de octubre dé X025

todige de Objetive Espeafice Resuliado / Meta Acthidades indlcador Medica de o AlAL L kil L5, Co-tpeayn

vt kn varificacion | [F|m{alm 1| 1] &] 5| 0|8 fTransg) RAHH] MaL | Tetsl
1- Recibe da dourie ries que edlge
el Codige de damilia.
- Apenura de expadientes.
- Publicar edic1os. |
4. Enwig e gapedientes al A BCE |
Cau e lados E- Frespanar gl evendo de
Establecer legalmenie a la familia,  |corrgciamenic los matAmpnia. Cera errpre; al documentar y 1-Aevisitn
M- [renne ale aociedad, medisnee la gspediertes pars ¢ jecunar |&- Elaboracdn o certficados ¢ parmenerizady e | X0 NN 0 ) ) ) K
) . . 3 . _ enywar expedences al LR,
unien ool s mialrirraates woles de i rimide i, dacumentas.
coviicitados T Elaborar notificacipees ¥ ayisos.
Planificar lecha de aco de eda
riyil.
&- Motificar a regldores. )
3- &rc hirwir.
k- Informes,
.-' - & .
Lic, Coralia Graniile / , o
- -"t",.f’
DirectoraD, R E.’ ——7:?~ e
I “
—
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MUMNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
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PLAN OPERATIVD AMLIAL, 2026

s g

DRIETIVE GENERAL: Secreiaria Municipal tiene como proposo princlpal. ldentficasse cones we dréa munitipal, conrdineca, sistematizada, recponsade, honecta wtramsparenie en dar respuesta cancreta a las demangss
Ciudadanas, respenandd én ks Mmomento 1a legalidad dentro de Ins procedimientas 3 carga tanka de 13 Corporseen Mericipal de 135 Gerencias ¢ Dirsccionks que integran la rstractara Municipal, a5 00mo en |3 prestacion de o

SerwiCing pilelicoy gue demanda la cindadania y las layes vipantes
¢

GERENCIA f DEPARTAMENTL: SECRETARLA MUNIORAL h FECHA: 21 de oclubrp de 2025
Fodigo dx Objetivo Especifice Resultada / Meta Actividades T P dios o Meses f E|ecwitn Presupuesio Co-apoyo
_— werificacion g (Fwil &lm| 1] 1] A[5|O|N|D{Transp) RRMH| Bar | Tosal
Concedida el derache de c:-nsulltas.. al Pla
Incrementar log ingresos Rominins Menos a los Racepiloner salicitud y decurmentas _ . dle- Arkitrin: _
SM 05 Imenaipales, legallzando las comeribuy entes que legales Cremr ckpedienics Centidad de dominigs Plenos Glras dayes. Incluir R B BV R B R R
propiedades de ks contribuyerfes  [cumplan can las Asipnaclin e cadspo. Informes. Hi2e En “H‘f"df’- e
requizinas segum ley. Corporacion
hMunicipal.
Elaboradas [0 T1=&rchivar carrectamenta lgs
Pmr:lnrcm*u.:r sr,_gurldﬁrj yoaliddd  |wapedientes e¥pedeentes adrunsTralogg p de ferro errares al archivar L-Conegarar p
SM-0G  |en ¢l manejo de evpedientes adrm nesErakiecs €0 Gu a¢umrdo & ramero coprelativa. oCumentos o s correlams. | aducidad A A A Y e ]
o milnlsErakivne. rEspeEttivo numerns 2-Entregar w recibir documento a ’
carrelativg, Quien Coresands, para su andlisis.

P
Lic. Coralia Graniile ?; ; /é,{;,é
Directora DL P E., — -
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et ey MUNICIPALICAD DE VILLAMUEWVA, CORTES,
’ . " d Lirecoidn de Plamfrocooicn B3 frod égica.
i PLAM OPERATIVO AMUAL, 2026
% st i il g

CEETIWD GEMERAL: Secretaria Mo cpal vene corng propdaltd pond ipal, [dentfcarse coma an area municipal, peordinagdan, sistpmatizad a, responsable, honesta y iransparente & dar Fedpoesta CONCIE1E 3 lag derandas
cwadadanas, respetande en ioda momends i kgabiced dewtro de los procediniznios o cango Wwnlo de g Corporacion Bunicigal de las Gerenclas ¥ Gorecoones gee sptegran la estnackurs Muricipal, 250 cgmree on Ja prestacign de Ins

serdicios pubdLos que demanda lacukadania v las leyes wigentes

GEREMCIA S DEPARTAMENTO: SECRET ARLA KLFWICIPRL FECHA: &l deociubre de 205
i o - Ihacdbps flases  Epuelith Fresupuesto
Lodiga de Cibjethp Espedfics Resultade f Meta Rotividades Ined | b T Ct-a ey
meta werlleacldn £ | F|s| AV 0] 1) A | 5|0 N[D[Tranip) REMH| Mak | Totsl
1-Elabor=cicn del proprama de
SUpETiSidn.
tlghoraco v ejecutado un | 2-Llengrinfgrmes por rada 1-Frogtarma de
igi ‘mplirni L L [ i dal '
L7 vigilar £ complirtiento de las mecas |Plan de Sugerd S al superelslon reak2ada. eerada |3 produccidn da b pemisin, alalslal el sl ol s sl el wl
det departaments perscnal drel ZE labrrar resnmen sernanal de las  (personal €0 o 0% eeto 2 miarmes
cepartarento wriTat de superisida '
d-Bacer COnrAraones con mebss i
lagroc
1.Fntrpuistas uro A uno con Ios
empleadas
Conocear = grads de =ficiersis, l El . .
. . . _ T-Disculir evalaacidn con [0S 1-Fomigas de
ralidad de trabajo v el compromizsn |Evaluade ol despmpens .. .. .
. . empleadas LO% de avaluasian minima evaluacidn [kenas.,
EM-08  |yue el emplesds moniclpal tigne en |28l persanal gal . . b #
| el hicti kg et - TLaleuabar calificacsanes prometic del personal 2-Koka e
: i-:}gl":l E .':Is Fd.l::l 15 EFITILGEr A aepartamen 4 Firmar docomentes T
& la munic
Bl S-Elaborar nota de rernissda ala
Db &P,

1- Eecdectar infgrmagicn.
Elaborado: coarea 44| ) .
L . ol Z-ariar inbosmaclon an formanes
in ELY LTI sirales

il T ¥ prew aborados, 1-Imfarnes

inf | ol idud de: inf L ths
R0 Docurnentar boda L informaclin s the ladas las 4 Ewaluar metas PORS, Cauddidad de informs entregacos elaburudos wlalsl xl ol xl ol xl 2l %

| depsartarienty. SCLivikl ades ejeculadas £n a la platurg en tem forma
que: Enana il degpartarienty I-:: rl ' . d-Calcular avance de welas POA. o po
#| depariamento y .
% Elabgrar informes.
enlezadas con | FOA,

B HaCer s imenes.

Lic. Coralia Granillo //4 ﬂ 7/

,-f;,a“
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MUMICIPALIDAD DE VILLANUEWVA, CORTES.
Direccion de Plenificocion Csirotéqicir.

PLAM GFERATIVG ANUAL 2026

il rvh ¥ e

QEFETIVO GEMERRL: Secretarfa Muwigipal Tienes: corme prigpsisile principal, identificarse comee nn aresas egnigipal, cprdingda, sistematicady, responsabile, honesty g tracoispaeente er der ne2puesty corcreld 8 lay dernandas
ciudadenas, respeiands £ 1ede momento |a legaidad dentro de los procesimentos 3 carge tamo de la Corporacidn Mangipal de les Gerencias ¢ Brrecs ones gue integran 3 estruckura Municipal, asi oo en |3 sestaoen e 1gs

Sery L0 pirHas que demanda la Cindadara v 1S leyes vigenies.

GEREMCIS f DERPARTARENTLU: 5ECRETAR L WRIMICIFAL

FECHA: 21 4+ octubre de 2025

Cadige de - . . . iagios da heses [ Epeeireidn Presammiestn
Be Qhpative Egpaafice Fesuliado f Meta Actvidadas Indicador T Co-apoyo
meta werlficaclon [ [ ¢ | alml 0] )] &) 5|0l N|P|ransp) RRHMH| Mar | Total
Enrcecer la Informaclon
. : : e Corislruidit Ia base de L-Aepaalectar dialaz.
ekacisdica de la municipalidad 2 daoas estadisticos con la  |2-Elaborar porcertapes Informacion eskadistica municipal Lanfarmes
3-10  |trewes de Informes proporclongdas ) ’ . : 2-arafues. R R R B R EIE B LI
) Inforraacian de la S-Elabarar geafloos. actualizada caca IrimesTre. - j
[ 13 clepiEwdencid, cores: base para ndencia 4-F shorar infarmes 3-Trifalins.
la touma de decisnnes, I ' '
1-Dererrinar s meras 2027,
Pranificar ho objet ivos estratEgicos Flabarada el Blan I-Enns;'l,lilr I-:ls nl::'-?tivm
Alograren gl stk 1086 que . ! Canstrgido el POA » FODA F027 | 1-Elaborades
i-11 perrmitan el decpralle Institucionsl Lperauvo Anugl, PDA i o Llempay ferma FOIDW v POy 1
T 2027 y =l FODw, T-Concfruir el POA 2n el 1armara ¥ ’ ¥ ’ i
de |3 municipalidad |
preestablocsde,
| |
Eyaluadas e identificados |1-Lectura de los {05,
o Contribuis g kagro de los QO5, como (Raes sesuliados ebnenldos | 2-8e leccionar @l enlace. Centidad de rnetas PO 1-Infarmme de X
un apgrs mynicipzl. enlaz 1l metas F-Hacer I3 wirulagidn. enlazadas ¢pn 005, evaluagian.
enlazadas con los O05, q-Redactarindonme,

Ell

e T
o
a EMBEHEMn[ESEﬂrW

#,-Lic. Coralia Gruni!{%,{ |
' rectora D. P B 7

e
Fe Dot Lepninds

B et Reee Covalia Sranillo
Lircrtora oo Plardficacian Estratdgica

Autor|rado por: Walter Sreelin Perdarmm
Alcalde Municipal
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KMUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

I|I.,.j-n-ﬂ-"'."" "'-"ﬂ'_-{
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TE Direccion de Plenificacicon Estrotégica.
s D674
2 Gﬁc_ - FLAM OPERATIWVO ANUAL 2026
l.'?:'\_.‘,ﬁl"la' d‘lﬁln-n
DEIETVD GEMERAL- Controlar, custodiar v registrar Ins fondos monicapales gue s& recaaden ¢ lac erpgecanes efectusdas conforme a predupuests v |a ley S& muonicipzlidades.
GEREMCIA f OEFARTAMENTD: TESORERIA WIUNICIPAL f FEOHA: 27 de octubre de 2025
Lidigo de . edhs de bigres / Ejpcuclin Prosughuests
Lbpettva Expecicn Resuliadi f Meta Aotividades Ined [ carbor Co-apoye
MyELR werdiflcacidn Transp) RAMH| Mak | Total
1- Argweas de L3,
Degasitadal duarigmenle | 2- nforames diario Reduicir gl rig BN oS kg 1 es de
Adrin EUFAT SO LTS parencia log . ) i D rearecgs dianas. .
™01 | .. o rn bancns Incales I5+ - Hojas de depésito PrROCEE0L 4 RGPELDSE Y £EMEEAE Bis | RS | mpA | P LIRS
ingresns reriakdos a diarin . L 2-Comarcbantes
refaudasspnec recibldas  |4- brehmes de decarmentos, Ra rrunicipalidad T
de depdsites
% Infnrmes.
Mlanleaes pnfarmadas 4 la Elaboradas las informes
F . " .. .
. .. para la Corpararicn 1 Elzbpracian de informas Mantener snformada a s
autpridades munigipales sohre |as . . . 1-Infarrmes
ML . Muneipal refaclorado:  |mensuales de mgiesos y egrescs. Jcorporation municipal sobre los TR O R TR M
recaudariones finanisaras v obngs L oer brairmses 3-ermicin de infa 3 ¢laharagos ' '
rerr s correlacianades. T BrEaa, BRIEIaS = mizien de infarmes. iNEresas y CEresos,
irrcgularigdades,
1- Hacar resarene: genarales de >
) . Elaborar u preaupuests | . .
maantensr indoremacian linandeera sl i . . ingress. Mantener infarmaridn opardaa
i presmnlive de cajy {1 ja _ 1-Informes
TH-13  |dia pora la correc d Wama de . 2. Lstar compeomlsos o8 papo de |y weras paca laoma te Mia | HfR | NSR | MR e,
de caja)para la toma de O . elabior e,
deingnes, deCisiones de pago ACLErchd g U Lo, deoisic .
' 3- Elahorar Mujcs.
Autgrizadas 6 plan-llas . )
. - 1-Rewlzlon de planlitas. Corngarar
Cumplir con laz responsabalidades  [para pego de ceeldos « 26 s He i : < ol e Reducir ed riesgo enctodes Ips Dibitos da
M- |legeles emanades ee la contrataciin planillas d= empleados R ® nia mira . ProCesas de ingresos Y EZresat 48 1-bebros (R M| HE | KA MR
. presupeesto aprcbado, firma de o planillac.
de perspnal. por rontretn v planilla da . L rrunicipalidad .
N planilla.
bz £a0udianil.
Lic. Corali ' e
ie. boralia Grani.. /45 o 0
,,/ L rid A
O diiima s -
o 37
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Jwd1 P
i -Eé.
i ol Dreccign de Puomificeoion Extral€ginT.
IH:I"
oL
? #' . PLAN OPERATIVG ANUAL, 2026
ren L s
CRIETIVED SEMERAL: Contralar, custodiar v registzar Ins Foadas muric pales que 58 recauden ¢ 1as arogaciones eectuadas confanme 3 presupuesto via ley de rooasipalidades.
GERENCIA f DEFARTAMENTCS: TESORERA MUMICIPFAL ' PECHA: 27 de odubee de 2025
Codlps de ) .. hgdl Mecas | Epacuckin Fresupilns=ns
il Ob|rtivo Especifoe Reaubtade / hirts Actividades Indetad ar wdlos de LEI8 ; Co-aerye
verHicackin ¢ |val Ao 2 | 2| Al s ]| ofransp] kReA] baat, | Torl
1- RBeanignes oon dependancias G@rerdia
Fealizads la participacion |involucredas. Porcenisje de incrementn de Financler,
Contritin al "norerne de ks € 4 aperatetos de cofirg, | 2- Organitar operativng de roh de | i i Administraciin,
Maas | p ) ganizar operativne de echrc.  [creqimignis de la regaudacian t-lnlar-im: b Bl il T eme |
INEMSNs Municipales LALAL B irfpues1os an Avimplamantar I3 cedwanaa en linea [munleipal. £ ahnradas. antra
warias comumidades CHT Mids IRstlbuciones bancarias. Tributarso,
4- Elahorar infrarmras. Grbranyas,
. Inforratics
Lumplir can tas e . Pagados kos EHEIS:II'.tiII.'IS. 4 |1.Revision de dorementacidn. . .
f L patranarns, servicin de 2-Corsulzac de saloes Bamcanos. Redutir el riesge mn todos los
T . |zantraldas con la argeniracicn . 1-Cheque
M- eerrumnitaria, proveednres ofeceles o proveadores, watloas de | 3-Prioritar pagas. pracesss 48 ngresas ¢ egrecns de P AN B R o Wla | e | s | A M
. rzamaly cuabquier otra |4 EI i . I pagadas.
ermpleadas segin reglamento. 122 aly tu bquier otra abgracian de cheques la ranicapalidad |
eragacign dacurrentada. | 5-Informes. .
Blantensdas al dia os 1- Snlicieud & inlermatica para
Ingregos , epresas, fikreta [recisién da equipo companas ional.
d -P i :
Manear con Lrandparencia las lch«vquz:., estados de |2 '-:E""':rar Haterlales ol M la i . “
. CLBNEE ¥ FLros para empleadas. ankener |a infenmacion al dia t-lnbarmes
Tha-O7  |sisentas barcanas ydocumentoe Ll L
unicipales aterder los - Ingresar inlonmaciés e el gererada por tesarcrin. maboradas, bl il MiA | HAA | HAA | BAA Binfarmiiics
' red]ueBramjentos e Sis[EmE.
AudItaria e cudnta a 4 Hacer riemes dianos,
dacumentacian. &- E.aboras Infarmes,

Lic, Coralia Granili.
Dirc_r:tnra D.EE.

.‘,-" .
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MUNICIPALIDAD DE VILLANLIEVA, CORTES.

I" - .--'-\Jq..;.
el i . .. . .. ..
i r Direcoign de Plonificocion ERtrgt Sgic.
o "
G F PLANM CPERATIVO ANUAL 2026
'-,.___‘““ H_d::_;..d"' ik et
CRIETIVO GEMERAL: Cargroler, cusiesl:ar 7 registrar 103 Fondos muricipales que 58 recanden y Ias crogaciones efectuadas conforme & presupuesic v 1@ |2y fe municipalidades.
GEREMNCIA f DEPAATAMENTD: TESCMERIR MLUNICIFAL FECHA: & ¥ de octubmm de 225
Ciigigo o . Mo de heses ! Elecuclan Frempugstin
Wi k (AT Artwldades Indicador Co-apoym
mela Objetiva Exper Resultace / wir =k haat. | Total
Elaborada dianamenie |3 [1- Recolertar efactivg y meneda d= 1 -Ifoarr e
i - disponibilidad financ'era  |papel. Porcertage de Dizminuricon de elaharad
TH-D8 an&jar £an Lransparenciz 1as 4 la rpn Cipalidad y 2 Rralirar depositos. Riesgns Operalivos FIRangsaros N/& | HiR Mo
cuenled e urEate o nipales, : . . I-Comprobannes
wresenlada gl alcehde pare | 3- Elaborar infarmes Ciarcs de de depdsitos
Ia P e decinip e, ingresoms, '
Actuanizada la base de
. . datod y pagos de las 1- Rewcedn gde planillas, efertuae
| | Iads ..
Cump I.; ';':'; E’; f"”p':'n“h' 08 | cntriburinnes patronales |ciloules y hacer comparaciones con Porcentae de Sumplimiento en la
Finanadas da direrantas feyes {IH5S, I3, MEsR+ anteriares. Actuslizstion: y Pago de 1-InkEarmas ;
103 |relagionedas con 2l recurso huniarss . L [T L I P MNSA
i IMFCP RAF reteniones  |Z- EFaborar cheques be pago, Gholigasinnes Patronales. =lalrradis.
yotras determinadas por . . .
imstiucicnes pubernamentales legale) | mismo que 3 Finmar planilla
£ ’ branicos, Cooperalivas v - Elaborar infarmes.
O HRE.
1-Tarminada Iz
milatriz del
] departarmento,
. . 1-Elabisrar las fichas de procesas de .
Canstedir &l proceso de Gezridn de . . 2-Terminada la
. . Elaboradac loc proceses ||z sependenria. . .
Tesorena como mMecanismo para . . Forcentajr fe proceios Mlatriz de
zegin armativa del T8O (2-1deetificar g ewalaar los procesos .. o
Tr4-10  |(lagrar el gesaerollg humang elabgrados del rumplimicrtn de |icentilicacion de
de| Contrgl lnkemag del departzments.
Lununitaric, S2gin la aormatia del . metas PO, prol 8Mas,
Y50 sabre condral intern MARCH A-Elabprar al plan ¢strapdgics de -Mavsis de
FERIE ot erng. ritigacion de “igsgos. .
rigsgas del
depariarrento
ciMiluida.
Lic, Corali ;
tc. Coralia Granilly 2.
Di S
rectora D, B E. : 39




oo, MURNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

- T : \ Cireccicn de Menificacion Eslralégice.
B
il g FLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
i 1“'-'--1-":..-"* 5
-i.ul .

QEJETIVCH GEMERAL- Controdar, coestadiar ¢ magictrar las fond 05 miensipales que 5& recauadan y 1as erogacioned efecfuadas corfocrme a presupuesta y la by de m, nicipalid ades.

GEH:EHEM.,F EPARTAMENTO: TEHJH.EFIi.h MirNIOPAL ¢ FEOHA; 1T de octubre de 202%
Lidlpn de ) Medkis de Meses f Ejetudiin Fresu i st
Lhpetiva Espedifies Readtzda / Mela Ackhidadas Il | B3O . 2 Co-apoya
meta verifiestddn g | F(m{afna 2| 1] &] 5| 0| M| Olrrancp) RRHH] B2 | Tow
1-klaboracesn del programa oe
SLpervis ! .
Edaboracs y ejecuiado un | X-Lienar inlgmmies par cada 1P 4
. . . . -Programa de
Wigiher &l curnplimienta de las metas [Plan de Supenasidn al superncsin realizada, Bejorads e produccidn del Dﬂr, _' '
ThI-11 . SLRECwisidn. EA R I ] AR B A
del de-partamento persamal del I-Clab&rar resumen semanal de lag  |personal onoun $03 minimag 2 an
.. s -Inf orrmes.,
cepartamrnty visitas de suparvizign,
A-Hater COmparaclanes Lo meLas
hagros.
1-Entreyistas uno a eme Con s
&l eacin
Longoer al grapp de glicencla, |a E'EII'} i — | L-F —
=i r A n .
calsdad de trabaja v &f compromiso  |Fedmadn el desampanio FEARIT SYIWATIan con fas . L mm::' o de
.. . ' EFMEACES BA%K cle mvd racian micima ewvalux3bn llencs.
TRI-1Y | oue £ emHeadc municipal tiene an |del personal del I-Cakeyl lificaci dia del | 4 Nomad X X
el loprg de |o: obletives ectraépicos | departamento ear eERehEs PIGMEER e peranal A e
e dA-Furmar docementos rEmisisn.
e I rranicipalidad
S-Elabrorar iviole d2 rernizion @ la
PMAR,

3« Berplactar inlommacidn.
i-Yorlar Infermad kon an farmatss

preelaboradas. . . i lnfgrmes
Cantidad de infgnme s entregados
ke #labowados AR R R BB R B B B

e | jefarara e Tiempo ¢ foeme,

Elabnrados cuatrn (4}
infarmec trimestralecy
Drcumentar tooa la Infonmaclén Lo de Tidas 4

™13 : B,
gue errana del Cepartamento. artivedades cjecitadas gn #- Bvalyar metas PO
d-Calcular dvance de merss PO&,

el departarnenng y
5- I ird .
enlacadus con el PQA, abgrar irfprmes
£+ HaCer resdmenes,

Lic, Coralia Gmngla /ﬁé

Directora iz, ¥ E.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direccidn de Moadicocion Cslratégicn.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

il oy
OBJETIVO GEMERAL: Conercder, Lustediar ¢ regletrar s fondes muraclpates que e recauden y 1as erogacinnes cfectuaday canforme o presupuesic y |3 ley de musicipalidades.
GERERCIR f DEFARTAMENTO: TESCHERIA MUNIIIFAL ' FECHA: 27 de ceiubie de 2025
Codigo de ] ) oS de Meaes ) Ejecuciin Predupisesis
ethwva Expecdico Rezultado [ ivaka Setivdadss Indkesdar L Corapoya
ain ot P f verdicacitn g [¢[nals] 5] 0] Al s o|n]ofrransp] REEE] Mo | Total
Erriguister 13 ider macide
"':":'_I': ; m"h il 'i i, | |Comttruidslabasede  |t-Reculectar caras. [
estadishica Hipaliizn datne pstadistioes con [a |2 Elshorar sarcantajes. Inforvfaciden eskaclidbica municgal L
Tr4-18  |rravés oo cnformes propanissnadnoe . . . T oraficos. AT B A B AR Y A
; wii{armacidn de la 3-Elabarar grafeos. act palizada cada timestre. o
par la depgndercia, como base para . . - Tridoligs.
. dependenriz. 4-Clzbarar inlorries.
la bama de decislones,
Plaaiecar las cbijerivi £51Fandg koS Detesminar |2 metaz 2027,
’ Flabarado el Plan A-Cowaskruir lon ofijet mps
3 lograr en &l afig 2026 que r HrLIr T S Constiulde el PDA y FODA 2027 | 1-Elabaeadas
TH-15 etnitan el desarredls insinudwnal Crperativo Anugl, PGA eSS en tiempo g omma FOOL ¢ POR X
1 " - .
pefruitan &l fes v 2027y &l FODA. 3-Canstiuir ¢ POA en el formato
de lamunicipakidad A
precstablecido.
Evdvados 8 identifados |1-Lactura de bos O,
™15 Cortribyir a logro de oy QDS come [los resultados obtenidos | 2-Seleccione el enlace, Carttettad de metas r'ca 1-Infarme de X
un dpore mrlclpal. enlas 15 melas 3:Hacer I3 winulacicn. euilazadas oon O0G, emvEl S . [\
enlaiddas Con s DOS. A-Redacrar infanTs. H}\
T
| ".{'. I\x fl:‘-\-’\@q"{ r..-:ct'll
1h| \ - ?_
rF'I i Irﬁ.f-‘j[) 1
S 1 VAT S

- ..

-

fo ;w.Fv/jt A

Rasponsable: Henry Helhtnd#,lﬂa_ﬂ# ,r

?.
Tesoraro Mun-r'-pa. .;m-r'-':'ﬁ?
l-.\,

=t

Pﬁ‘f '-7*‘ .Ri_lr['dﬂ. _"[L'I_'r'u‘.:;t-‘:

VR par Rosa Coralla Greaitko
wirachora e Planificacion Estrategica

Lic. Coralia Gmnillu
Directora D, B E.

C —-—.-l' =

Autorirado por: Waker Smedin Perdomp
adplde funlclpal
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™ MUNICIPALIDAD DE vILLANGEY A, CORTES,
7 . L Oirecodn de Plamficacidn Estratéqics.

o2
N A PLAN CIPERATIVO ANUAL, 2026
R, S = . ok e

s gy

BEIETGD GENERAL: Ejecutar ol proprama de ceguridad intagral itilizanda &l equipn, La Iogistica ¢ Ins recorsos asignados para garantizar # sericoaptimo gue demanda la cind adania.

EERENGA [ OEFARTARGEMTO: [HRECCION OF ROLICLS RAUHOCIPA), FECHA; 30 de octubre d& 2025
Clign e Medles de Mezas f Epouciin Prasupueste
* Ob|elive Expacifico Re=sulado [ iets Actividades Indicador e Co-BpDve
mwta verificadin E | F M| A& h‘ AL HID Transp] RRHH | rat, | Toml
1-Infarma del
. L Parcentaje de semlnafo:. de .
Impart"das 1 seminarios L el ar i
et | fodaletimiento del desermy-&io *-Lictas d
ara reforzare . . -Liztas do .
. o . 1-Coorohrar oo 13 Cruz Ba-a fileal de |faborad impartidas al persanal de a .
Fortalecer =l rmarce legal, Operativa [LOnRamienm en £l . . . Flstencla a Director v
OPM-EL . . _ Willanueea, un Cu s sabre proneros |1a Policia Murluu'.lpﬁl. . E X A .
v fungignal de la Pelicia Mynicipal. | cesempers lnboral del . . L. . firmadas ﬁ Sub- irectar
availios. Huimers de seminarips impartidas . :5.
rersanzl oe a Folicla . . A-Material de
. 5 MUMErT de 58 minardee )
feben icipal. rag raenadush » 100 Cepratilac s
RreE ) 4-Fotpgraflas
Eiecutadas dos (2) randas (1-Sectorizar los operativos. g
48 1 TEpECiDnEs 2-Bsegurarse de la opianca 1]
L . ' . _l:l I'r . k o 1-Fatografias. o
tontrabaiir af fortabecimirends e Bis  [Gitacicoes 3 propietarios | wecesana. i i 3
i irinata diarita a1 d i 3. 4ci distribar el Id Hurmeers ibe NEgociog I-Infoarrre con d Dlrector y
inznzs munici smagdiante 8 € NPRaios para -Acignar y distribur el perseaal de > . O
DFrA-L2 P . EREES B . Ay n InspecCiaradne « 1otal fa nimera L1 ik = .
Labira aportund y efective de o pramauer 13 fermallzacidn |Larmpe. ) p Sud- Dieectar
. . o . . riEgacios elads # 1040, correlatlen de
trikivtos mnicipabes. ¥ M rumplimirnto e las |d-Asegurarse de la esistencia de ks S %
chligsopnes trbrariae  [talonarlos de otacidn o =
fHunitipales, 5- bt de caela ronda realizada, s
1-Asggrar persanal del 3
[ partarmrentg de Policra Municipa
jecitar 3 patrullales de rareéglizar oz recorndos de a
. . . & . pa ! e = Agerac totalmente despepadas 3 .
Guranticur 1o libre lvcwmcwidn del  JSupe rvisicn Sermanel para [supersiaidn. . 1-Fodos de aceras o Direccor v
OPRA-0= . . L. PErY 0o b d€ pealonas e L R BRI R R T 5 ]
peEakon, el retire de vendederes £ Ekigir 3 s vendedore: . v ealless § Sab Dirgctor
. ) . {elcentro de la cipdad. =
AL, EsbackEnanias 1etlrar las menancias =
de 150 rreesrs de lay aceres yedlles
de |3 ciudad

Lic, Coralia Grarillo /,{; 0y
et —.
Directora D. B E. iﬁﬁ{%’i—«*’ 42
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MUMNICIPALIDAD OF VILLANUEYA, CORTES.
Ofreccion de Mlenifioocion Extretegic.

PLAN QFERATIVE ANUAL, 2026

T it p e dlarvamrn
CRETIVE GEMERRAL: E|ecutar el programa de segurided integral uti izandp ol cquips, I3 ogistica ¢ 195 recursos asignados para gaantlzar el serviclo dpthre que demambs la ciudadania.
GEAEWCA f DEPARTAMENTO: DOIRECCIGN OF POFLICTA PALFHICIPAL FECH&; 0 de aotubre de 2025
Lédipe de . .I'-'Iﬁn Eprucin Fresypuesto
52 Objetive Especiiica Restitado f Meta Aetividades Indlcader achos Ke / " Conapioys
meta wertllcaciin w| alwe] o] 1T Al 8|0l bl & frransp] RRHA] Mat. | Tatal
Lera Lo abes de anirmeles en la -
_ i z2ona urbana. Disminugidn de ]
i i 1-Feunianes de trabaja can los i =]
Erradicar el funCionansients d& . denunrias sobre corrales en la i
Sedtales pard panaso bosire: Realizados 4 aperatues  |Departameantos de lustics rora wilara, recuccida de | 1-Fotos d =] Direct
. . r r TELULCI £ 13 -FOtOs o
OPhA-0 ! i de ingpecclin v clackdn 2 [Mumicipal, DAY, v Pramslores, L i 5 ¥ = rector ¥
cahallar y porcing en &l casco copii=Larie d | 1. Ermiti + dulas o cantaminscion Ambiental ron la |coreales . Suh- Chrectar
ielar e cormles. - Ermitir ¥ entregar coedylps de
Jeband de la cuedad. RIEF ke ¥ e apllcacdn del atlcule ¥ 72 de la 2
B Ley de Policiz y corvivendgin :‘='
=orial. e
1-Reunldn da trabaje con Cuerpo de
Implerrentade 1 : u_ i
. . . Eomberps , DItAYI, Cruz Anja
uperativo de incpeccion .
durarite sl fararn de Hondurefia, Transito, Lecetarla de
Frrawir los accidentes y garantizar a I Salud, Conbern y Depariamanto Cero accdentes ¢ mugrtes er . Has o o b
LEW (5 |la owdadania dizfrutar de oweve fano . ,l'l . Kurnizipal de Justicia. inrarsign en Farigdos de Semana 1-Fetograrlas de ¥ ﬁ nector ¥
. L. Kora: dnica pogicule . . |ug-‘:|||'=s. e Sub- Diraclon
seguro y seman a Maragianica . 2-Uperativos Sankle y Semiana hMoraeanica. o
madifdac saritaras er los .
. - A-Decomisgs
& balieariod piblicos v los . .
. A-Emisidn de citagspres
& priwados.
S-lrifareries.
1-Erlmder apoyd al perional 18cnicg I
de la Cireccign Municipal Ambignial
Realizados 3 ppe-atives  |de Willanueea para hacer o .. ;
. . X i A i Car g CoLaini 1alion audiliva g A ) .
P05 Aegular el funcignamiento de altg [de nspecchon pars evitar [Inspeotiones g b nopod i gue Se ) i 1-Ficgralias de ) : 3 Cirpgtoe v
) ' . . - . . n 1 ran n nil =
parlanies ¢ eLipos de Sonida. b Lontaimingdon suditiva |promagyen a trawes de parlances. :El'm- rﬁlﬂq:: MREEAn Lan 0 TEET s 5 Sub- Credior
. en la cludad.
¥ B 2-5plicicar el permesa de aperdcisn, =
Liler y dewpimisar de acuergo @ las
Lircunstaneias
LI‘ -l [] / .
ic, Coralie Granili. A4
' . - At -
B S L A L [
Directora D, B E, 550 4 4
s — HE |




MUNICIPALIDAD DE VIELANLIEWA, CORTES.

:-"'ru-i::: . I.""":-'
af i
[ Direccion de Pleniflcocion Cirgl oo,
h! -
s |
o £ FLAM OPERATIVG ANMUAL 2026
T, P
"‘""‘u.._’.‘:. i i w0 Hipprp
ORETIV O EME RAL; Ejerutar 8l proprama 08 sepurdad intepral utisnanto el equase, o D@Gca v 1od retursos asignacs dara garantitar & servicin optims que demanda la rivdadania
GEREWCLA f DEPARTAMENTS: DIRECCION BE PORICTS heU RICInAL * FECHA: 30 d ectubre de 2024
Cidlgn de . . Medis de b¥ezes [ Elecucbin Frasupests
g Objetive Espetifica Resultada / Meta Adtvidades Pl | i et _ = Comapoye
e weriflcaclan  (f [F|wl almal 2| 1] &) 5|0 ] D[Tronp) RRHH| WaL | Tow
- . Ej At T oonerativi 1-HAcer rechrricds ce= in:rlm.iﬂndr Leroe adulterac cn de productos, .
Regular & funeitsamesnto de pesas nodegas | copermercados, feriaoe | pecadoc v Balanzas por L . & .
- para werdicar la evachitud . . _ 1-Fricwg ratias de = Dirachgr y
OPfA-07 | halangas, para henefaar al de pasas y 1ae Lalanas JEneultir, y aulaerias para dplicacur g€l articula 8 65 de | . X ]
1 ne 1 - 3
Loz e [indl - ¥ . garantizar la ceagtrted de b medida | Ley de Prlicia y Canvisencia BEM1D ﬁ Sub- O reduer
fue dilizan las negarins. .
del producto que s& corsers iallza ol
i
Haalizado un operaten 1-Elabatar €l presupuess, %
anual gars redudis os de la difiisi | il "
Curmin 1as o denaneas municipales u pare redu isisgurars; et la difusicn de la trrg manipulacién y § .
. acridenies por la ordetanga por oxda el municiplo. |comercializacidn de praductas 1-Foropeaflas de Ciractor y
DFW-08 [snhre la elaboracidn, transpome v . . x =
. manigulacHin oe s 2-Elecutar €l operative: en ba fecha  |elaboracs & bade de pdhara, Gon|negnrins = Sinb- Do rpcToe
comerclalizacign de pdlvara. . . . :
anefacios elabiorAidss a oomprends;ila #n la ordemanza la aphcarion del articulo F4 =
base de prilvara. B en cipal, =
2
. . 1-Aeal 230 cipieratiety dg inepescitn
Realizar 2 aperauivos para Cerc venta y consums dr -
. . a lgs o pemmercados, bodogas, =z
Proleger a la poblacion dek consumg garznd izar 313 poblacion rminlcbper, prlpaslas y vanla de productos vencidos, sepdn 1-Totografias ¢ Lx Qirector
DPMA-0E el corswmo de prodectos " ariicudo A 147, “ucisn Mo 3 de la _‘5 ¥ X ¥l &= ¥
e prodactas vencldos L [ETi . . . neEREiRg - = A Sub- Dlrecror
alurrienticios en bu=n . Loy de Paluzia y Conwivercia B TS
2-Emitir citaciones - ==
oshatn. ) . 4iocla.. =
F-Cecaruisg cudnih =Ba fedSLaris.

Lie, Coralia Granillo
Directora D. R E. //j %,

;rr’ -
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MUNICIPALIDAD DE VILLANMUEYA, CORTES.

Dyirocoidn de Planificeeidn Extraotegica.

PLAM QPFERATIVC ANLIAL 2026

.,“,__.-"ﬂ il W sy marn
DBIETIVY GEMERAL: Ejrcutar el programa de seguridad integral utilizamd:s el equipo, T loglslica y oy recurees asignados para garantizar el senaco Optima que demanda la cludadara.
GEREMCIA f HEPARTAMENTO: DIRFLCION [E POl MUNICIPAL FECHA: 30 de actudwe de 2025
l:ﬁ::u:jde Dbpelive Expesifico Rzsubtade [ Meta Acthbtades Indicador ::;;::ilii MH::'! Efecuclon Presspsesto Co-ptipta
M Ajba M0 AlS D Transp] ARHH | fdat, | Telkal
1-Elahnracign del programa e
LL[Ergatafan
Elaborada w epecuraks wik (2 -Lenar informes por carda i
OFRI-10 igilar el cumpdimeento de 1 metas |Flan de Sopetvisicn al superdsion raalizada. hAejorada la prodwcoitn dal :u:';ﬁi:: oe sl sl el sl el
del degartamenta persnnal pal 3-Elabear resumen scemanal e lad  |perional @ un B minimas )
departamenta wvikitas de spervisicr. d-irformes.
A-Ha0kr CMTparaciones Cod MEe1as y
i,
1 -Endrewvistas ung o .mes oon s
Coraesr & grago de eliciencia, la em?leaﬂ.m .
calidad dr trabajo v 8l compromiso (Evaluaso el desemipsi 2-Discutir Ealirdticn con l6s N l.me?tm e
A 11 |gue &l ergHesds municipsd tiewe @n |del perssnal del empbeades o B0 de :a'-.'aluan-:-ur' miiFlsma evaluacidn lenos. x
ol logra de Ios objetivos evtravepicss | desartamerts 3-I:.al: ular callficasion e peomedio de | peracnal, 2-H|:.|I::|.|,:|-|f
Ao b rryni palidaen A-Fir iriar tocrinentias i T I00n,
L:Elaborar npta de rermis«in ala
DIMAP. =
Elsborados cuars 14| - Recrnle?:tar |r'|!|:-r.ma-:|dn.
] . 1- Yariar informacién en formatos
. .. infarunies trimestrales y preelaboradas, 1-Informes L
DPM-12 Diecumenlar leda la informagion atres de badas Las 3 Eralusr riekad PO Canlitdad de informes ertrepaos elaharados wlwlwl sl al |5

que rmana del fepartsments.

arlividades ejucinardas en
el departamznto
enlazadas cor €L FOA,

A - Calpylar gwance de metas POA.
5- Elaborar wfaemes,
- Hacer ressrrri=s,

# la jefatura gn pempe y forma.

Lic, Coralia Granill.

Directora D. P E. f",{:ﬂ;{{f’i/;

e -

/4

-
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MUNICIPALIDAD DE YILLANUEYA, CORTES.

2 B Bireemon de Plopficacdn Estrotégric.
{ e
i
i i PLAK QFERATIVD AMUAL, 2026
£
“1‘“-‘.:“'..._-:.;#"* i
OBIETIVO GEMERAL:! Ejecutar el programa e seguridad «megral vtlllzando el enwipa, 13 lopistacs ¢ ks recursos ésignados para garaniar el serycio dpbemo guee demanda la cudseania.
GEREMOA f DEFARTAMENTD: DIKECCHIN GE POLICIA MUNICIFAL ¥ PECHA: 30 de wowbre da 205
Cddgn de ) Miedins dy hmsea f Epecueldn Fresupeests
. O etlvo Especifoo Resuftada / ieta Actkvldadee Inglscadar Co-apdym
meta verlfcackin g | F[nalafmd 1] 0] A0 5 |0 m] ofrransp] RAHE] pae | ot
Enriquecer la snfgrmacstn
4 . ' L Corsewelda la base de 1-Recalertar parnos.
wetpdlsrica de lo rnuoricipalidad a L. . . L . 1-Infarme:s.
. . . datos estadisticos oan la | 2-Claborar porcentajes. Indairifif&cidn @stadidbica municigal .
DPM 12 trawés de informes propercioradns |, . . 2-Gréficos. AR B R B T Y A
| irfor g stan e Ea 1-Elghorar graficos atealizada cada timestre. -
pof ka dependerdsia, como base pada . . 1. Trifalos.
. dependericia, A-Elabarar infarmes .
latoma de decisianes.
. L . 1-Dieterimina la metas 2027,
PlanHicar las ohjetives astratdgicns : -
Elakoradn el Plan 2-Lonstruir bas objetuns .
a lograr en gl afo 2076 gue Conctruido el AOA w FODA 202T | 1-Elaporado:
DFM-14 ermitan el desarmlls insttcional Crperathe Anual, FOA estrateglcos. en Liempo v 1erme FODAY PDA, A
0 T A : 2077y ol FODA. A-Construir«l P4 =n el Farmato Aoy : LR
de la municipaladad .
preestablerida,
Evalupdos £ ikentiflicadns (]-Lectora de los G,
DPM-15 Conbibir & Igro de las 005, camo (fes resultados obtenlde:  |2-5aleccionar #F #nlace, Canrdad de metas PO 1-pfgeme de X
Lin Aparie muricipak. =n las 14 roelds F-Mucer la vinculacian. eulacadas ot GO, ewdluae b,
enlazadac con los O0OS, 4-Fedactar Informe

o .
A
AL
|

i

i A
<1 ALK

Respensabbe: Carkes 4. F

Director e Prlicia Mumitipisgg m..:ff-'

Il’ér j%lnmh 3( Cy ﬂ:w.c!f

Lic. Coralia Granilio
Directora D. B E.

Y.'B.* por: Rosa Coralla Graniie
Directoea de Planificaiin Esfralégica

//f/ Y

Butorizado pnr:“l'ﬁlter Srmeedin Perdomo
BiLalde Bunicipal
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e, MUNICIPALIDAD DE VILLAMLEYA, CORTES,
Cirecoion de Flonificncian Estratégicn.

k rar
! oA PLAN OPERATIVD ANUAL, 2026
et L Jodos por

CRIETIVO GENERAL: Coardinar stlvidades para eficientar gl funclenanienta de 13 admineiracldn runicpal, para brindar 1na melor aterion s ks villanowenses

GERENCIA f DEPARTAMENTO: 0| CLALLS RAAY R © PECHA: 34 de cctwbre de 202%

Lhidlpe de . Madkos de Meses § Epecution Fresupl st

Ohpatiig Especifico Resubtado f Meta Actividades LM e dew _
triLa verfication & | F (wlajma 0| 1) &]5 |08 olTransp] rrHe| Mst. [ Torm

Co-BpEyE

Obtenida .a efiriencea en
lax unigsac 1-Panificor reynipngs com el equips |Bos rennsenes del ggquiges tonics
Zdrninese - ativas al finalizar [téc1ea municipal. al mec,

el anc MWEZEG.

T adar ¢ realuar el decammefo
DWHAEL  |de las anidades adrilnisirativas
ALECATAS | la rnendripalidad.

Temyuda Memoric (AR 8|k« % (slx)x)2] =5 mia | wea | dte

Elaborapsy ejecrtado un

APEYEar 05 HOCesas e
plan cowr'orme a Iz ley 13g

Lantratacin, nambramnantoe, . 1-Calendarizar reuniones con el

. . Eonirataciones, .

OM-02  |lieenrias, rambens de pueansy . . |Dircetor de Adrreristrecdn dea
novmbr awlenlos, licercins

jubalaciones del rersonal que labora Fersanal,

L L. ¥ Jubilaciones ¢n el
al servitin e la M pnecipalldaf,
B Eranscursn £l afo 2026

Uria relnidn cads trimestre con el
Dir=ctor dy Adminlstracicn de
Personal pare evaluer o los
colatkmadores municipales.

1-Evaluacaznes X % * Al ONMA | Mfa | hra

Elaborbdy v ejecwtado un | 1-Comaartic o 1605 l3s instanca.
plan de rraba con con |de I8 admanictracida municipal, N
OrRaniTacions, Organizaceies te S0ica v

Ealele’ecer una estrachs
Lo MURGACIAN Can [as auloridades,
Asmieac|on de emplesdos, comesisn

Reunlares |'E~u|il:ad=sl|' Reunignes

oA k3 _ - CH i F a |traruparenda, ascoiar 1-fpLada bA ' X X A

el Eica ¢ romisidn de transaarencis| oL o ITRFANDR [a - (trandareneda, asociaciones de Plzusibicadas FLaa Memana 5 ¢ M/A | nfA | NAA

. consolidaron de ls difzrante indole, cada actividad,
para garantiiar una dptima relacgn :
labaral relaticn lahtoal con fodos | proeclos ¢ programas de a
' Iev% Actores snyplucradeas,  |admenistracidn mionscipal

Lrecarsodlar ¥ supkrvisar las . 1-Parlicipar & las licitacione s

s i Supervisadasy L .

licitaccnes. publicas, los concursos dirades raaiorme 4 | publicas y privedas v en las ik T

. Ol r a .o . m

W04 (prra adquiseciones, arrendamientss reuniones de trabajo $¢ la Comigign | o Le o Nea | tfa

¥ Eeraciod, de conformidad can la
narmativa apheabla,

Lew, las lititaciones
publicas ¢ pnvadss

de Licitackdn inegrada por la
LCorppracein [ unespal,

aprobadas,

Lic, Coralia GrumII{- /,-r-

Directora D. P E. _,_7;,_

Yt ﬁ//
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MUNICIPALDAD DE VILLANUEYA, CORTES,

Direccion de Flanificacion Estratégice.

PLAN QFERATIVG ANLAL 2026

e kel vt ¥ mmn
CRIFTIVG GEMERAL: Cotedingr actived ackes 2ara ehosenrar el furdonarmeats 4& 13 3dminicTidcdn municlpal, pdra brindar na mejon sTendics a s villanoeerde:,
GERENCIA ,l' DEPAATARENTO: QFALIA MAYOR FECH&: ZF de pctubre de 2025
Chdign & ) -mn; de Me=es ¢ Elecucion Fremupuastg
Objetive Especifice Aasultado / Meta Actidade: Indk=dor v i Lo-apayo
mela verllfackin | (¢ wl a0 | F| A|5|0[N|o{TAansp] RRHK| wat, | Total
Elabwradas &
implementaqas los
Estructurar normae, |lneanvences ¢ | pofttlcas, acrimas p 1-Cedaborar £n 13 elebaracion de lea
. . o . . . .. . . Lo el dprubedos = .
A -05  |palincas £ fmalerra de cepailecidn (liramizntos #n materia  |Moermas, politivas o lingamienios en . 1-Ayida Memearia
. PBogurmenios planifirados « 146k
v desarr e persanal. e coparitaain v la marerla de capaciiaclan.
decarrdio del perianal
del recursno humand.
Estruchurar el prosepcha de
prefuplLeind g2 ingresss ¢ fgresod | Elaboras sl Presopyesks [1-Caendariz ar rauniones con cada
OM-OF:  |anual el Gobiermo Municipal, en [de Egresas en diclembre  |geeancla ¢ diveccldn para elabocar ] | Prazupusseg elabgeado. 1-fipleca B2 MHs Al OMfA | MEA | NS
acorngatarisennc & |ag Gerencias ¢ [de 2027, Presypuests di Egresas,
Coreccidne=s involucradas.
1aestionar capacitAcicned en
gestian de riesgn con lgs
cooperantes grara los miembras de
El o pecit ladi itin. W Itaehps de | e
Cerradinar el funcionarnienia gel abraclony ppecutads um (e a direrritn g e bos result £ 1o 1-fopndas MG y Farsat
a-07 COTEM Man de trabapa del i-tecarrcdlada el plar de trabajo decacires presentados v acclones |Wemoria X AL Z] &K% 5] mfa | MSR | NeA Cooperaries
' CODERA. pera profeccidn de le cwdadania.  |de prewendian. 2-FeHicw ratias - ’
Jirfarmes.
d F otografias.
S-Bpudas rrernddia.
L FEn e e n5ual
Al andado el eredari ] | i de E;" -
. . - . 1-calerdarizar reaniones con los JUJ=MISHIN GE proyEolcs ~Ayudas
Coxardlinar bt ecle ce Gohb £ | to de |
Chi-0A ] trr T ey ke ut.npllmlzn - E, = iralucrades enkanioatva Geliermo | relacignadns al cumplimeentas de |Remara LR LR EA R L R E AR e b | WiR | MM MR ey
Abierto. nhjetivas de Gopbserng bee .
Abwarta, loe wabjetivos de Gt rn 2-rotogeaflas
Ablerrs, .
Ahiert.
ic, Coralia Gramillc ~
:"’f = e 48 |
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ey, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES,

A r
~ Lireccidn de Plamfoocicn E5bradegica.
{ Lo
i o : PLAN OPERATIVG AWMUAL 2026
"‘:.h""l'-’-'r = EF*_F*

T

OBIETIVE GEMERAL: Coon dinar actividades pard eticiertar | funcionamientn de [a administration municipal, para hrindar nna meejar ateneinn a s villanosenses.

GEREMCIA / EPARTAMENTD: IOF [ CRALLA AT O ¢ FECHA: 28 de alvbre de 2025
Codign dr . ) ' medlas de bares [ Ecucidn Frosupuesto
B® Qhpetive Espeaflon Fesasltade ¢ M eka &t by bdadkes Mo | CBaFinr . Corapoya
meta werifieadtn g | F[m)| ajral 2| 1] &) 5| 0f M) D{Transp] ReHH| M, | Tota
1 Elabnracadn ¢l programa de
supe rylsior.,
Elaborado v gjetutadio un |2-Llemsar ialurrnes por coda
L _ - . . . . 1-Programa de
Wigdar el wwrnplimienta d¢ las metas |Plan de Siperssion al sLpervissen realizada, Mejorada la produrcrinon de| .
CIRA-CH . SUQBTYISHIM, AR I B B RIEEI LI
{del depariamenta percenal del Z-Elaborar resdimen semanal de laz  |persondl £n on 80 finieno Ao
- T .
geprdarfarierio wisibas e supervisiding
%-Hacer comparaclones con metas y
Iopris.
1-Entrevistas wifio A unn san lns
. empleado:
Canocer el grado de afenancia, |a I.:' . .
. . . 2 Discutir evaluacicn o ke 1-Forrratos de
calidad de bt abwjes y el comprewmise |Evaluado el desérnpeio ) . .
. rmplcadns &0 de evaluacidn minirma evsuacion llenos.
hi-10 |que el empleado momkzipal pene en |(del gersonal 4l X bt
. . 3-Calculas calficaclones prarmedu del personal i-Mota de
el logre de 105 ohjewyos eabrabsgicos (departarnents , .
de 18 seuicioalidad A-Firrrar docurme=ntos reErpLidr.
unicipali . :
F 5.Elabosar nata de remisign a la
AR,
1. Recolertar informacicr.
Elaboradoe cpatro 4] . L
] . 2- variar informaclén en formatos
inlores nrimestrabes ¢ b . .
rlll'\f‘f. dF] f-[=l=l-N =iArarme
Curnentar toda Ia irdcemarstn ntros e todas las Cantidad de informas entregaios
On-11 ) 3- Byadwar matac P& elaboraces AR AR AR A A A
que emana del departamento. actewldsde: e|esvtadas en - a L3 jefatwra &n pernpay forma,

4- Caleular avance de mig1as FOA
S Elaborar informas.
G- Hacer resimencs.

&l departamentd v
enlazadas con ol PO,

Lic. Coralia Grani.. / iy /{;

'r..-l"r' ] —--'l-"".

Directora D. B E. == 7-
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MUNICIPALIDAD DE VILLANLIEYA, CORTES,

" 3
" e P Lhraccidn de Purnificooicn ExermegicT
i 5>
;e . .
" WWQ— 4 PLAM CQPERATIVD AWNUAL 2026
b ;
emren e e
CBRIENYD GENERAL: Coordinar actwldades para eficiertar gl funcionamlents de la administracion municipal, para brindar una meger atencion a los villergyenses.
GEAEMELA F DEFARTAMENTD: DFEICTALEA MAYOR ' FECHWA: 28 da actubre de 2075
fhdigo d Medins de hMgsnt f Ejwcocldn Presupueits
Lt et Bxpetifico Retuwtade § Mews Bt o el 24 Indkader Co-apoyn
meeta welleaeidn (g [ F[nal alwa 1] 2] Al 3|0 N|o{rranse] ernb] s | Total
Enviuecer la inforrmacidn
! ":'_ L rHa e _ ' . Ceastraida s Base de 1-Fecolecvar datos.
cskadistica d¢ la manecipalidad a L. i A L . 1-dpfmees .
datns ¢stadisténgs con la | 2-Elaborar porcentajes. Inforenacidn =itadiskica miunicipal .
UK-1¢  |través de Informes progargecnado: | ) ) 2-Grafigns. BT EI BRI R B R R
N infarmaclan de | 3-Eborar praflcos, actualirada cada frimestrg.
per la dependenc’y, cone base para . ; 3-Trifallas,
. depe:dencia. 4-Elabiarar inf orrmes.
la toma de derisiones
Flanifices los objerlaa esirand gioes g brierminaras metag J327.
ifi | . .
Elaborado ef Man Z-Conturuir las ob|etives
ows | lcgrar en ¢l afin 2026 que Operativa lﬁmﬂ; P04 mitraté o Jeti Conawuichi gl FOA ¢ FODA 2027 |1-Elaboracss A
rmiftan Bl gesarrolla snstucignal . ' E o n liem forma. FODuA 1y PCudy,
e L ' ' 28y gl FODA, S-Construir el PO, enopl formatan R Y 4
di & rrunppalidad .
LTI T i
Evaluades & identificados |L-Leciusa de los Q05
Cortribuir a Iogr de ok Q0S, came |los resrhtados obtenidos | 2-Selecdonar =1 =nlacze. LCantidad de meLlas POR 1-lidarme de '
T1lv-14 . .. .
N ApOMme irkuniapal . er las 1% mekas E-Hacer la vlnculacicn. enlazadas pan CrOE. eyaluagion.
el latadas con o S0, d-Redacrar informe.

:7‘)"&/ 74 ?ﬂr' Tt?ll—ndm Hl:_ rridt

Respomsakbbe: Luis Beliran l.dpea_a, T, -',p;ﬁf:!' W E por; Bgsa Coralia Granillg
Cificial Mllayr = S Direciora de Planificacs £xtratdgica

Avlonizado por: Waliwr S-mnli;icl:dmn
Alcalde # iacipal

Li¢. Coralic Granis..
Directora D. B E.




e MUNICIPALIDAD OF VILLAMUEY A, CORTES,
=T Qireccidn de Planificocion Exdratéqica.

PLAN OPERATIVO AMUAL, 026

ORIETIVO GEMERAL! Flanidicar, ccgemzar, cantrolar ¥ Loordingr 135 actividudes administrativas en base 3 laLley

GERENCIA f DEPARTAMENTO: GERENCIA ADMINISTRATIVA . FECHA- 23 de setubre del 2025
Cerdige de . Medled de Meses § Ejwcucion Presupsesta 1
* Ob|ethe Especifng Resulado § kets A vl ades Indicader . ) I Ch-2peyn
meta vermficacién g | F|nalaea ]3] af 5|2 w]|OiTrensp RRHH| Mat. | Teal
1-Teenar o base ¢l presupuasio
anteripr
2-Wtegrar de "a Gerencia Financicra
1a proyeciidn de ingresas.
3-=ociglizar con eodas las
. . deamndengas o presupuests de sy . 1-Futo de anta de
Garantizar | elaboraciiny Elahorado =1 Presu pURSHE . Prosupuess Municipa de .
. . Lnidad. i Cecrelarid
GA-DL  |aprohbacidn del presupuesio en base Wlonigipal anuA de ingresirs . iNEretos y TErEsod de 2826 . XX X)X
. d-Intepracion de plevlla de pereonal kiynicipal.
a Ley. ¥ BfrEgns 2027, aprobada.
(REHH).
s-bkiegraricin del plan de irversica
de Zerercd de Infraes 19 Iwrd Y
proyecicr de decamra. o,
E-SDralzar ron lay Berercds y ’
alsalde runlclpal,
-Solicudy Recibo Wersimiento de .
. 1-5olica s b i # gda soliriludes 08 page [/ # e L.
.. whilezacidao w profdrm, " 1-Scliviludes o
Realizar gl progess de pego fe Elabioradas las solicid udes . L. ordenes de page e henes,
) 2-Werificacion de decwimgentos .. orderes de Fago.
GAa-07  |himnes, sensods v Forage de page de s e gorviciowy fordns nguidables B A B A R R
. . . i-flabgrar soliciwed de pago. \ 1-Oroenes de
ligdakles. carnpromisos Finaricieres . gnTrepmdas a Tesoreresy
d-Repnis+sn al Departarnento deo pagn.
coritr aldos. .
Conlabilidad y Presupoesto.

Lic. Coratia Graniilo /J//fw a;f

Directora D, B E. *7-—
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AN ICIPALIDAD DE VIELANUEVA, CORTES.
Direcorn de Pleaificocion Calralegicn.

FLANM OPERATIWVG AMUAL 2026

h:':u. :-._:- il ren
OBETIVO GEMWERAL: Plandficar, orgamgar, conlolar y coordinags l3s actlvidades agdminisirativas en base a la Ley.
GEREMCLA f DERARTAMENTO: SERENCIA ADMIMISTRATIVA ! FELCHA: 23 de ortubre del H@ 5.
Cédige de Objetive Expeaifics Resutiada / Meta Actlvidades Indlcator Wecios de hjes ) Specuciin MBSt Comapoy
meta vertficacion & | ¢ [sal a[na] 1| 1] 4] 5| 0] n 0 [Teansp ] mrAH] mar. | Totsl
1-Sodesotd del Bige] & Dorws i,
2-Werificar disponibilidzad
precpuestana.
Eppcutar el procecd de contrataclan |Elaborades Ins conbratos i'clm'm A spriones. . . . 1-Conibretos
GA-03 | srsendamisntos y presiacion de | de amendamirnto Elegir |3 propuests conven-ents, H'..II'II'FEI"Q e {mﬁfa_ms P izadi firmadags ¢ slElx|s|alxis|5 5|8
, X L. F-RECcepoldn de s unmenled el = Muneercr de sulicitudes de
SErCKE reue i SErv L requerdos. o autoniadoe.
pruveeslonr. contratg recibidas = 100
E-Solicicud de elaboraclan de
COrLds @ Gersia Legal.
1Crrien de Inicin. |
1-5@licikud del blen o s€-viclo.
2-Apivbacidn de Corporariin
[punro de =cal
J-Eladaraclin de awto 'y pob'icacidn >
en medees de comunicaciGn escata
Juc tacion PUbllcal.
4-Vants de basés de 1 Prnts e Acta
. ., [mcitaciangPublica] v entrega de de Secretaria
. . .. Suscritg un sepure 4a wida . . . . ..
A 04 Garantizar la scguridad fisica de los idan i base: de licltacitn g arovesdioret  [Seguro de vida y pocidentes FAwnacipal
L v actidantes er tiempo ¢ ) . . LR ERE
empleados cor 13 suscripcion de - seleccionanks{Privadal. ELE 2 Corvens o
sepsu 10 v widy y accidentes. L-Respuesta v aclaracianes oe sLECrikn par
Corswlles pur prowvesdores. sepunt adguinda
brRroeprion de ofettas tacnicas v
ELOngmicas.
T-Elabrracidn d=l cantraro del hirn
o SEFUinio
B-Recepiitn del Wi oo del
servicin.
] [ I
Lic. Coralia Graniii.
52

Directorz D, B E.




T, W URNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,
A - Sirecoidn de Planificocidn Estrategico.
2
Gﬁﬁ;} g PLAM OPERATIVO ANUAL, 2028

ol £ gt e

et e

DEIETIVO GEMERAL- Flanilicar, orgzn zar, contredar y canrdinar las v ividasdes adminictrativas gn base a la1ey.

GERENCIA f DEPARTAMENTD: GERENCHA ADMINISTRATIVA * EECHA: 23 de ortubre del 2023,
Cidlge de el de Meces [ Ebecuchin Presupuesho
e Db petivg Espedico Resubtade f Meta Aitividathed Inedicador E .
FreetLa verificecion £ | F [m alet] 2| 1 4|5 | oMl Ofrransp] RRHH| Mat. | Toat

1-Recepcidn de calicitud,
2-Diaguedatica de |a necesidad .
1 Revisar 1a disprnibilidad

Elaboradns » tramitadas oty pugs tares sclicitudes avtorlzadas
Autorlzar 13z solicivades de eownpra  [todas lat sadicriodes de LR ! _"__ r.|-|;.=] licttud al Sedicitudes rarnitadas. 1-5aliciud de
4-05 de 'odos los departamen; de compras d¢ lndos las ErEen 2 safieriud a Ejerutadas o 1008 3+ diferertes B FAEA R F BARS F A A
Cepartamients L8 Tompras. . .
aruerdd 3 presupuesto, CEpartamantes y sollciende: fdevolucidn canfone (deparamentos.

SCoanipie el lien @ aeracks
regueergoftaja Chira).

B-Recepridn finrmada y se'tada par el
wiAdliitante (i ghical.

oagariaciones civiles. a presupueEts.

rdantangr €l bienestar del walente

hUreano permaente, Can Una 1 Eolicitan la aprobadion de |/
-Lanir
cobertura preve1ien de gastns renowaridn & |3 Corporacesn . .
re Ba Renoveddc el plan del . Segurn meédico wigente abp M0 [renovackin
Gedk | \medicos, enfodada 3 mepsear 50 . MiunCipal ) I L x|s
. . SERURE MEdLo, . . . 21 fundiores (DMMAF). firrmacla y
candicicn de Salud penmmisnda 2-Re=alirar 1ramite parrespondi=nte toriad
- . . . . TOIITAAR.
mavar preducividad y fidelwlad cop para rengaacian del micma,
|3 Punetipalid ad,
1-Elaaracion del programa de
Superylsian. .
Elaborado y ejecutado un | 2-Uenan infones |.|-|.1|- Lidla
I . . .. . . .. 1-Frograma de
Gt vigilar | cumplimiendg de dps meras | Flan de Sppersissan al supenisidn realizada. IMejorada la produccion del I} peresisn wlal sl bl cln bl sl xl
bl fepariamema persgnal del J-Elabarar resamen sesmanal de 13s | persaenal en un BECH anlnil e [ ’
- ar .
derartarieni wisil % Ar suqersisitn.
d-HACET COHTIRAraCiones Con me7acsy
IeaErins,

Lie. Coralia Granil
Directora D, B E, #3



T R MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYS, CORTES.
Direccicn de Plerificacicn Estraténicn.

h(
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FLAM GFERATIVD ANUAL 2026

\._"'l\- i ‘ I..""
urt (il e

-_.., ==

L

QRIETIVO GEMERAL; Plandferar, organgan, controlar y coordiriar las actividaes agminlstrativas en base a 3 ey,

GEREHCLA £ DEPART AR ENTO; GEREMCIA ADMINISTRATIFS FECHA: 21 da outubre ded 2025,
Codiga de . ) Meses [ Epeeu
g0 Dhjevivo Expecificn REesulteda f Meka e ool e £ Inebiza e mg_dh:_ﬂe LEpe Presupueste
rmata varificadin g | F(n|Ajpal 3| 0] &]5 (o) 8| & frransp] RRHH| Mat, | ToLa
L-Eviresislas g a wno eon lags
Congoar &l @i de eliciency, la il‘EEEdIUS i |
. . . -Cascun -
cilidad de trabajny el compromizo | Evalusde €l desempedfs | ud“ EAVTLIEC R T ek e evallacian i 1 F'_:"'”""_’[_"-"f-"“"-'
m
Ga=0B  |que el empleado rmemicipal 1ene en (el persor del ;{EIEEI s Wi ’ rd'evfrulm n m"l'"""a _'”"'"“':":"" s ¥ X
el Fogra de 10 objetivas strategleas| degartaments e [l .i:l | cutu:mes prormedice del parsona ..!-I'-I:.:T.i:lllu:le
. . -Firrmar n
de la municlpalidad mar dncmening rEmiLian.
b-klaar nota de remlsldn @ La
siaF.
. 1- Recolectar informaditon.
Elahorados cLatro d4) L. " _' "
| i 2- Wariar informacidn en formeatos
inlarenes trimestrales ¥ aborado o
. . wrgelaboradpe B
CHaet T1E=%ar i |3 inloe maesidn gtras de todas las {antidad dr informe: antregadas 1-Irigrmes
Gh-05 K . 3- Evalrar rnetas POA. . elaloradas AR R A A b g
gur ¢mana del departamento. aclividades ejecylydas =n a la |efavura en tiempoe y lenna.
4 Calculpr pyance de relas MOA,
el departiamentn y >
- Elabarar Informwes.
enlazadas oon el PO, .
G- Macer resyimenes
Enriquecer la anfor e da
q. . - Conshruda 1a baze de 1-Recoleclen danoe,
estagistica de la municipalidad a larns enaiisi i 12-Flabe i i adists il 1-Inforrrses, I
N EH Inia - rar parog ] ES ]
G0-180  waves de plormies propaeciongdos | e . AUprar porceniangt f ':"r"? Bl '_51“’3 rcipa 2-Grilcos, wlmlel ] ml gl ol wllulxl =
. informaciin £e 13 1-Elaborar grafioos. zelnalizada rada i meskre
por fa dependers;ia, oomno base para : 3-Trifalios.
dependancla. d-E | lewrar indcinmes
la toma de decisione:,

Lic. Coralia Granillo

*; éef 1/}/
Directora D. B E. # r{; ﬁff I
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MUNICIPALIDAD DE VILLANLIEVA, CORTES,

Diraceran de Pleedficacicn Erfroregicg.

PLAN CPERATIVG ANUAL, 2025

"'.’-L-'l'..“.*l:“;r’“r o aia
OEETIWG GEMERAL: Manificar, arganizar, contralar ¢ Ceaitdivar las adlivldades adrmnisiraceas en base a la Ley,
GEREME]A f DEFARTARENTD: GEREMCIA ADMIMISTRATIVA FECHA: 23 de ociubre del 2025,
i 8] Fresupussho
Codige de . . crivhd ——— Medlos de Meies [ Epeeue T
meta Chfeliun Especifico frado / Meta Peles - werificatitn g | F [l almal 3] 0] &0 5 |0 8l ofrransp] ARAK| mat, | Towal

Planificar los objetivos eswardgaas

Elaborado €] Flan

1 Dplerminar 1A% mékas 2027,
2-Conetruir los abjetivos

| afip 2026 1-Elaborads
GA-1L a E;\IEIITJI ~n {'1:." =} I";I ql'::E | Qperytva dnaal, POA estralfges . Coastrasds al POA ¢ HIDa 20T FQI0A kA X
grmltan g gesarrollo matizucona . .
P e A7y e FODA, S-Constryir ¢l POA 1 2l fgomate
dr la rnunicdpalidac A
pregylablecito.
Evaluades e identificabos |1-Ledtura de los Qi
1T Conrtribulr a Iogro de Iee 208, come |05 reseltadns abtenidey | 2-Selewcinar el enlace. rorcentale de metas evalvadas  |[1-infarme re .

Lin AQOTE runsipal.

er las 17 mesas
e laLanlas oon Wt D05,

S-Hacer la yingulacidn.
4-Aedactar Informe.

e DOS = Tedal tle melas FOA.

#yaluacion.

Y g 2
[ |"~""1I*‘3}‘l -

i :
- e Rk ponsable;

[‘[ﬁrﬂ&éfﬂ-

/Pnr » P&Lmd&
Y

"B per: Rosa Coralla Granlllg
tirectora de Fanificackin Estratégica

ic. Coratia Granil.. .,
Directora D, P, E.5=—

Al Munwipal
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RUNICEPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,
fireccion de Flonificacson Estratdgicg,

PLAM CIPERATIVD ANDIAL, 2046

phin am.
OBIETIVO GENERAL Mamener schualizadas v registrades (08 inventarios fissons y digitales en el sistemna de los Brenas Municipalies.
§
GEREMCLA f DEPBRTAMENTO: BUEMES MLIMICIFALES FECHM: 24 o ol v de 2025
Codige de Rhedios de Micses [ EjRontitn Frasupumsto
CHhjetive Bspeciflea Resultado ¢ kgt Actlyidadas Indlzador ) ConBpo
. ] R ¢ werifimcion i alndl 1] 1] alslaln|o Transp. RAHA| kat. | Total
i ' i i - ines: Tri g Hiures
Gmtmlnarl =l mn;.cl delhas Enes i:tudl:adL‘-:..v:dﬂ;htradnsl I Infﬁ;l;llezlf?;?i:jﬁah::: L:;n;:stra.l o= Mianero e bense con rmapans) E Hu:mralﬂ o
n m 1 B [=] = . | .
BM-01 | TUMERAEs mariants La # imreatarins de (s =emestral (0 Cala bel Que ahle identidicaso - Tatal de biene ¥ S EE L E BB EIE: =
wentilicacifn dek respansable aiael|depzndencias o detechen cambios sgnificativos B1 e rasmcapales Fuhar W Estado de
L1 | ot
de calp wclivg. CEH TN el esrado pe oS artivos). s c Hurigur 23,
H d= himnes carnprados 2 Bitsnes
CocnipCer Bl v numenios de cada Aeg@isrados las Compras . = bi=n a = L
- Igc-h da . . Humerg ltems = Macionaies del
BM-02 |atlive ivpmniipal £ 53dn 3 los meanzudles en el Eabema de :ai‘:lri:lz Un ¢idige mco asignara a donadosfs de codigos wiviiod de Ficlvas ¥ KA X K| K| X KK E Esrado de
empleadas inventaria muniips ’ iivw B NLarss colocsdos. : ’ i
o Hansluras.
T
1-Elaharacian del progransa de
SUpEryiLidn.
Claberado y ejecutado vn | 2-Llenar informes por cada
. - . . . . . 1-Frograma 4e
P vogilar el gunipl wisnio de [da rretas [Plan de Supervision al supenysidn realizady. Mejorata la produccion del caphrvisia xlelwl )l nlxlx
del departarentn persongl del 3-Elabarar #esumen semanal de las |persenal en un BO% minime 5 Inr'mm“ ’ A

departarner i

wisitas de supervision.
A-HaLk [ COMpAracignes oon metas ¢

Ingres.

Lie, Coralia Grani..

DirectoraD. P E

+

/ _.ll-.l k?-f
I

. j‘.:;?ﬁ.- ‘T—’:‘:
_j_:’l;fY.L.- -
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g MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.

L

ey ool Direccitn de Plonificocidn Extratégicd

B

- PLAN OPERATIVO AMUAL, 2026
D saeer Ll -

CRIETIVO CENERAL: Maniener stuwalizadas v ragistraded ka saventarios fisicns v digitales en el sistema de ks Bienes Municipales.

GEHEHL'IA,." DEFART ARJEM T BAERES MUMNICIFELES ) FECHA: i oq gctubre de 2025
- ins de Meses f Ejecutidn Prepmpuesto
Codign de . trdins Lo-Bpay
met Obiztlve Esprcifice Resultada £ hiats Actlvldades trdlicaciar vedliackin £ [Fnl am] 1 | 2] 4] s]o]n]oirransp] ARHE| Mat. | Total
1.Fntreviskas una 3 uno conlos
C e empleadas
Conccer ¢l grada de eficier cia, I':' : _ T-Caseuelr ewaluxndr com i 1-Farmatas de
calidad e wabajo y el compromiso (Evaluade f desempens empleados R0% de evaluace minima evaluacldn lenos, 5 %
BM-04 |qgue el empleada .n'llfl'lll':lr.'lm |:|EI:I-E.EH ded prersonal del 2-Caleylar calificacianes  |premedin g persar. T
et logrer de las objetivos extrakégiees depanamenta 4-Firmia* $0CuTIENGS IS
de In municrpalidad =-Elabnrar nota de rernisidn ala
OrAAP
Cloberad bro 44 1- Recolertar informarior.
. wre ns..:ua m1 ! 2. Varar informecidn en formatos
IICH M5 1rirmeslrale s "' -II'IfF."I'ﬂES.
. ) preelaberados. I . 1
BVI-05 Documentar teda la informacian “1’1_:'-'_* Le “"d'ifi las 1. Cvaluar metas BUIA. ET:U:{:':J: :::::::Trina alaiorames A A E AR B B E
Que einana de’ departamento. aclivilates ejecutadas en 1. Caleular avamce de metas POA. ] -
enl .
H 'I:I-Epadrtarn T:ﬂ-ﬁ- 5- ERalqorar informes.
pritatadds can e ) G- Hiacer resmneras.
El'lrlqleI.'EF la |||I’-2n|'||'|ér|’.r|5r‘- . £onstrida la bae de 1-Kecoloctar daled. I
‘Eitﬂjﬁ!lca dE‘ Ia munll:'FﬂIll.JEd -] dﬂl:ﬂ-‘j estadl'sl:in;-:l's con Ia E'Elﬂhl:lrﬁ-r pDrl.'E'ﬂT-'lil:i- "-If_nrrr_arit'"-. ectadistics |'|'||_||'|||:|[|E| E.Gréf”:ﬂs_ wlwlalolul ol 2l el x :.; wl
BM-06  frawés cle Infﬂrme_s proporcianadas infurmacian de la 3 Elaborar graficos. actualizada £ada trimestre. 2 Trilaling
paw 13 -:Icp:r-dt:_n!.m. EArfG Base pars dependerdia. 4-Elabarar infarmes.
I3 ma de decisipras.

Lic. Coralia Granillo
Directera D. B E.
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_E.,.—r-f-i* S RALINICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, €0 RTES.
= rgs % Diveccion de Flanificacion Estratégico.

F-_iTI
'Tﬁ“./ FLAN QFERATVD ANDAL 2026
Jodes pox
CBRIETIV SEMERAL: ktantener actialitadns v registrados [as invantarine fiskros ¢ digitales #n =l sistema de s Birnes Muricipales.
§
GERENCIA F DEPARTAMENTD: BIENES BALMICIPALES FECHE:! 24 de aeiubre de 2025
Codlpo de Medlos de Mezis f Ejwcuclan Prosupusdn
Objelve EspesHica ety bade f Meta Belhvbd ades Inaficador . T Co-apoyn
et verkficacidn (g | ¢ [na Al H 0| Al S [0 w] 0fTranse] RRvn| Mat, | Tosal
i 1-Cwtermrinar las makas M0FT.
Fanlficar los DEjetlvas astrataglons: .
Elabuorade: €l Man -Consrruir |os obletlvas .
alograr #r1 =l afs 026 que N . Consiraida el POS ¢ EDD0 2027 |L-Elabaradas
BM-07 rrmitan el decareslin insttucions Ciperatnn Anual, POL relratEgicos. on tiermpa v forma FrMDML o PO k)
pe . M7 vl FODA J-Lanstruic o 14 e el larmata meay ' ! '
de la munlcipalldad )
prE-S.!&M-EL'IdI'.'I.
Evaluados e Identificados |1-Leckura e bes OO,
BM-08 Cuntrilruir 3 bgro de las CHD%, como | los resulladps oblenidos | 2-Seleccionae el enloce. Cantidad de mestay PO 1-Informe de X
un apgete municlpal, £n laz 0% metas 3-Harar la wingulacion enlazadas con (00, cvaluncidn.
-Er'l_l:_l._l&lﬂﬂﬁ. Lon los ans., qedacnar infarme.
i T

o

R Rt G |
:P_ ?QL%F& Mﬂrﬂﬂm_l,,r gﬁ%}ﬂ

Autorzado por " Water Emellnlu:hiﬁiu

r: Rosa Coralsa Gramilla
Blcalde Munlcipal

Diireikorss e Plandicacidn Esratégica

Lic. Coralia Granills // >

Directora P, B E. —f-“?"’—”;/f."ff
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LRI, MUNICIFALIDAD DE VILLANUEWVA, CORTES.
Oirecelde de Planificociaon Estrotegioa.

T PLAN CRERATIVO ANLAL, 2026

QRIETIVER QEMERAL: Escgunar |a akquisicign eficiente ¥ pppetuna de Rienes ¥ servicips municipales, garantizanda la calidad en la cadena de surimscng, @1 esteicto Cumplimlents parmatieo  la entrega sanisl aouorie a 1as
fependeicias, con el fin de optimizar el wetor de (05 recursos poiabdos,

GERENELA f DEPARTAMENTO: COMPRAS ¥ SUBAIMETROS FECHA: 30 de oclubie de 2025.
codi MEcpt f E Io P 1 )
ge de Qhjetivo Espeficn Reszuliado f Ma Actlvidades Indicader MM“-‘I' A o
et verlfacin e | ¢ |malmi| 1| o] a] £ |o[m] ofrransp] penn| wat. | roial

lalP=Hamere de provesdarés con

Ascgurar lacalidad o irtegridad de Verficada I in“armacicn 1 btealizar Ios datas de los Informacian Aotwalizada v 1-Expediente de la
L5l |l nformacda de 195 proveedores de1 48 orweEdares peoveedores gn el slabema SIMAFE,  |verlflceda ciscormentacicr [ [ | [ R K
e SIRARFIL P " |2-Elubioracicm de irderimnes. Tutal de Proversdares aclivas e |del provesdor

LA = 1005 ce verlflcac én.

1S L
Sarantizar |3 documentacian v 13 CoOmpres.
estita ellciente de todos ks Ordewes de Compras @ Soliciudes | 2-Crdenes de
gestead efiCiente . |78 8 ordenes da 1-Dhxc unMeInar y QEETIONEr K mprs { Selicit =
Lradk2 [ Irdmites necesarios para 13 emisinn compra Ejecirtaras bramites para grdenee de compra enwadas para iramite da compra |Compras E R LR R R R N ]
¥ sagmmiento de [55 drdenes de T = evaluado x 100%: 3-Sedicitud de
SCATIpra. Ordeen di pagd
4 -Recegoedn fanal.
ijaranbizar que el reglstro de Repiztralac todac l=s ) Humero de Ordenes de compra
. q. & B . -V erlflcacidn y reglstro ctagans F' A
R pn Firnal oo ocurra con el [ecepciones finales . . BleLulaclas bt Mies § rEckpCion e
Y505 i . . nque sendiciones la ackptaciin de ; i 1-Farturas. R ES L L E R ER N E R LY L
progese de compra epecutado en gl partir del inicin del mes . . finales da rompeas ejecptas en el
. cLhalquier men o senlcie
10 slguiente £n el procecn, . rives - B0 48 rres.

. _ "
Lie. Coraiet v . /ﬁf /_;/{ 73"
Directora D, R E, 2 ,I’I e
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MLUINICIPALIDAD DE VILLANUEYA, OO RTES.
Direccion de Planificacion Fstraléging.

PLAN OFERATIVO AMUAL, 2026

"hl‘;:_{;....-" Ty
CHEBIETIV O GEMERAL: Asegurar la adquiskidn eficseane ¥ oportuna de bienes y servicins municipales, gaenticando la celidad en la cadena de serinisong, ot gstrts complimiente ngemativn v In gpdrega watisfaciorin alag
dependencias, con el fin de pptirniz ar el valor de (08 mecurios poblcos.
§
SEREMKIA f DEFAATARMENTO: COMPRAS ¥ SUMIMNIZTROS FECHE: 30 de ooiubre de 2025
Cddiga de Med|os de heses  Elecucldn Fresupesie
Ob|etlve Especfre Egsukado f Meta LTIRYLET T Indbcadar Cio-a s
ota | spe ! werkicackin w oA 1] [ a]s[o]ml oirransp] rem] Mst, | Total
1-Bauches de
Werificar que el informne Pk,
1-Gerera el Inforese Mensual de .
dacitn v Ent el I rortenga el 100% de los adauisiciane: debe detall Infermes pngregados al mes ) N° |2-0rden de
s L= =0 allar
C¥5-{H harion r-eg-af _E MRS | dotwmienios L B FHISICIANES, QUE O de ordenes de compra gjeceadlos | Cormpeas LR RN AR L
Mensual a Bienes Bunicipale; todios bos fenes recibides » . -
cemo Ceden de Congna y - ) por hianes en glmes - 00 % &-Rroeprion Final.
K certilicedus =n el s anterinr .
Recepclan Fanal. %-Fturas y
purandias,
Lertificar y preseniar ol 1015 de 1z
Mreclaracidn Mensual de Cormpras ¢
Contratpeipres [DMC) s cl SAR, 1-Ce-rificar las Declaraciones
- = “Lin .
aarantizando la exacklvd v 11H1% de todas lay % Porcentae de Oedenes de buse de recibp
L Mensual de vomnpras ¢ .
CYS-05  [waldacion de wodss ks decarmentas |Grdenes de Comgea en el Curnpia jeiutel a5 Lo et mensual CAEA RS A
] contrataclones 0 la plataforma e
fiscales, centre 4zl pagn AIEs, (SAF Rerepriar. Final. por s SAF
esraHecida paria ey en 1os 10 dias '
e CarA ek Al & aresente
B erenep finsal
Garamlar la elangracion ¥ : ¥ Porcenta, £ de inlonmes Copia de bos
. Ekaborar y presentar al . .
presenbacidn oporuna del 330% de 1-Cumplir con bps cpatrg mlommes |teimesiraled frde o denses milarTes
[ L9 1010% de los Inforrmes . . X X X X
los Luatra Informes Trimestralas Trimestrales de JHIE erai-isfrales g 8l afio ZL2b. clabesadzs en el frimestre = Trimesirales
eefrespantlentes al ane 2026, ' ’ 100%. de curtplimienta rpomdas

Lic. Coralia Granil;.
Directora D. B E.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

pirectora D, B E.

-
-'. -

_‘I.\,l’ ‘P'i'.rc.r
P |;} Qireccicn de Flanificonan Extratéguco.
h‘ =,
J==
s PLAN OFERATIVOD ANUAL, 2026
o
S i
ORIETRV GENERAL: Aregurar la adquisition edwiente ¥ apotunad be Henes y sericios municipales, gararmzarde la calldad &n la cadena de sumen.sieg, el estriclo compl mieso morm akisd y la entrega sans wotorin g las
dapendantizt, oo el o de aptumirar sl valar de e reruesos pablicos. s
GEREMCLA f DEFPARTAMENTD; COMPRAS ¥ SLIMIMISTROS FECHA: 30 de octuba® g2 025,
Cidige de . . Medks de Méses § Epeacitn Presupuests
Ob[erva cifico Resultado £ Meta Aerubdades I Icatfar . Co-a
el | Expee f wariflcaclan RRHH| MaL Fove
Elabaracion ¢
Gararlizar 13 preseaiacion una | P “acion de Infonmes . .
H 1a|:||:.| R rEAETason ri 1-Elabiovacidn v Precentacior dr . ) 1-Copia dn
y conplera oe wades les infarmes | Menswales de % ¢ indarmes Trimeserale: .
. . L . Irfgrmes hernsuales de fec L de las
Co5-0F  |trimestrales carresgondienles al Cunidiriento en Pollticas .. . elaboradas f presentades < LO0 |,
. L . Cumplhmeento en Prliticas Pobilius y . irfermgs
glerod i fiscal 2028, asepurands # | Publices y Goboer i . de curnpliniernts
T ; Gobigrno kTS mensuakes
rurplirniesitc e mativo & beprto, durante €l aftn
licall 3026,
Lograr & 100% de la
diskrabugenn fica de la
.. .. apelersa v ularla a wodss e . 1-REcepitn
Aaepurar la pestion eficienie ¢ la pape . r ru o 1-blstribucian tatal del 100% d=la |k de afiaras Monicipales ! . Pt
i Lns mficinas muonicipales, : . . . firmadas y selladas
disLribdcldn opormuna Ce 3 papederia ¢ ulilldad adqulrida, Rpq pisipmees de enlfegs 4
. o . . |aseguranda que la o pir el recponsakle
L3058 |papeleriny utileria, segan el namine e d e 105 IS0 1105 completando 2 entiege 4 todas Kas | pageterfa y utilena - 1040 % de de cada
ETILT 1 u . '
de Compra realizede pars su EE_ ofianas munlcigales en caca unn de | ertrega lolal de conngea e el
apquiridos 8 compleie dependenca
rtregad n l0s fnmes res del ato. s Trineeslres. afg. .
car uha receaclen de la muriicipal.
carmpra &0 coada Epimesing _
del afo, i
1-tlatrararidn del prograrmy e
SuUgErFSId.
Elaborado y gecubmis un |2 .Lenar infarnees por casa 1-Prograrma de
J—- yagllar el curnplamiente de las metas | Plan de Supetvisidn 21 supenysidn realirada. Mejorada la produccidn del cLpEnisitr
del departamnento personal acl T-Elalerar resumen semanal de las |pereeral 2noon E0% nining . '
depar tarments vizitas de supervizion. '
A-Hater COMPAraciangs £330 metas y
Ingres.
" L -J/ - -
]
Lic, Coralia Grantilo /, »; 7
':,-.:f AL P
s "i’fi{r};f..f{ T o
i .




MUNICIPALIDAD DE VIELANUEVE, CORTES.

Direcoién de Plesificocion Csiraleqici.

PLAM OFERATIVO ANUALL 2026

iy T Rt
et cfade
CBIETIVD GEMERAL fiegurar |a sdquisicidn eficiente ¥ oporwng de bienes y semicios mirnicipales, garantigandn la calidad en la cadena de suininistrg, @] 2£0icig cumplivimentg norrnatvo y 12 ertrega satisfacmara 2 las
dependencias. ran M Nin de optinicar el valor de los recon s gl
f
GEREMCIA f DEPARTAMENTO. COMPRAS ¥ SUBIRUYSTHOS FECHA: 3 d2 Detubre de 2005,
Cadlgn de ) i Medlos de Misit ! Ejmeusion (L AT T T ]
Bt lvi disdes Indkadar Corapo
. Ubjethie Especifica Hesulizdo J higka wi werllleacldn r—— poyd
1-Enblrevistad urid & vrd dan B
N empleades
Coreer el grado de eficiencia, la
:;'d- |.'-|I:.'-| tsria_ I A . Evaluado el d - 2-Dlscwlil evalwacidn can las 1 Formatos de
1 r MArgrmd waludoo = ESSrm=ria
Al e drataa v £ W F.EI e = k= empieakcs BLH de mualuacion reirima gwalugcsdn e nos
C15-10 |owe el ervgtieacs municigal tiene en |(del persoral del . .
. B los ohist relégicos|depanamenta 3-Calrlar callflcariones promedio del peraonal. 2-Huta de
'S E4LTa 1 ..
; Taw s b IT;I H 4-F nnar detamenlos redE|5inn,
; 1
B mineipaila L-Elaborar notr e remmisitm A la
Hula P
1- Recolectar indar v .
Elahoradiay Cusakro 4] . .
inarmes trimestrales v - variar informacion 2n furnsdlos
) , s preclaborado: , L4nlowrimes
Csrurmentar 14da la inlermation nergd ve todat lag Canksdad de informes entregadas
%511 . . - Fuanwear rig1as POA. . . elzhorados
J=8 fmangd del departamenta atividares gjrritadas =0 Ba r-elalura BF Tiebnpoy formea.
A- Calrular avarse Ja meias POA
&l departarrenoo y
E- Elatarar Informas
anlzeadis ton & POA .
G- Hazar resdmeries.
s in ..
Enngwpcer |3 informarian Canstraida I hase de 1-Recoledar dates.
eabadistica de la munic palidad a . . . .. 1-nfeer s,
£i513 e de inf A dalos ectedistags con la  |2-Elgborar pomertaghs. Informiagicin estadigtica municipal 1 Graficas
HrRNER fig InfRrmes prapanaenaces | macidn de la 3-Elabarar gréficos, actualizada cada trirmestre, - '
pir la dependenc.a, oxTi base pare 3-Triohas.

la Lerid b deLisiones.

depe1dencla

-I-EIaI;n.;lmr inforrmees.

Lic. Coralia Grozil. /.{ .
Disentora 0. BB, /27
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
recoidn de Planificocign Esfradegioa

: Hﬁ.} FLaMW COPERATIVDG ANUAL 2026
it I,
CBIETIVG GEMERAL: Ascgurar la adguisicidn eficiente ¥ aportuna de bignes ¢ servlclos manicpales, garzrtizandn ln calidad en 18 cacena de sumisistre, el asuricto cursphriento normative y [ entrega saticfactonia a las
deperdenclzs, 1on el fin de pptmizar el vaber de los rercrscs poblicas. J
GERENCLA f DEPARTAMENTO: COMPRAS Y SUMINISTROS FECHA: 30 & qotwbre de 2035,
Cadigo de —— ™ i KMedhos de Beae [ Ejeewdth Presupuests
Ohperne ELpealicn Pestedr / Mela Auctivid ks Inndleadar Co-apoya
mets e peaifi ! werifieacion g | B s &|nal 9] 1] A] 5] 0| N|D]Tranwy) RRMH| M. | Totar
Plarificar los oBjeLisds eslralegioe L-Drterminar lag et 227
Antiear s B B Elabewado el Flan 2-Construlr ks ohppbivgs .
... |3 e en el gfin 2026 gue . . Consirwidn el PO y FODA 2027 | 1-Cleburacis
cia-13 ermitam el desarrollo anser sl Gperativo Anual, PO sl EILS. en Liempo v fonma FOIGA 1y Pk i
z In 'm”r__ﬂ_i alidtard ! 207y el PO, A-Lonstruir €l PORS eme Formialin )
i i areestablecido,
Evaluados @ Ideanfecados (1-Lectwra de los (O3,
—_— Contrigulr a logro de los RS, cpmo |bkes resultades obtenidns  [2-Seleceioner €l enlace. Carnisfad de metas PO5a 1 -1irfpeme Je X
un ApoHe muoanicipal, en las 13 metas 3-Hacer b3 wengulacion. enlazadas oom 005 £valuacer.
enlazadad con los ODS. A-Redactar Informs

.

{ S g ---:"
T (e Ik)ﬁ\ffﬁﬂ Ll--f:mr:;

EI
|
m
A

V"B por: Rosa Conalia Gian o

; ) I TE o e h‘n'.l
Corectora de Planfcaridn Esoratdgica

<>/ Lic, Coralia Granily
~ Directora D, P E.
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Autorgada por: Waker Emelln Perdomio
Alcalde Municlps
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MUNICIPALICAD DE VILLANUEYA, CORTES.

J.‘:H.l-‘\\. :n‘.""\rf
Ve S Dfreccion de Planficacion EsTratégicn,
H-, i
| o |
LG FLAN OPERATIVG AMUAL, 2026
"-__bq_w i .:1{;
T s prm Wil masrn
DRIETIVO GEMERAL: Garanlitar '& exactiud, veracidad v sirnplicidad de 1as operaclones cantables, logrands qua #l Sistema Cantable utilicado s2a una Berrarmienta eflcaz en [z gestsor Institucionaly una base 5dbda para [a toma de
darcisiones, asi coma apown 3 las demas dependencias aara el cumplimignts de abjetivs,
GEREMC|A f DEPARTARENTG: QONTAMLIDAD Y PRESAPFLIESTD FECHA: >2 de aclubyre de 2025
Codige de . i Medlos de hMmeay ! Ejucuclédn Preiapusdlé
Qb peLive Eipeeliioo Resudado ) Mets Activilaces Indicador . Co-spayd
meeta = / verificadén i ale 1| 3] &) s || W] pirranse] Besm]| Mat | Toml
Ineresar el Presyguests 1-Fadiz.par #n elahoiracidn ded 1-Reptas
} EI E -;s.b.-. Precapuecto, irMpreys de
Er:hg':;:;: tEr el 2argar Presupuester al sisfama Ingreeds i FEresos = =
Cjecutar el Predupues e de ingreses ok . e g Girdar, % de mjecuckn presupuedlanla de (menspale. = =
CyP-0d Hempa edipelada ¢ ] . .. R R RN HAE | MR = =
¥ BErepes de pouerdn al cargada an el Sisterna -Lealizar reviciongs mensuales ¢ |arwerde 3 la aprobacion. Z-Estadts o !
présuplest aprobado. L & ,= corregir inconsistencias & Firt el Fingrnrierps -
Lontable autarizado . \
llevar & cabo el Cigrme mensugl treerisuales
|5 AFN]. i .
correLLarnents ., srimestrales).
o 1-Lodficaclan comrecla de
Erfliludes de pago.
Zriianejo y coarrecly mjecwior del X
EpRcuIL 200 €1 Plan da Irversidn anuat . 1-Reppries
Realirar y asegurar la redibicacion ¥ L . . Cumplimirnioe del presupuesto
. cumplirmientso dek 4% de |5-Elabioracito & iagress al slstema Z-lnjurenes.
CyP4d e los gastos 8 IMVerssan fara 3 ) . L can 405 en Feang corriente y B |, PR A A ffa | WFA | MR | RS
TR mEC i OIESLALATIANA pestoarrientn v B de | SIMAF [z ampliariones I ErEi J-Funtps 4 arta.
= PrEsUAU U rwersian., presrpuectanmas., ’ . d-Cerilicallones
d-lnpreso A sisterra SIMAF] de 1as
Transferencias recihidas del ]
Gobiere Ceqwal -
1 -Conciliaciones
) . . Baranmas
1-Elabprar Conglipzones Batcarias areca
g '
—— Elabgpradas y deguredes e liempo v farma cada mes 100%, de Cyentas de Bangn fqul'n:lndn:l parte
Lt =E) ' i I::' % RroLEIO: 135 Conciliariones 2-[epuraciin mensual de NSO, HC [conciliades ¢ depdradas bennge y del informe de KZ|KIK XK XX Mia | MA [ MSA | MA
rriselarios. K i .
Bancerias Y dED-DS-t-D!: &N lrénsl-:n qt:: fgrma. Rendicidr de
presenen o conrlbuyentes Eentas
Trimestral.
_,.l"
L L 1 1 ..-""I -p//
ie. Coralia Granillo /2,07
8 L
w oSl / g
Directora . P E.— 711‘_3 64




MUNICIPALIDAD DE VILLARLEWA, CORTES.

Déreccion de FPlanificacidn Cstratégica.

PLAN QOFERATIVG ANLAL, 2026

e e

CHUETIY O GEMERAL: tiaranuzar la ecactioud, veracdad v sirmididad de a5 operaciones contables, ogramnds gae el Seterna Contalde vlilizado sea una herramienia eficae en la gestion Institurignal y una bkase soldida para la tara da
decseanes, a5 Loan0 2pewta a las dernas degeendencias para = cump imientg de ohjetivos.

SRR kel

GEREMCIA f DEPARTAKMENTO: COWTARILIDAD Y PRESUPLUEETD FEEHA 12 de ochyhbre da 2025
Codign de M d heses § Ejecmeltn Prd St
. et lvo Espachlon Retulads ¢ Me Bt vl dad e induzador wedinz de u R Ce-apovn
eats verlfcackin mAlM] 1| 2] al 5| 0w frrmnse| mren] Mat, | roral
Informre smpresn
de Rendician da
Flahaoradoe 4 arforme: 4 Informes de Rendigsiin oe Lt 2 ] =
Loyl trmesirabes de Rendic dne |1-Aevitiones =n sidtema Ingrésesy [Guentay e regados 3 SEGDE er Lom I'l:lh'!;ﬂti? de ¥ ¥ k- § N/A % E
de Cientas. Eprasic tiempa v forma re.:ezn:h:- \ de o = -
1 - -
Z-lngreacs de dates a Platafarims
Revssates s anfarmes de Iagrasas o di 'rtglll-il rrrias) N LEGTE.
Egrtanw Frimestrales. 5:-: ? er':a-:_-ﬁ:- .:?JI':_;:FJ:D ? i |
. ok ., i . nfarme IFnpreso
| |
Elaborzge 1 anfgrme Descentralis acidn (54MI Rendicidn 1 Informe de Rendscitn de | e Aendicidn de = - =
CyP-05 Coarts Trimes1re de &L cuenta; {Cuarto frimestre) - : x = s E =
- .. . uentas s
Rengiqen de Cuertas entregado al Trbunal Super-r de ¥ = = —
) cenpr obanee de o 4 o]
gara TS, Cumrilan arn fRmper ¢ [orma. .
receprinn del TEC,
1-Registros conables de Cuentas : TTTT1
mri::?:lt-mr qua formam parte del 1-Repestes de
' Gasta epecut o
Clerre mensual. 3 cad
Ldjustes cantahkles dentro del mas para
Dependerdd
E|ecuwledn el pasto e 22 RENETAN. $Aunicipal
A af contral del " . i 1-Cadificacion ges 100% de Ordenes | 10k del gasto comignte can " tiﬂp ’
ur nLrg [ axto COMHUEMIEG SCEUN -E3 [+5]
CyPOB EG E . & 48 paga. cortrd presupuestaria de . . HEIE R R R B R A L I T G o P
ToITiCrte. dispossc lonas de enls . Tisaricisros
d-lngress al tistema tortable las acuerdo a Ley.
tontralor. _ . Elensuales
sartidas y ajustes para lleyar acabn
. Tilrestrakes.
&l crereg smgngu . T-Reporie 4
%-5ubida al Porul de Transparencia FRUCIE <5
Mayres contakles
de Iformes de Presupaests ¢ L E -
Cantakalidac.

Lie: Coralia Granilio

Directora D, R E ./
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.

Qireccion e Flomficagion Estrmtd gicn,

PLAN OPERATIVCI AMUAL, 2026

e e

QEETIVT GENERAL: Gavantisar [y esactitud, veracided y simphc dad de 185 aperadiomes contables, logranda que el %i5tema Contzble unllzado i6a una herrarienta micar en |3 gestign Incttuclonal y unk bane sélida para la toma de
decisicnes, asi comd Apoya a las demas Cependencias para el Lumplimiento de ohjstions,

GERENCLA / CEPARTAMENTO: CONTREILIDAD ¥ FRESUFPUESTD

FECHA: 33 de octubre de 2025

e

Cidige de . .. Medios o Metss f Ejeongbn Presupueits
e Cb|elive Eipiacifice Resubtads f et Actindades Mruch 2t . = e d gy Co-apoyoe
ek weriflcacién | 2l 3] 1| 8] 50| M pjrransp) FRHH| Man | 7o
. 1-Presantacstn de
Reducida al 15R 3 tocos o . .
L-Aplicacin de *el#ncicines £n Oedlaratinres al
los empleadas, .
Cen rALREas RAERE A rontratictas v peoweedores 3 Resslizari v pagads cara mes I S8R csda res ¢
CyP07 | aphcar 1as deduccones fiscales a ¥ fin de apllear Ley fel ISR A, 50, * ¥ PR pag de vl s w| | wfmf e %] wem | wia | won | wes
proveedores conforme 4 . . declaracion renswal dz ISE. )
empleadns cianfarme a lay. . 2-Aplichcidn d¢ retencion del 15R a rekeng ongs ankes
14 |2y cle retention [Art. empleados municlpales dal 13 de cad
. a & cala
%0 Loy ISR). P P
b~
e ]
1-Bsignar presupuestg 3 fichas de
CONEFAto presentaoas porla
Gerewia de Obras. 1-lnfarmie de
Fealizar & ingréar tnlas | 2oasignar comralativioe 3 ordenes da AEre5os mansualac
. . Pagn d= provcerdores .
CyFE | ecarrgd-ar rocesos agiles de pagn. |las ordenes al sistema |pego de acuerdo a fecha de legada i i por abjers del Ww| i) s )] mra | oMSA [ NG| M
conbratistas al dia,
ruka oel dosurmenic X-Elabrradas las nrdenes de pagos a gasto
ernitidas #n gl mes. Contratistas v prosaedores de MrEsLupestario.
aruerto afechs de llegada dr
sedicinud.
N 1-Chigues ¥
ribnz +f
Process de paga te .  |Pags en tieapo y farems del 100 |[TRDTE 8 1383 de
Asgurar complifleno de Obligaciones patronales 1-Keyision de valores de retenion £# lax Cibligackones, pateanales obligaciones
CyF4H . canforme a laz Planillas de Znaldos ' T patrreialin. AR AR A L T T T
chligaoiones palronales. mensieales IHES, AR, vinrenalos cn fecha da cumipllirenns | IHSE, S
INFCF. princenales. BAF, INFOP). bl
o Retenciones
_| por pagar.
g ,f,-ff /7
4
mre{:tnra D.FE. 4 o
N/
; 4

66




MUNICIPALIDAD DE WILLANUEYA, CORTES.
CHrectidn de Planificocion Estroté gico.

PLAMN OPERATNG ANUAL, 2070

i ot

CRIETIVO GENERAL: Garantizar la exacotue, veracidad y siinplicides) de las operaciones cantables, lbgrands gire el Sistema Coacable utilizada sed una herrarmienta elicas e la gestion Institucionsd v una base sol da para la toma de
decislones, asi coma apoyn a les denas dependencias para el opnplimeense de abjetivas,

GEREMNCIA / DEFARTAMENTD: CONTARILIDAD ¥ PRESLIPLIESTO

FECHA:- 22 de actubin dm #0125

Oy o Meses § Ejescueltn Pt
il 0] wtlvo Espechfice ResuMade / bty Aeiividadi indk adar Medias da L pLR3EY Co-apoye
m wirinacion M a1 1l A] £ lofN|efransp] RRHH] #at | Total
1-Carmprobante de
Flaberagas los [nformes v | 1-Elsborados v etragad ot Tas ig
. . i co v olre 1™ de Informarian Contable resepeion de
CyP-10 Infarmar a la prohlacior cooee 13 Ectadcs Financierns pasa  |indaemes mensuales contables ¢ A . afweeal de il bl bl
situacin Cerieable municipal. «l Poral de financinres de presupeesto pera sl [,E.:J:E :'L::t SRACE £ BEMPO transpargncia dr X OMFA | OMSA | HSA | PSA
Transpareoa. gresentacion zl oficial de LAIP. 4 ) Irformec
TIE NALIB-£5
1-AeLencidn de
Extados
Fingncieros er
. . Tarmate du CGR.
Elabnrados los estados [puipeiracias los Estadas Ferancieros 100%. g Inlarm 1 2 rs hid :
Infeamnat @ ertes del rolade sobre ba - wrs Balanza de Conprobacitn cwa nlerm=s semestrales ubidps a
CyP-11 firanclerss v 20t angang ertregados a la CGR sin oficlo por |Plataforrmae de b Bl | WS | MSA | b,

sitwaciGn rortable moenscipal.

para informacian a la &GH.

rmed para preparacion de- Infarmra
Jemestra g OGA

entrega tadia de lbs rrismos.

[s1edos
Finarcierns
Consalidados ETC
de Ciaf cadm

SETHEAIE.

Lic, Coralia Granitlo

Directora D. B E.
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MUNICIPALIDAD DE VIELANLUEVA, CORTES.

Direccicn de Pleniflcocion ESHrRteqicg.

PLAN OFERATIVO ANUAL 2026

fika

DBJETIVC GEMERAL: Garannzar la exactitud, veracodady simphe dad de |35 operacemnes rortahles, logrando que el S:sternd Conzhle otilizads sea una hercaneenta eficaz em 13 gestsen Insticucional v una base =ollda para 3 toma de
dliciioneas, asi cornb apoyd a lay dernes dependendias paa el cumpll miepto de objeTwos,

GEREMCLA f CEPARTAMENTD: COMTARILDAD Y FRESUPLESTD

FECHA:- 22 de octubire de M5

Cedlgn de adias 48 ez f Elecucion Pricupusiin
etlvo Especilon Resuhizde / Merm Acthadades indiadar - Lo-apava
mits b wirileacion il afml 1] 2| Al 3| ]G] kRHE| Mar | Total
1-Aevisicn meencusl de la cuenta de
anticipo & fungiorangs ¢ empleados.
2-Rewlsldn de llquidaconres de
= , 1-infarme
antiripo denira de la fecha
. mensual de
estabbacids en gl reglamento. L
revisiom de Cirenta
A-Regira de ‘onmd cofrecta de JiMPK de entripos e ado:
Adminlet tatl te | Fontriiadne Iat fondas liquinlari ] | forigeen del|segon reglamento sprobacka por e anficipas.
MINIEIIa&r COnfdalemente 35 . IMUINAFIONES SEEUN SEae rgen oe Uis r
CyP-12 ST figuidables mediante A g ) o 2t ayor de la AR EAR AR Mfa | MSA | MR RS,
Fondis liguitatiled, . cryeng del gasto. Iz Corporacidén Monicipal #n
coererla regiskro eonlzbe ] cLaEnka ron
A-Regetrar cada imes el egieso & (2004 registra de
1
E5ta que cmana de las fondps o
T antidpos =n VO
liguidado:.,
. . » raenspal
L-Depuracion periodica de 13 cuenta
& anticipos 8 Fenesararias
Crnpoeaded.
1-Elabaracian del progrania de
supenyisian.
Elalreradn v ejeculada un |2-Lenar inlormes por caea Y
. L N - . pel . . 1-Fregrama e
— Vigilar el curnphimlerta de las matas | Plan de Supervisicn al suprriision realizada. Majorada la prodLLdiin de SuMErNaERl lulxlxlgl=s2]e
W del departamento. personal del 3-Elakyarar resumen semanzl de las (pervbnal en un S0%: minimedo 1. Irfnrmes '
departarwento. witiLag tles fperdisiti. '

4. Haoor coRmparacignes <30 medas y

LR

Lic. Coralia Granillo

Directora D. P E,
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MUMICIFALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.
| - Déreccion de Planificacion Exlral@gic.

g PLAN CIFERATIVT ANUAL, 2026
S S

DBIETIND GEMERAL: Garantar la edactitud, veraesdad v simphoidad de la; ageratiores contatles, LErands gue @l wetema Centsbe ublizado £ea uns herramienia eficaz en |5 gectwon Institucionat v una base sdlda para |3 toma de

tleis iowis, vt connn apol 3 AL demas dependencias para el currgsimiento de objetivis. ]
GEREMDA ¢ DEPARTARMENTD: CONTARILDAD Y FRESUMIESTS FECH.A: 22 de pctubre de 2025
Lidea de ) Mi=ddos de Mezét § Ejecutldn Predgurésto
e ) etlve Especifco Resuluade / Mela Acibldades indkader .
meta vevlimacion g [ & |nal Al )| 2] ] 5|0 n|o|Tanm] wrun] mae | Total
1-Entrevlstas wno & urd con [os
.. ernpleados
Congeer gl gradn de eliciencia, la . .
2 Discutir eyaluacion con o 1-Formatns o'e
calldad de trabaje v el compramise | evaluado el desermgerio . .
Brnpeates T5% de evaluacion minsma evaluacdin lleros
CywP-1d  [que el empleado rewnecipal nene ga (del peraonal del o . X x
Lo K A-Calular calificatinnes prurreedicr clel persanal. hoea de
el logrn de oy chjetivos estratdgicos| deparfamaento. .
de I3 municipal dad dvF:rmar documentas remisign,
) E-Elaborar nala de rednisldn g la
AL P
. 1- Aecplectar infcemacion.
Elabharadns cugtro g4 .. .
- 2- Wanar informacida &n formatos
Infarmes wimestrate: ¥ preclatradis 14pnfarmes
Creecunnearar Vosly la informacion ubrs cle bodas las ' Carmidad de infeames entegadas
P15 . . A- Ewalvar medas POAL . . eluborados FE AR B AR B A
Qe emana del departamentig wrtividadaes ejecuiadas en 2 i pelaura en tiempo y farma.
4- Caltular avance 4& metas PLA,
el depainarnento . Elub T
erlazadas oon el PO, amrat “_I rrries-
G- Haoer resimenes.
Enni l& inf i I
nnq.:m“r " nrm:!:! n. Longtruida la base dr 1-Froelectar dates. -
estadishca de la municipalidad 2 datos ectadlstlcos con la  |2-E-aborar porcentapes Informacian estadlstica municipal | rfosmes.
TyP-16  |lrawds de informes proporcionadaes | . . P . e . : W 2-Graficac, AR R A Y
) inkormation de la S-Claborar praficos. acfualizads cade rimestie. oo
por la dependencia, carme base gara . . I-Trifalica.
dependrencia. 4.Elabnrar irfarmes.
la rorna de defasspres,

Lic, Coralta Graniii, o
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R 1, MUNICIPALIDAD DE VILLANMUEVA, CORTES.

.;t.i'" , ) - o
- 1 Direccidn de Planificocidn Erprmedgica.
fo
=g PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
\'ﬁ‘. — ] _‘l':. ':r*?"
B iy m
OBIETIVD SEMERAL: Garantizar la ekactitud, veraeidad v sivplicldad de las operarinnes contables, lugrando que €] Sistema Sontable utiliznde s=a una herranients #llcaz &n L gestlon Mnstitucional y una base sblida gara B rara de
dELisHores, a5 L0mMo apaD 3 a5 demas dependencias para el cumplinkents de obletlvas, §
GEREMOIA / DEFARTAMENTO: CONTABRIGAD ¥ PRESIPUESTD FECHA: 22 de ortybee do 2015
Chdige Meses [ Eppcucain Pr$upussun
dc . . ar— Medlas de o a
ec Mredhi & A ki’ apay
ek Cbjethve Expeciico Hesultade / Mrta verdiescién e [ r[nalafn 3] 1) &) 5| 0| M pfrransp] Rebk| meat. | Tom
lanlfl | bieti L. 1 -Determinar & rmets:s 3327,
Flanlflcar Ios ohjetivas esirapepioos ) ol L
i g ar en £ afio 2026 que Elahun!du el Flan z I:-:-rtsl:r.wr a5 ahjrkives Construidn &1 POA y FODS 2027 | 1-Elaborsdes
Cyf-17 . T Cperativa Annal, Pk, sl AL . . X
parmitan o gesarrullo i nalicional . . an ticmps v lorma. FOADWA & MRA,
de 3 muncpalidad 2027 y el FOOA. TeConstruir gl FOA en el fonnate
amuaLipaiad preestablerico,
Evaluados & identificados | 1-Lectwra de los CLE.
. Contribuir & Iogro de los 005, cemo (ks resultzdos ohrenidas | 2-52leccionar €1 enlace, Porcend aje de melss evaluadas | 1-Irfgrme de
i un aparte municipal. 2r las 17 metac 3-Hacer La sanculAcidin, con O + Total de metas POA | ewvalustidin.
anlazaras |:|:|_|:|_I,|35 oS, A-Fedactar [nformme

1I'.{ m‘lﬂﬂﬂﬂr:' : Eicti 18

fT'flf = ’Rl-l‘rmh L‘Lﬂfn‘;mc{f

prr—

y."0L," powr: Rasa Doralia Grardllo
Direstors Jde Planilicacidn Ectrabepa

A Lbi T B e wnlter Emelm P'-enlumn
EATRATRSn s Alcalde: Mumicipal

<27 Lle: Coralia Grnm[lﬂ (L/
Directora D, P E. ffff*ff




MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES,

Wi e
S Dhraccig de Plamificocicn Esbroddgiod.
e
Wy, . P FLAN CQPERATIVO ANUAL, 2016
ey s lf:'::. ) i, e
CHPETI Y GEMERAL: Lograr el estabtecvnlentoy desarredlo de siaterna de redes que eficlente la [agoe monlclpal v legren ena comunicacion efactiva inbena y esterna,
GEREWCIA f DEPARTAMENT: InFORMATH. & RUNIIFAL ¥ FECHA: 4 de octubre de 2025,
Cadige de Clbjekive Expaelen Rwtultado / Kara Puthei et indicadar Macios da Mets | Siefih il Ca-3pove
mpta verticaclim e | P wi &fnal 2] )| & 5| Ol n| O frranspd RRHH| 8. | Toral
1-Caleadarirar las actividades.
2-Comea de soministras pace la
-ealizacion de martenimi=rtos.
Elerutada un pragrama de | 3-lnfarmmar a s deperdenciac sohre
o s 1-Dpcuimente de
rranenimiento ¥ la cewendarizacidn. e
hantener en 4plimas condiciones el reparagion del equipe d4-Revisinn vy mantenimignto del Enuipn de computn en Buen ;:E;Ern":r-:ual e
INF-O1  (equipa cormgruiacional vtllizado par |cornpucacional snstalada  |equipo en el Depanarnento de Tuncionamiento £ Lantidad de e elie Y n X
las deperderdias. B la municipaincad, Iidorinéieca. egulpo de camputy inskalado. L
. L . mantemimienta,
benaflciandaa 157 5-l.impieza inpernz, camhbio de pasta R
computateras Instakadas. |rérrmda, antlvicus y actuallizacien del ’
tintEmA
B-Davalucidn de equips a ba aficing
Cord, peinidierib &,
’ 1=Infarrmes de
recpaldo por
proveedor
Implemertar un respaldo para Flaborado el respalde al  |1-Realizar respa do dianamente de (Subeda 2 13 sube el 100% de tada (2-5enacic da
INFO2  (peoneger |3 snforpnason el slsbems | 1005 de l3 nformacstn  [baces de datid, ga dispocltisg lainforrraclon de [as capiat e [nube. LA A A Y A A A

cornpularitadd municipal.

diaria =n todo el sisiema.

porté#til, interno y en la nube.

respalda de dales.

I-Presentacidn de
rec.paldo flsico em
disitd axbrurrins =
intemns.

Lie, Coralia Grumu

Directora D.B E, -
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MUNICIPALIDAD DE vILLANUEYA, CORTES,
Direceion de Monificacidn Exiraléqicn.

FLAW OPERATIVO ANUAL, 2026

Jodos pox
ORIETIV0 GEMERAL: Legrar 2l establenimienta w cosarrnlla di sistema ¢ redes que efeaiente la labgr municipal y kegren una comunicacion efeciivy inlema g 2xterna.
GEMENCIA ¢ DEFARTAMENTO: (MFGRMATICA MUNICIPAL FECHA- 28 de actubre de 2025,
Codipe de Mo de Mz /' Ewcucldn Presupucsio
OB el Eapee el Re=tutade £ Mets Beiwldades Indicadar L Lo-apoyD
et verlfveacion (g [ # | Alne )0 al 3|0 w| DiTranep REHH] Maae. | Total
1-v'erificacidn del canreong 1-Infarme
Funcignami=nto de Mik-ctik, rouier, medianle capluras
MMeiorada la red de Lwalch Y SECARDr, de pantalia gel
IHEA Busalica la mejura en Mojo de inlormadtica municipal con |2 -verilicacidn de la distrlbocion de  |Porcentape de funcionarmie e de |rendimlento de |os el xlll sl whsel kel x|
nigrmacidn en el sistema de red. | l3 aplicacikin del formale  |ancho de kanda segein bs lia red de ifabos y de oz, By pels,
fe ikencias de red. rececidades 2-Formatn de
T-Supeervitit da punets de red &9 inCldenceas de reg
las PL. F-AIHIT.
1-Constancia de
L-werilicacldn de funtiomamanes erlficacstn y
Kgjarar €l sistema fda wnformacign actyaliragion ded sistema SIBAF] &n i oide o
. . aU [ 1]
INF-a4 rowan-Cipal en dilerentes Imglerraneaco el cada vna de las departament os. 1k de luncionarniente an o d F:rtamen":nlfur wlwl sl sl el wl sl wlsl sl el x
deparlamentos ¥ atencien al desarrollo de ssftware en | 2-implementacida de nuevos de partaneentos quee ke e useran. '|E:::|:l e incidena
m 1 1 1
Contnfuyents, 14 departamentas. sslerr s para [ agilipagion de
" ] rﬂces.‘n:-sp : etk
P ' 5AI-004},
1bejnray compra del 2quipo
tierutado el seoyacha de  [mececana para B3 conexion bancaria 1-Repartes de
Imiplemertar € sElerna de pages en | canegidn bancaila pera | 2-Configuraclan e los software Parcentae de pagos reallzados en CailSIMAFIEN
IMF.O5  [linea y |3 conexign hardara para qua el cortribuygante CTESpAnCirntas. lined respecto al tolal de pages. ingresas por I X

CAgOS £ E1Ed LN 4 bBdncos,

realice cus pagos en linea.

Mumerd de pagns en limea + Tokal
de pagss = 100,

banca gn linga.

Lic. Coralia Granillc
DirectoraD. B E,

[
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e g, MUNICIPALIDAD DE WILLANUEYA, CORTES,
4 e Direcrion de Plonificocion Exlratdgicd.
E T FLAM OPERATIVO AMLUIAL, 2036
o g

DBJIETTVID GEMERAL: Lograr el establecimlenta y dessrralla de sistema de redes que eficiente e labor moidpal g logren ana LComuricacidn efeftvad rterna v externz.
§

GERDMCIA {/ DEFARTAMENTO: INFORMATICA MUKICIFAL FECHA: 28 de ortubee de 2025
cidigo de i ] Medio: de Meses [ Eppcuckin Frasupupshe )
hela Chpetivo Empacifica | fiulads f Meta Astivkiades Wrcador weriicain  [E1elA Abd T3l alzlolnlohramsalmrnnl ot | soral Lo-apmm
1-Elaboracidn de| grogrars de
SLpCreiskin.
Elabioir acho y wijgcutado un |2-Lleaar Informes par cada
) . ; 1 Programa de
(HE-DE Wig lar £l {umpllmmnm & a5 metas | Flan de Lypeeresicn al supervision redlicela. r.-'le|ufada- Ia prn-du-:cllji.'u.de-l Ry wliwl el el ol el el w ) ] wf el
del d=par arrents permﬂal del 3-Elaborar resumen semanal de las |personal en wn 0% minimo PR
departam=nto widitas de auperyislin.
4 Hacpr comparacéznes com metzas g
lagros.
1-Extreyesras LNg 3 und can lgs
. ERIpleadus
I:ﬂ!m:-:er &l gram.: te eflclendia, I? 5 iculic evgluacicn con los 1-Fopmatas de
calidar de 1rabajo ','tl.-'_f'.unpr:unuz.u Ewaluadso el -d-Es.E'mpEﬂ-D mpleadas BO% de cvaluncitn minima mvaluACidn e,
IMFOF  |oue el emgleadts .I'I1L-II'|IIII|:I3| tltl'l!'.fl'l del perwenal del 3-Calcalar calificaciones womedio del pertanal, 3-Nota de A A
ilu.;g:uiﬂjﬁ;:::ﬁ:m estrategicos| depamamento $-Fiemar Hocy TIERGS carmisiin.
S-Eluborar mole de remision ala
(&P,
1- Recalecvar infarmacidn
ﬁ_::s:;:ﬁ:_l:::{rna:::: ; 2- Wariar infprosaciaon en lonmalo |
. . greelanarades . . . 1-laferrmes
—_ [acurmentar Loda la informasin |.1er.:|5j tle Lm:la.s. las 5 Evluar mhenas PO, -llant.n.‘lad dr inlcrme; entregudos claborados wlshulxlababol 15Ul 1 %
e elnangd del depatanenis aclividades rieguiadas gn @ la jefatura entlernpad y farma.
el deparzarmento y A- Labcular avance de metas PO,
e Inzswdats con ] PO, 5- Elsborar Ir.|f|:-rrrle5.
Fi- Wycer pes oy,

¥ 4 1 r ';__r e
Lic. Coralia Granillo / ;: b %fg
Directora D, B E,  Z2077 7 #EA0
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T MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEWYA, CORTES.

-

L i 1 Direcricn dg Plomificocion Fstretegic
55] heo
L 5 = PLAM DPERATIVG ANLIAL 201G
',L‘\-.‘..".‘#"'-:P".' mlm

e gia®

DBHETIVD GEMERAL: Lograr el gstatdecmientoy desarnglle Be sistemia ge redes gee £flclente [a labor municlpat v logren una comunlcacsta electiva Interna ¢ Baiema,

GEREMCIA f DEPARTAMENTE: 1MFORMATICA MUNICIRAL ¢ FECHA- 2B de aoiubes de 2025
' Meses f Ejecueian p
Lodigo de Ol it B pa el Retultade f Mels Actividadies Indicador M:_dlns_d.: et e e Eo-apym
etk verificadon (g | F [ma{A{nal o[ 1| &) 5|0 M|} transp | RrHr| Mat. | Tol

Enr pacer la informacion
e : Construida la hase de 1-Fecolectar datgs.

estacisiica de la municipalidad a dat taditi | s 213k : inf I ¢ gl Ioal 1 |mfarmes.
. L5 B SICas Con g -Elabora- [Ce nigpes, noraeacion &5 ETHa Mk rICipd
IMF-X  [trawgis de infomres progorclonaaes || ) we ) ! . _ o Z-Fralicas, SRR R E R B R R R
ot 13 deperiencia, to b infurrtacian de la Z-Claborar _gr:'ll'll.'m.. avluslicads cacs trivriesdie. 3Triles'
erdencid, corrme bese pdra . - -Trilp'is.
B dependercia. 4-Elabarar infprmes,

la voamip gle decisiores.

- . 1-Craterrunar 138 metss 2027,
Manificar o olyetlvos eseratéglons

Elabiorasdes &l Pla d-Canstruin lus objelivos
a logrer en =l afe 2026 que ' " iR T B Eonstruida =l POAy FO04 2037 |1-Elaborados
IHF-10 permitan el desarrgllo institucional Qperatn Anual, FOA CHralegleas. en tiempa y farma FOS ¢ POA y
. 77 vl FODA, J-Canstruir el FOA en el fanmata ) '
de la municipalidsd .
preesEablecido.
Fualuados e ideniificados | 1.Lectura e Lo OO0, N
INF-11 Cartrbair 3 lpgrc de fas 0%, como | s resuliados abeenldos |2 -5ekecclonar el enlace, Cantidad de metas Mo 1-Inforrme de X |
ur apsele municipal. o ks 1D netas J-Haser |3 windwlaciden. enlatalas con 005, eviluacibn. ¥ ﬁiﬂ :LE-"-‘*-»\"|L
7 |enlmzadas conlos Q03 |A-Redagiarinfarme. P i ,% )
r o | i ol S
£ : = 1 =3 : o

A ' 1 ol
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W.B." por: Rosa Carala Granslip Avtorizade por- W Smialin Prrdimo

Drettora de Planilatitn Eaatépis Abcalele Murcipal

74



. MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWVA, CORTES.

:-F-'\-\. ’
¥ - Direccicn de Manificocion Esiretégicd,
B
: % FLAN QFERATIVO ANUAL 2026
S e

CRIETIO SEMERAL: Fortalpcear La gestidn musipal mediante | moderniracign, cantre! y optimiz acidn de lo8 senanios generales, gamntizandn un use efiviente de s recursos,
al rrgntenirento oportang de lainfraestructura v oa transparencie @i el sumlaisirg de comiestibe. s

GEREMLIA f DEPARTATMENTD, SERVICIOE GENERALES FECHA; OF de moviembre de Hrd%

Fint &L il a5
Dédigs de 3 Medins de Meses f Eppcuckin .
Rade f Meta Actividades R CEd0 -8 iy B
i Obleivo Especfifico Rasuhade / verdicackin g | £ mlalea 1] 3| &l 5| 0wl pfrransp) BeHH | Mat. | Tolal
Mml'.-e.rmmr la gesticn d'_! os pmplemertago al 1060 % [1-Diagadaricn de pracecos actuales. 1-lnfarmas
?ﬁmﬁm gengrale: ':E""E"t_e la un siste ma d gleal 2.9clromdbn £ nslalasida Bel Pawrcentaje de implementacien L8, TTL TN N/A
3g-0l |r!1r.:ulen1enta{-n-n<:le Eﬁamlfnms rontrales administ rativos |sistema del sistema. #-Ewidencias e
digitales .1.|drn Lol .E' !I'IE-I. WDE, o RTINS, -Capaditacidn al personal capacinacon,
cembuslible y manterimisnto.
rnrtalenter::llrr:anl?nlmlrll::; | Curiaplir al 3035 1-Elaborar calendarin de 1-tniarme:
mir r ' . s .
ﬂrEvEﬂ'-ﬁ:'D 2 |d anirgesl _ Lra 7y 1 instalacignes y PREFEE TR, Porcentaj= de mantenirmisntns  [tHcnicas. N/A
5-02 Flara wehicular pang garantitar la i . . . s . . .
i . duci rnantenimientas Z-Ejecutar inspeeciones periddices  |preventivos realizedos. 2-Bitacor as.
EoRtiNUICAd aperativay reclcir preveribivds. . 3-Replstrar inlersencignes. 3 Forggrafiaz.
COSE ECHRRCN DS,
i Impl
Garanlizér | usd adecuade ¢ I:rn:lp ':"“:rlltm who: J 1 Implementer acclones da central InFormes
resp-t.:rﬂsmll: gz I recursw | 2lcontra Eslu?j”li £ I RepLceibn ¢ contral del rgnsuma |mensuales, A
>a-0% !Tuml:males IT|E“I:-IIE-II1I:E I:Dntrc! r.s- [ecqrsns EI_ Glas faa 2-Dar s.egu-mie-ntn al consume y meniull 4e relursoe., registras de
inbernos, supervision de s v (dependenciag tiliracidn de rareriales COPEIFAD.
cagLimeentn admini4krativog. rAumiLipabes.
cimizar | - it —
U.l:l-.lfn za.r A admimnistragidn ¢ 3 Digitakizar cankrobes de N
dizrribucidn del comBusthiie, . . - . . 1 Bitdoorad.
- Listematizar 100% de los  feombustible. Porcentaje de repisiiog d N/A
a-0d  Jasepurando Lrandprdr e ) . L. \ 2-Fepotas de
, cpgistros de combuslible, |2+ Rewisar consurmos dier i, digitalizadas. .
trazabilbidad en su pso del . - AT TR
3-Ermtlr iInfarmes mensyales
corshsstible,

Lic. Coralia G, uiii..
Directora D. B E.
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WMLUNICIRALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Direccian de Plamificecidn Estrtegica.

"l
| TR
-
\ ;ﬁ_f PLaM CRERATIVG ANLIAL 2026
R e
LIETIVE SEMERAL- Fartalerer la gestion municipal mediarde la moperngsciéng control ¢ optimizecién de 'os senicios genarales, garanticende ur wsin elbiente de 0 redufol,
el marten mlegto opedumd de la micasserociura v la trensparencla encgl surminlstro de cpmbuctible, p
GEREMCIA F DEFARTAMENTO: SERYICHIS GEMERALES FECHA; 0T de ravlembre oe 2025
Codigo de Mrdlos dr Meses f Epecudida Fresupuesia
Dhpetius Especiicn Resulade f MeLa At hridadas et b Co-apeyo
it 3 verticanion B | F || alna 0] 5] &| 5| 0] M| Dfrranep ] rrdE| Mat. | Taw
CErD YUEjaE por
[marantizar condiccnaes aderuadas p q: ! 'ml' i 1-Supervisar personal de aseo. 100% de sarisl 8CCitn e Lenarins 1-InformEs ¥
. eneadenrias limpias y L i ich usuari i
§6-U5  |de hmpea, arden y salubndak e " PIATY Z-kwglyar cumplimientn semanall. . rualUatiunges LAREAEL R B g ] N/A
todas las depewlenciay nunicipses ordenadas, alcar2ansn Lr 3-Bdqulrit matarlales de lImpeza del senacia de asen. niemas
! - r 1 . 1
i RENCENCia NUNICIRSES | 00 5% de setistaceion, i "
Fortalecer |4 coordinarifin can orras 1-Establacer faleidaris de
- r Tl ﬂﬂrﬁ
depennencas mumnicpales para Atanger 1005 de interdepart tal ¥ = Cantidad de: solicitudes 1-Naas y reglsiras
- interdepartamental. ; - r
58G-06  |mejorar |a logenica de tranzponme, | sollcltades de maners ¢ Fteneidas « canlidad de 4 LA R R T T e N/A
. 2-Coordinar wsa de wenlculas ¢ L. Jde apaya.
mantanirmients W A oportuna. . falatituded preseritands,
. mAagquinaria.
InsttLcional .
] i o
D“rw_;::r: ;Imm: E: Aplicar Evaluacignes 1-Disefar formatns fa evaluacian. % d | i 1-Efrmatns
a¥alilgs el desam ] a persanal avaluado .
SG0F L. : pesiay cerrigtirples al 100% del | 2-gpllear evalvaclones serectrales, '_:' ¥ ¢-Listas de X X RRHH
rcapaciiacion continua para el N L capacitada.
. personal. Z-Emcutar capatitasones ausrencle.
personal de dervicios Generales
Implermeritar un plar d& i
Communicacian inkerna para mejerar | Mejorsr 3% oo clima 1-Reanianes peridcicas de Bquipa. 1-Bena
SG-DE | leselanicnes ncerpersonales ¢ gl | laboral reporaco en Z-Actived ades de inzegracian. Nizr| de satisfaccion intema. ) A« i X X N/A

trabaje on £quipg dentra d=|
departarmenta,

encuastAs inlarrias,

Z-Encueias de satlsfacclan.

& -Encuestas.

Lie, Coralia Granili !
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(S MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

7 . ! Qirecoian de Flopificacion Estratégicm.
£674
':?igi, PLAN OPERATIVC ANUAL 2026
S S e

CBRIETIV SEMERAL: Foralecer la gestin municipal mediante a mepdemizzc'$n, control v cprimizaciin de les srreicios generales, garantizando un use eliciente de los recorsas,
af mantanimiente oprtere Be o ofraestruciora ¥ [atransparencis €0 el surpnsieg e (gmbusnible,

GEREMCLS ¢ OEFARTAMENTO: SERVICIOS GENERALES FECHA: 0T de nowitmbre e 2625

Lhdipe de ) ) Mvdios oy Mises [ Epecucion Prespuedin
il Cbpatg Espedfico Resubtade f Meta Actmbiladasz Fukcador EQ-apoyn
meLa verkicackin g | F|n| a0 2| | & 5|0 M| B Transp RRHH| Mat. | Toal
Cepacheda & 90 % del
. . L-Ceapaaatico de necesidaces de )
Fortalecer tas coimpelercios per sonal de serviing rridie Haniero de ernpheachs =
. . . . cdpacitacido . . .
thcnicas v administrativasg del PENET3E5 Dara garantizar .. servigeps generales caparitadns v |1-Cerfificadns de
LG 2-Ejecurion de ta leres ¥ fprsgs. . A A
personal medianre pragrarmas de |Una atenc dn eficiente en . aprobado: + Total de empleados  |capacitacen
- . . A-Evaluacian de canocinvennos o
CAPACitdtitn contifius. I dependeriiias .. e SEfuining g ales.
K adguir=nos.
asignadas
Garantizar el feantenimiento 1. Dizgnos i de procesos acluales. Indareres
cantrg da da Mata vehicular ! Implementar cantroles ) !:-ETfrri-:'In & imp:vrnpnfari-.‘-n de mansyalas
5-10 . . ) adrrinistrayos y o Informes téxnaes, Bvdencias ’ R R R BT R B R Lo- N/A
FrLicipal s adiante redist oy de . mMecanisrr2s de conkred . PR 5o de
. .. i operativas =n un 19, L
usno, bitdcoras ¢ supervisidn ticnica. 1. Capacitacigm al personal. . COMSUArL.
o i A 1. Realiar imventario cunpleto de
Oisriar un sisiema hisiro de . . .
bienas, hemamientas v materizbas .
conkrd £ ovepnranea de blenes, . . Hegistros de
. . Sictema disenade y aceuales. ] : .
hierramienkas y naleriabes d tado al 100% S —— . o " taie de i ki if et Ao,
m A00 a . dA5TICAr or nirar f rECUrsos OrcERLa e de INCENLErO
$611  [asignadas al Departamento de [edmen sTeary brga ) ! ) _ formatas de w Lo [ [ [ o o [ o [ e [ L - [wa
para v implermentse Sn (spgin tipn, use y dependencia documentada v sistematizads. .
S b Generddes, Loetio beze para : cantral, infermes
; . futura. 1. Elebarar el fonenera de cankial = )
iu Fulura implementacicr ] . L L. de validacldn.
T inwertans {digital o ligica).
institucional,

o

=

Lic. Coralia Granic. /27 /7
W ki

Directora D. P E, = 22X



MUNICIPALIDAD DE WILLAMUEYA, CORTES,

r P . " Diroceron e Moeificocids Ectrolémroa.
foal
-w— PLAN QFERATIVG ANUAL, 2026
':I"'-r\-"'"--n.r s il
LRy P -

CHETIAC GEMERAL: Fortalecer by gastion men-Lipal mediante la modernizacion, contrd y optimigacidn de los serecios gereralas, garant zand'o v Lo eficlerte oe 05 recurso:,
el mantenimiento opoturo de la infleestrociura v ia ranspace i 4 e el suaninisira de cormbustibbe,

GERERCIA ¥ DEFRRETARMENTD: SERVICIOS GEMERALES . FECHA: 07 4 npubambre de 2075
Lodige de e diod de Meses f Elecolen P S P Est D
* iy etlvo Especified Recullades § Mels At g o o Indeadar _ ] Ca-apoyo
mets werifleaclon [ | FlM| &M 0] )| &[5 DN D[Transp RRHH| MaL | Toral
1-Elaboratinn del programa de
sLperyizian.
Elabosatlo v ejecutada un [2-Lienar i -ies pdr Cads
. . . . . . 1-Programa de
vigilar el cumplimiento de las metag | Plan de Sypervisién al supgruision realizada. hrjnrada lz profoggiia del
55-11 . superulshdn, lu|nfaf e nfmf2fajmfn|x
ded departsments personal del 3-Elgharar recrmien setmana’ o8 las | personal en gn A0% nuiagto Il
=ldigar .
departamentu wisilad e superyisidn.
4. Hacer comparacinnas con makasg y
lengrios.,
1-Eritwewishas L 8 unc Cen Ies
.. rmpleadas
Conooer € grage e eficienca, la |
Z-Dxscund evalaatlon con los 1-Formangs de
calidac te wrabalo v el ccwnpromlso | Evaluado el gesempefts . . .
. . - Empleadns A0 de evaluacitn minirma ayAluacion [Benos.
§G-113 gué el empleade municipal fieneen | del peronal del o . 1 X
2l logra de los abjetres actratégicos| departamento SLalcular calificaciones promedio del persanal f-niota e
de 13 riunici galidad L-Firrar 4 urmendos FEFAEstn
L] 1
S Flabrerar neta de rermisian ala
bnask.
1- Recadectar informacian.
Elaboradas cuatro [4] . : a r- . -
. . 2 Marigr informacion oo formatos
s trales y preelaborados 1-leFarrvas )
Docurnentdr tode e mdaremacidn otios de Lol as las ) - Cantldad de infarimes entregades |
5G-14 " HErTAst o 1. Cwaluar metas POR. " e PRGOS | sbarados wlw | | wdue] e o faef | ) =
que emana del departamentn. actividades gperutadas ¢n 2 la jefaturs rn tipmpa y fanma.
1. Lalcular avance de metas P,
£l fepartamETic Y .
5- Elabsorar inlanmes,
erladades Loun el POA, K
[+ Hacer res nmenes.

Lic, Coralia Grariv.. /4 y
Directora D. P. E. .-'_.-.:'«_j%?.-f;? i
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYS, CORTES.

x,
E . Direccion de Manificacion Estratégica.
B S
_ . f FLAN OPERATIWO AMUAL 2026
._\.\_"‘*:Hw :L.IF ‘ il

CRIETIVD GEMERAL- Forialecer la pestinn munizipal mediante [a meeernizacinon, contral v nptimiracion de Ins sercicios generales, garantzanct 10 Lsa aficiente de g remprsas,
el mantan mientn opaunn de 3 rfraastrectura ¢ la trapspeeencia encgl suminlstro de combustiole,

GERENCEA / CEPARTARENTO: SEAVICIDS GEMERALES FECHA: OF de noviembre de 2025

Codlge de . medios de Meses f Elecuclan Fre st
== Ohpetvo Especiicn Resultads ¢ Mela BTt vk el 225 indbe athar . Dby
FrELE warilcaclen g [F|wal afwa| 1| 2| a] 5| 0| n|DfTransp RAHM] taae | Total
Enrguecer la Informaclon
m:l i . ! i Corstruida la Lawe de 1-Recedectar datyps.
eabelisd ‘oo de la municipalidad a K 1-Infgrmes
. dates estadisticos con la | 2-Eaborar porcertapes. Inforrnactdn esadlstica munlcipad
AG-L5 | Lrawds de informes proporclonaqaes | ) ) . : 2-arafuos. HEIEIE R
) infol macian de la 5-E aborar galicos, vLlualic vl cade NimesLre. oo
e g dependencia, corm lyse ara i _ 3-Trifualios.
.. dependercia. d.Elabnra- informes,
A Loma de detiziones,
I
. 1-Letermminar 3s mekac JEET,
Hlandicar ios obgetivos Estrategicos Elabicr e €l Plan I{anstru:r los b ebivas
A logrer &n &l & 3026 Que L. Constrowds #l PO, g FODG 2037 | 1-Elaborades
-l permitan al decarrallo institucions Operatg anual, P4 Esiralepicos. en empoy forma FLILIS, i P
. 2027 wal Fonw, I-Construir 2 POA £ &l Toetanas ’ ’
de |z munlclipalidad .
prerstablacida.
Evaluadas = identilicados [1-Lectura de los 05,
617 Cantribuir 2 Yagro de los IS, coma | Ing resaliados shienidos |2 -Selaccianar ¢l enlace. tantidad 4e mejas POA 1-ImEarme de
un apare shoniclpal. er las LG merss L :"-'T'l'-é'E'ET'In viulaeid. eplaradas con OD5. eyalLacion.
L
enlazadas con Ins Ao 4 Hf:ﬂtr”'cl;lrlhfurml:
— 1 S - e,
a [} - [}
‘:‘r _|-'"'P- ||I|I * I'_- 1 '.. 1
— -y _.r". i “':'{ﬁ S : )
=t .—\.IJ;'-J" .\_Jh".lﬂ_.r | =
- . n . A -.
= Responsable: "I.\ & e l-.' , -.‘“,-"
i \ e e /
= Blrein tecrgmdiins ““Lic. Coratia Granillo 29/ 7/
E' = ':3'-_ [ 'E'!’r"\ﬂl.l"ﬁ. f Di t D P E fﬁ,:;;,.-?? "’f,,___"'d::j
V."B." por: Fasa Coralia Granillo TECLO r'a i AR -
irertorade Plandicaclon Egwratepca /
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rALUNICIFALIDAD DE WVILLAMLIEWVA, CORTES.
Direcodn de Plamficocicn Estrategica

PLAM OPERATIVD ANMUAL 2026

OEMETIVE GEMERAL: Coordiniar v desartollar [25 acclones aara epecucidn de provectos y programas orientados al desarrsdo horang y panslpacdn oudedana en el Municipio

GEREMHIA / DEAARTAMENTO: GERENCIA DE DESARROLLD HURAMD,

Cddge de

meta

etlvo Especiica

Aasuliade / kgt

Actlyidpdes

s e
f
FECHA: 30 de octubre die 2035,
Miediod de Meses § Ejemedin Presugalesto
Indksda . Coeapoys
nekRr wer|fcacidn e alra 1] 1 [ 8] 5]o]n|ofrranse] &RMH| dae | Total

Wingular planes gperadivos | Foud) de

Vinculades 15 Objekives
estahbegidoy por las

1 Sprializasg@ion de &laloracidn de
FO& con programas vingulartes.
2-Pealicadss 2 reunlones gara

Lantidad de POA claborados de

2-Listados de

1-Convecatonias.

; ; re L. : Frogramas de la
GGH-01 las duren?nt.es Berendiias rrunlclales deferente: FOAS 02 13 alabnrcron de PO, s Gerercia de Decarretlo " e "
para gpkimizar regcursos de oy . . 3-Fotograflas, Ceerencla
Grerenciz de Desaird o 3-ExLablecer talendarin de Humars.
gragramas de la G- - . o,
Humann. TEUR ey PArd COOrdindr dpii y
. . EN [ Te e
vinculacidn de adividadies.
1-Convecatorias.
. . . Z-Listados de
Gesarrollar reunignes Trimeestrabes | Desarrolludas 6 reuniones |1-Elatocar formaras fsicos y Cantidagd de informes elaborados S
P para canocer s avances o para enurmarar kes digitales para evidenciar e avances con deahces ¥ diflcultades de 5 Fc-tum;affas . . . Programas de: la
dificultaides de lox planes opevatives |avanies pfo detrlidades  |de cada programa G0, Socisizadys |progrerngs en dﬁagrrullﬁ 4-Enurneradas GETE NCia
IFOIR] e programas. pAlralegias de Aoy, hurmandg, dificultades o
aVances
1-Cnrial eaeicn de perlites de
provertns municipades vinculadns 1-Coryncalonias. I
| | cous la GOH lizkapo de acictencial. 2-Listadas de
Megrar erganraclones 8 o . .
erarredlados programas |21 Preseniacion de absanced o radas . . raLinicin.
instituci Fi Tl &) . Cantidad de proagrarmas instalados Mrogramas de la
soM-o2 | u:lnn;: 4 i Pm‘?lr e wr. . |can enfogque en decairzllo {de ks d ferentes programas GOH. on dﬁarrﬂlqulh:gmnnn 3-Foragrafias b Bl bl |5l B B L GErere
r Mulini=1n .
pratectos FRARTLia LomunnAanc COMmLIn ARG, 1-Lierads de lormens gar mapen de 4-Ensrnevadaz
ton la GO proyertns mynicipales.{rona, dificultades /o
alcarie, BEneficios, nequistns, AvArICeE.,
impei, irvvarsicn),
' L] G 1 ”"
Lic, Coralia Granilio
Directora D, P B, —=——— %0
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Oirgecdn de Flanificacian Estratégic.

FLAM OPERATIVD AMUAL 2046

ot il vl
CQRIETIVD GEMERAL- Coordinar y desarealiar |35 accinnes para gjcucitin de proyeclos y progranas arientadas al desarrolbe unana y pariopacldn ciudadana an el Municipio.
GEHEH['*.,F DEPARTAMENTO: FEREMCOA DE HESARROLLO HUK AN, FECHA: 10 de actubre de 2025,
bt [ Ejecudidh Fresupuestn
Codhge de . e dios de o
Bt e Imdheador APQyR
it Chjetivg Expetifice Resuliads / Meta whriMeatidn e o] &l o] 1 [a] <] o] n|Dfrransp) RAMH] mat. | Total

Garantizan el buen Tuncicaariento

Garaidicados los
programas e desarrelio

1-Crear Bade de L2005 pana COnoCer
las difgronty debilidades de [as
programac an dezarnglln.

2 Pelegar funcicnes de aouardo &
lzs capacidades de lps gmpleadis,
segO e mad requerida |

5 e bpnaficizdas segin s

1-Conwdcatorias,
Z-Infarmes.

BLH-04 |de los programas de desarallo humena griorlando a gestiones administratlvas). esiablecida ¢ conwenia en cads | 3-Totogreaf(as, L I O
R armano pixHacion wulnerables dal [3-Enlistar peregnal de lp Gerencia (Ardgrama. 4-Rrdles soinlus
mMUMicIHG ton nlvel acade micos &L EEr -y minipdles.
LeCnicn | base de caens Eacel],
d-Reglstro de pwanies g sibigninnes
gue impidan &f desarralla de los
Programas.
1.Creacion de flcha 1acneca de oo
pragramas instaladns ron datas . 1-Crvrmcalorlag.
Mnsiloresar 'y ejustar los recursos . ’ LCaniticlad de o el T0S €0 2 apfor |
. . Superd sades ks Eenerales, . . . nfrmes Froprama de la
para el buen funcigrimiente de los . . fdesamlla y rspackos hicos I wl Tl | ¥ R
GDH-{5 . . |progrermas de desarrollo |4 Cregc on de eapacios N olograflas., erencia
programasy oficlnas de desarmabic L pdaprados para el cumplimicnto .
hyumars. particigativas en la toma ce . d-Pagina weeb
Fusmano. o de |os diferentes prograrma s
decisiones g proypectos da runicipal

desarrglln comunitario.

L

ic. Coralia Granillo
Directora D. B E.
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g Dirgccion e Flanificacdn Estrabtégica.

;um, PLAM DPERATIVG ANLIAL, 2026
b i R ik ot V1

b

CBJETIVO GENERAL: Coovdinas v desarmaiar 13s acciones pare ejecucion de provectos y programas orientades 2l desarrolle haemang y partici paidn cludadana en el Municipin.
]

GEREMCIA f DEPARTAMENTD: GEREMCIA OE DESARRDLLO HUMAMLY, h FECHA: 30 de artubre de 2025,
Medioa de bAgses f Ejecuditn Frasupuests
mﬂ‘:ﬂ “ Objexve Espreilicn Resultzdn f Mets ACtivtlades Indleator verileacian |2 ToToal &l 21/ Al STGIN] O ransp] RAHA] mat. | Total Co-apoyt
i-Tarrmnaca la
Miatriz o2l
1-Elstarar Law lighas de procesas de -!el:larta_wu:nm.
lf'.nns.rruir €l protesa de _GEE[IGH de tlaboradas el procesis 18 dependent|a. . . 1-T|=|Im|-1ada .
Ambiartal comn maACanism? para ] - Foreeriaje de plocesas Mairiz de
e 1SaT I del T3C | 2-idemilicar y £aluar las procesas S . ..
ECH-06 | -ograr el desarrolla humano v elatarados del curnplimiente de  |identficacian de R|x|H
- i ) el Control |n1erms del degartamenta. Prver 35 FOA, problemas .
amnsana, =egn la niztiva del L&A, 2-Elabarar el pan ecfraldgicn de |
T5C sabre cortral interre. rritigarion de fiesges. #a
resgas del
depariaento
| concluida.
1-Elatparacidn ol groprana oe
sUpETYizign, .
Elaharaco y EjE'I,'!.I:I‘HdD ur 2-l|ena_r_|rlfurme.-5 pox Cagla 1-Programa de
SOH-07 vigilar e curplmlertn de las retas (Plas de Supeavisor. gl suprrvisidn realizada. fbeporada la Pfﬂﬂll'f-'iﬂ'-"_ﬂ _ﬂ!l Uperasion. wllel sl sl ml o bl l | x
del departamerto persanal del 3-E|ghorar resumen semanal de [Bs | perssnal enonr B% mini me 1. Il s,
departarmenta widitdd ¢ LupHengetin
A . Haor o TIpAraciines o IMETat v
lopras. A
1 Entreviztas uno & Lo com o
empleados
Conorer el grado de eficienia, 1a i T-Dsc utir ewalUscasn con los 1.Farmarns de
calidad de trabars ¢ el compromise | Cvalusdo el desempeno empleadas 20% de evaluacida inlnina eysliearion llanos. 2 X
GEH-OF |que el empleado rrunicipal iene en | del personzd del 3-Caloular calificacianes prermede gel personal. 2 Nots e
al izgro de los ahjetivgs es1a arépices | departamenio A-Firrmar Gernurrennes HermisiGn.
de la municlgalidad &-Elabarar roda de renizidn a le
OMAP.
[ 3
Lic. Coralia Gran le
Djrectori D. P E. 82




L MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYS, CORTES.

o ot -~
|- 5 Direccicn de Plapificocion Estratégicie.
e &
=2 -4 PLAN OFERATIVO AMLUAL, 2026

DBEIETIYD GEMERAL: Toordingr ¢ decarrd ar las add«anes pavd €jerucion de proveolos ¢ programas grientados al desarrolle hamann y paricipacign ciudadana en e Muanicipio.

GERENELA f DEPARTAMENTIC: {FEREMCLA T DESARACLLO HLMARCE ¢ FECHMA 30 de ariubre de 2025,
Lodige d& mMedlas de Musas f Epecuciin Fresupuesis
g Ohpetve Eipecifico Beukade f Meta Bty b B es L . . Co-appyn
mata _ verificneisn € | F|majn] 2] 5| 4] 5| of b] pjtransp] ARHH| Riat | Torml
, 1- Recolpcrar ifonmacin .
Elabur ke cuanio (4] . ]
. . T-Wariae inlormation en [anmato
informees trimesirales y S —— 1-lrfarrrees
Drcurrenies toda la vnfarracices okros de tofas les ) Cantidad de indformes entregackss
GOH-E ' ! . ) 3- Eyaluds metas POk, . . Ea elaharados AR R R B R D BT R
yue mrand del depariamientu. actividardes pieculadas e a Iajefa[ura gn tiempo y forma.
- Calcular avance de matad PO,
el departamenta y .
Y- Elaborar informes.
enlazadas con el POA,
E- Hacer resimengs,
Enrigquecer la inloemadi
nt"qd': i o II m' i "Iiljm;! Comawuids |3 beae de L-Recaolectar daras. R
FALACITRICE TC T MnLniEIEA ! datas extadisticos tom la |2 -Elaborar porcentajes. Dl or i 3L edislica rowricipal K )
GOH-10  |traves de wrfiermes proporclonados || - . 2Gralicus. R AR BRI B
) informeaclon de la 3-Elaborar gralres atLaliara coda trimesire. -
o la dependencia, come bass para 3 ) 3Trifgling.
) . vependencia. d-Elabsrar inloames. :
A tama rle decesicnes.
. 1:[rererminar las metas 2017,
Planificar ks ohemivos 8slrateglcos
N Elaboradir el Plan Z-Construir los pbjetivos .
a Ingrar &n el Aks 202 E que . Cansirdida el POS y FODW 2027 |1-tlaborados
{a0kH-11 arratan ol daca I institucianal iperalive Snual, FOA rAFalRgic s, e tiermnd v Kotra FODA v POA . i
i o ZT wal HIDA, 3Constryin of POA 0 @l Igrmata ¥ ) '
de la municipalidad
preestabecida.

Lic. Coralig Grani...
Mrectora D, P E,




MUNICIPALIDAD DE YILLANUEVA, CORTES.

-..!\-FIE;T‘ Tgy, '
y B L firersidn de Planificacian Fstratégics.
B
i T PLAM CPERATIVG AMUAL, 2026 :
e ofeti o

DEBIETIVO GENERAL Coordinar v desarrpllae 1as accinnes 2arn gfecucion de proyectos y programas orrentades sl desamre o hnmana y partitipacian ciudadara en el Munlcipic
f

FECHA: 30 de octubre de 203 5.

GEREMCIA f DEFARTAMEMNTL: GERENCIA DE CESARLLLD HUNVAMD,
i Ll i Presupuesto
Cddlga da . . . indkad hladios da Reses £ Elpc Co-apeye
. Ehijrtlvip Expecifien Aetuluads £ Khels Acthadades LT LET LTy cenicacidn  [ETeldalblzliTalslolm | = e Py e

Evaluados & identilicados |1-Lectura de bos S0,

los reguliados goienidns | 2-Seleccionar & enlace.
£ las 11 metas 3-Hzger la w npplarion.
rrlazadas con lus OD5. A-Redacrar inforene.

! Lic, Coralia Gm_niuu // Z/)"/

Directors ™

Contritruir @ kggra de les 05, coro Cantegad de rgtas POk, 1-idarine de X
eniacaday oo D05 awaluagicon.

w1l un aporte municigal.

T"R}r: SN [Lmhm!:c

."B." pors Rgsa Coralia Geanild
hrectora de Flanificacion Estratégivia

.f-.l-:alde ruricipal
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MUNICIFALIDAD CE VILLANLEYA, CORTES.
Liurecordn ge Bomificocidn Esbrotégioa.

e i
e PLAN OPERATIVO AHUAL, 2026
.h‘""'h-ﬂlﬂ:""‘! iy g
QRENMYD SENMERAL Coordingr las acciones da Rrearipion. capatiletiian y organiz soidin que permitan megjorar € novel de desarrpllin humans y paricipaodn oudadana en el murniciplo.
GEREMCHA [ DEPARTAMENTOL GESARROLLD SOCIAL FECHA- 20 dag otubre e A,
adips dir = . i de heses f Eleciaelin Prdu sty |
ko Qhptive Erpecficn Resstade f Mels Bty i aades Indlcador . . H Co-apoyo
et weriflcacidn Fipafm 1| 0| a| < |a|n|o{Transa) RRHH| Mar | Total
1- Exped erne del
1- Revlsldn y actuabhzaclon de Leecade.
el palizades editrites di Ins becados. - ifi
Coentribiuvir al dewarrdli educativo de _I t B . = m r.a ; . . E I:'-H_tl cadus da 3 '3 Admirictracidn
. - .. . organiradgs B Z-holicited de rengeacidn de beca,  |Parcenraje de alurmas con indice |estodio. § §
DLS-01 | nifigs, nifas y g'engs para mejorar - . . .. A FRER R ER b A A Comprasy
<1 eetlla da wlda expadsenkat 48 - Boliciled de bofa qumpm_ Academeco mayor de 0% | 3. Sabimitud dr = g" i
’ ey udiantes b=cados. 4- Certificadas de cotisdis. berca. o "y Lmin £res
- Boleta de ca'ficacianes. #- Coraléncia de
makngula.
1. Resisihn de eapedicntes.
. 2- Elaboracidn de planill s
Fortalerer los mecamicmo: e i
I . Gestlonadas o pago g |3- Infiarrie de artividad== del Cantidad d= Auwaliares con su Adraisteacldn,
[HI5-02  Jeontrsd frard manle ner al dia lad - . 1-Manlllas pagas. A EA LA LR EA B R EA LS Ceamtahilidantl,
blicaci 1 Alcaldes awxiliares. agailiar. pagn rensual s reiraso T .
Oolgacione; nr l. r. .
E Pk 4- Extendide de recibo de catroa Erprana
Tesdereria. .
1. Aprobaridn corpaative =
Cumplir con o ectablerido en (2 ey |Coorpiradoc al mepas & |2- Punto de acla. = |Adnyimistracion
Cantidad d= Cab’ldes Abimrt 1-Ti ipni =2 *
00503 fde munlclpalidades ea relacidn a cabildo atherios un 3- Elabaracion de prezupugstn. E'Ewr:l:tlltadn: = Ertas i r;:':{c;:cmn rle EA R R E AR A = |Contabilidad,
cabilduas abiertns. asperkas logaskiecss. A- Invitacein, publicidsd, transparte, ! ' [** ' E Trsarera.
decoracsbin, listaxle de atistencia. I -
1 tlevar el regesten de cada
Elahoradns 12 informes  [ackividad cue se desanrodbe. ial
hpraria Bace de datos del poral e 1:",1 'r CantZdad de informes AP 1 Informes E Hicial de |a
P0G ) . para allirentar el portal — [2- Fedggradies. . AP LA FREA EREAEY A § Infay MmacEmn
e Wansparencia municipal. ) . eniregados er tiempoy frma.  |elaborados . .
dr Fransparengia 3- Listado de asscencls. = |Publics.
4- Firmas, lugar y lecha.
Lic. Coralia Granillo {jﬁ,@. 7 /:;' il
gl = el 3
Directora D. P F /8
{
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L MUNICIPALICAD DE WILLANUEY A, CORTES.
\ fhrecedn de Planificocidn Estratéqicn.

LY
-rﬂﬁ“;a | PLAN CQPERATIVO ANUAL, 2026
e ,..'-f'*" T
OEIETIVG GEMERAL: Coprdinar a5 arfipres de promagOn, Capactarian y prganigecion gue permitan mejoarar €l nivel de desprmollz humang ¢ padicipacion civdawdana on gl my nicipin.
SEREMCIA f DEFARTARMEMNTC: DESARROLLLY SERIAL ¢ FECHA: 19 de pctubire de 2025
Coalps e Medios de Meses f Ejeceain Presupueste
Obpebive Evperifico R gultstbe £ WRta Attividades (LY [1:5 5 . . Co-apoyn
meka werificacidrn £ | F | alm| 1] 1] 8] 5|0l Nl olTranse] RRHA| Mat, | Torar
1- Grabacidn de
aiMl ¥3 para
Dilurdiokd 50 perifoneosd . l_:‘ ) .
i i . i dilundir #n E Adrvnist racidn,
Irfremar 3 las comdanidades 2 trawes [ comunitarios de aryerdn |1- Elabprasesn Ao oneoatnorizs. ajerutzde al 1009 el plan de difarantes E Grririon
o405 [de Periforess solve 123 reuninmes v [ ar plan de trabalo de la 2-5olicivad de grabaclones de ; o . LR e R RN = g i
i . . perifarnen comunitaio corrnidades. = v [Generakes, Olro
evemntns a desarreldlar unidad de= CODC kA, SALLPE |audios, wehicula ¢ bocinas. 2. Listadag d - = e nart SrrEnt
- Listadg de ] 3 1{=1
BESAREULLO HUMARD = I™F
conunldapes
L:erirnneadas.
. . . 1-SolicAud.
1- Lienalo de fichas de insperrign, .. .
Mejorar 1a Infraesiruciura de 135 2- Folografias & Uenado de \dmini stracicn,
{ _' . IMspeceiandsdas 20 0E ) Elabwados 20 inlonnes de fichas de Serelclas
00506 |wiwiengdas de -ps Familias de escasns | 1- Infprmes. ] . .. ] . LR FR RS L
wiyiendas A afip . iNspERciane s 8 viviendas. insERCEic. Generabs, Qg
MECUMSoE SOy AMiCEs 4- Elaporacian de sollcitude: de
o el 135 aunras 3- Fotoprallac departamento,
Peg ! ’ A- Tramsrlpclén,
1 Rpwisidin e Winirax de
Chrepricar @l cludadann oobrs 4 Aterdsgac vy repacbradas 50
requErimiantod He sérvicios wisias reensugles porla | 1- Regittes en el libro de visinas Aot |docementos. coudadano.
Dos.07 I'-‘| K ’ N ’ i po B . ’ solicitudes g indormacidn I Regidtros de LR ER L R e enad b,
sediritadas a la jefatura de pelaturg de desarrafin 4 Recopcdn de documenios. .
. gestidn. oo umentos an el Deparamerits
desarralla social soclal .
lIbrerde archivos. Murnopales.

v /A /
Lie. Coralia Granill 7 ﬁé i

Directora D, R E, 27—
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CHRJETIV O GEMERBL! Ceird inr Bis ccitres ¢& pe'bmocidn, capacitacién y organizacidn que permetan megerar al nivel de gesaerolio bemang g pactioipacdn cludsdana en el TFLMpio.
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GERENCIA / GEF ARTAMENTS: DESARRAHLD SOCIAL

MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES,

Dirocerdn e Moedficocitn Esbroténisa.

FLAW QPERATIVD ANUAL, 2016

FECHA; &% de ootubre de 2025,

Codign de Mad Meaes f Elecmeldn Presupueste
a Ohyetivo Especiiica Resuliado § Mela Rctividades indlcadar aclios de /E ¥ Co-apayo
meta venfcaclon RREHH| Mat.
1-Tarmlnaga la
Matrie del
departamenic
) . 1-Elabnrar |55 f#chas de precesos de F .
Construir el procesn de Sestion ) 2-Terminada la
Elahorados s precesos |la dependensia. . .
Desgerollo 5o al comp mecanismg \ . Pcorcentaje de arccesos batrir de
iEgun noimlatlva del TSC E-Idzntll:u:ar':,l evaluar bos procgsos L.
DOS-08  |pera logear el desarrollo humans oy glaborados del complimiento pe  |wdentlficawbr de
.. . . del Corgrml Infrrmg del departamento,
coamynitarin, seEUn la normativa del . inelas POA, prodilemas.
. MIARLCI. Z-Elabovar el plar estralégicn de .
T5C cahire contral inbenwo. stigarcien dr f XMt oo
ritipacién dr rieyzns.
lE 8 rhesgas del
deparlamentn
concluida
1:Elabgracidn del pragrama de
ET TR
Elalvar ader y #pecutadks o |2 - Lienar informses por cada o o
.. . e . . 1-Frograma de (=] (=]
L0509 ‘Wigilar gl cumplimienta de las metas |Man de jupenyision al Luperysian realizada. Mejorada b proddccidn del Uik = = Freruonal
del depanamento FErsanal dal I-Elabemar rezumen semaml de las  |persunal noon S aninimg 5 Ip.; ’ = = (pesarrollo Soeal.
. . -Infrrmes. ™
departaanenio vlsitas de supervizion, & =
d-Haoer SO Ipanacianes Lon rel as v
logros.
1-Enfrevistas uno a ung oon s
eimpleacos s
Lonpcar gl grado de efigeencia, la Fr i ,
. : - 2-Disuutir gyvaluacidn con lgs 1:Formatos de
calired de Lrabajery e comproumise |([vsluado el desempein .. . =
EMHEFECE T5% 1€ exalacldn rminima Evaluacin Nenos. ;
O0E-10  |que ¢l emplkeado moansgspal bene en |del personal del . . =
. . 3-Cakular calllicacionmes pranaedic del personal. I-Hrea de =
ol [opra de 06 ol pETnCS BLOFATERILOS | deparamenLn .. —
4-Firmar dpcumentos remlsian, -

e |8 roumigipalidad

S-Elgborar nota e remisitn ala
OMEP

Lic. Coralia Granillo

-

Directora D, P E
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MURICIPALIDAD DE VILLANLEYA, CORTES,

| gl Diraccign de Mlerificqoicn Ertreegica.
h %" S
o N
Gﬁﬁf 3 PLAM CPERATIVO AMUAL 2026
F
{"":,‘.'_".f_*_,:.‘. £Tllen vk < e
QEJETIVO GEMERAL: Coordinar lat acclones de prodmod wir, capatacidn yor gamitecldrn que penmlan fveparar ol nivel de desardadh huifand ¢ participacidn ciuvdadana en el municipio.
GEREMC f DEPARTAMENTL: DEFARRULLED SOCIAL FECH&; 1% di dctubre de 225
Codige de . . Medhrs de bigin e/ Ejecupinn Fresupuesto
'se Qhpetvo Exprafico Reraultade / WMeta Adtividades Pl |1 etk . Cordi ity
reatd werileatian Fimfaim{a]i]als|o Transg, REHH | Mab. | Tetal |
1- Eetstslectar indowr Hin.
Elaboracym cumirn [d) .. A .ITIM )
. Z- Wariar irformarcian en formatps
info s trmestrales v reglabioradad l-Inforrmes =
Dercurrencar toda la inder macidan obros de tocas 2 P ) Cantidad de informes emtregados ) . |Persamal
LC3-11 s & Fualuar metas PO, . elabaracos AlEfw| e Wl = .
q e emara del departamentn. acividagles apecukzias en ala jefatura en tempo y lorma. ™| Besarnle Sodial
d- Calcular avance de etz PO, -
el departamenay . -
% Elabnrar inksrmes.
enlaradas con el POA.
&- Hacer resimergs
Ernquacer 13 snforriagign
q_ . ' L Cenatrusd a o base de 1-Feculeclar datos. . .
Fpudisiica ik I8 rnuniLpuli.ad datos gstadisikes conla |2 -Elasorar parcentajes Infarmacion estadistica municpal jInfarmes, % |Direccitn
. . 1 " 1
00512 |traves de inigemes propercionados . v ! ) ) a 2-Graflcos. AR EA R A A A & |Plavfieacisn
. anfgrmacidn de | 3-Elgzirar graficos, delualizada cada Lrinestre, . th .
por la de pendencie, Como beaw para . ; 3-Tridaligs. = |Est-ategica.
. dependencia, d-Elabarar imlornes. > -
la tpma de fecisianes.
Planificar Iok ohjetives =l ratep inds 1-Drterminar fus medas Hii'?.
i ’ e Flaboracs ol Man 2-Canetruir lgs abjginans
3 :grar en el afio 2004 que . . Consirwldo ol BOA ¢ FODA 2027 [1-Elabinrados L
bre-1 Ermikan & desan alk natitue saal | oooon e Aaual, POA B - 1i ' FOOA &y PO X
1 1 u . £0 11IemMp0o arrma. 3 -
' B o 1027 ¢ of FODA 2 Construir el PE on ot formatn oY r
de la muniipalrdad
pres=siablacicn.

Lic, Coralia Granillo

Directora D, F. E,
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s, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,

i ' .
Direccign de Planificecian Estrrtagica.
2

% W
| T FLAW OFERATIVC ANUAL, 2025

"ﬂé'..";::-f e P o

’.r

QBJETIWE SEMERAL: Coordinar las scriones de prowmedecn, capastacida w orgamizacldn que peromican mejdear @l nivel de decarrad o bumena g pericipacidn ciodadana &n =l me neipio.

FECHA:! 29 die ttubre de 2025,

GERENCIA F DEPARTAMENTO: GEZARROLLD S00AL s
Cidige de . ) .. Medkrs de miases f Ejetudibn Frasupuesto
'ge Ohjetiuc Expeafico Reapbtado / Mts Actividades Indlcador j T Ca-apays
rmeata werificacidn (g [ [wal alma 3] 1] &[5 0] M| {Transp) RRHA] Mat. | Toral
Evaluaks e identificades |1-Leciura de los CH05.
O0E. 14 Centribyir a Ingre de Ips ORE, came (los rese'tado: phtenidos  (2-helecceznar @l @nlace Cantidad da meta: oA 1-Informme de X
wn aparte runss pal er las 1% metas Z-Hacer lavinculation:. el aeas cor ODS. evaluacion.
enlezadas con las ODE. 4 -Redactar informe.
e W= v i N
1 Pl IR T
: [ S e Hl" & Ay
| i F3L T 5 ply  E
- i : N = ! TEapn =
| T k"o gy
A . i H“‘“ﬁﬂ

s PlerCoralia Granil] R
R "Ny "mﬁjyra D, ® I..ﬂ /ﬂi;i//\;/ Nty o5 8 /j
P nr,a.‘ﬂ {v‘[u_cmécz_ @ Ill

for

RECC Ik OE |
FHoAL k B Lo |z ethe e w:nlier Emelbn Pen'mmu

VAR per: Rosa Coralia Granilla 5
Alcalde Munigipal

Directora de Plonificacicn Estrategica
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S, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
'J - - . - - .
"6} Dirgecidm de Mlanificoricon Fsirorégicn.
P iy
-1
PLAN CPERATIVO AWUAL, 2026
‘~‘*="v.-.::.~:**’r g
OBJETIVO GEMERAL: Mejorar |a caldad de wida de it adultos napore.
GERENOA f DEFARTAMENT O DESARRCLLD SOOI 4L /' ADLILTO MAYTOR. FEOHA:- 31 o eettasire de 2025
téd de Kedios de Meses [ Elecuchin Fresupussio
- yethre Expepiflcn Aesuliado [/ Meka LA Indleader . E Co-apoyn
meta verilicaclin g | |w|alw 1] i]2) 5|0 (Trandp. RRAH| Mat_ | Taeal
1-tnwitaciemes. 3 medwos
Arunicipebes, y
2 Coordinaecsin oon ¢l contrg e 1|i %‘ E Dhzcarrmba sacial.
i 1 _ E - .. - )
. N EIEI:I:!‘tidii 10 I.:ur.-f:ad-as LT |.-|:l.. . B ibiclad B¢ SULIDS RETERES 1 IJs.tarJr:rs.. e pr = g .ﬂ.l.ir:urus.l:ral.lﬁn
Mejurar | aalud ligice del o ulo rreclicay bereliciaedo a S-Gealide de reecicamenlos. . i ' 2-Fotagralias. = § E E = | Tesorena,
Adhd-i1 . atencites + Cantidad 1o7al de AR EAE R R A E £ = 2 -,
Eayar 20k personas adu o d=\isilas 2 pacentes adulio maygr, J-Imyitacione:. - = = |Concabilidad.
. adulbo rragor w10E, ) 5 = 2
Mrapir, E-Lewvantamlanto de lichas A-Expedinnles. - o E LH
LRCiRECanmicas. % %
g-Festian de sillas de reedas,
bastees v andadkores.
Fikder.
a . . Fap.
aMIZa a5 ¥ [R5 | 1-Wisitac Li LY T T RN
Corfarmad y juramencar |as juntas e . ¥ . Hameds de jentas directhas de  |1-Listados, = .,""’ 3 st
. 1% directivas del advlto  |Z-lreataciones. FEY S |Compras.
Acfd-02 | directiat de sl mlio el i atiultns maynres canformadasy | 2-Fotograffas. A A AR A A 1 3 H 1= i
nrganizadas en el manicipss mararen el Area urhana i | &l evantamierts de artas. prrarmantadas en el munlcipio S-Inlarmes = Tuea, m |Fesorena.
' rural, d-Llstade de aslsteroa. ' : : —~ Marmin| =
e
T
1 Inyitari 1-Liztade d E—
Uy R . . -Listado de =
HOmerc e aCtivld e ¥ A= a
Fornertas |3 cgawivendas del adulog Realizadas 10 attividades Z-Gestidin de alimentos., AR—— E'Etlllu'lﬁda: - Hairress el ulLed FrEyTHEs, c = [Asdininisirecin.
BAR-FT [mayen @ Diewds de actvidedes i -5olicitud a pykdoas. . 1 o Z-Infarmees. FARA RN AR A N A Y B F g Cesarrolla socid,
S recreativas. de acuividade s repreativas = o
CRmUnitaEias. 4-Selemicndn de misca, . 3-Fotog-aflas. =
plansdicadas = 100 o . ul |
4-Snaliciludes, £
=

Lic. Coralia Granille //

Nirectora D, P. E.
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Ry, FMUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.
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e PLAN GPERATIVG ANDAL, 2026
o -
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CRIETIVD GEMERAL: Mejorar |a calided de vida €& K4 adullos inapodel.
GERENCLA f EPARTAMENTC: DESARECHLD SOCIAL f &DLLTE MEYOR, FECH&; 31 d¢ otubre de 2025
Codlgn de kadbps e bbeaps | Eleeusth Presupueste
o Hyet v Especifico Resultadn f Meia BLihadades I lcaedor C-apoye
rraty werillcacldn i almal o] )| &) 5|0 N|DTrancp) RRHA| Ma | Toral
=
S J 1. Fichas medinas E_- a =
;'st::'ﬁﬁt'c: ':.}'?:as. nedicas ea izarias 54 wizitas jrtenade de fichas. Poerentale de visitas medwas ji [nformes § Z = g [pdrinistracibn.
1
Adhaepy | e MAEE TR rridicas & adufos 2-BEmision & rddicns., _ : médicin, ¥ % X x| E| 2 32 | 2 |besarohesocial
domiciliafias n personas odu tas _ . A resalizad as., . 4 = E =
mayares caoel ano. 3-Grestign de aparatng orinpidces. A. Fotografias. | o] - N
nayares. E il —
2
1- Beroleciar snformagepn
Elaboragos cuatro () . '
. ) Z- Yariar inforemaclan en formatos
informes tAmesirales y raplabarados 1 -Inlormes = a
. . = = [ =]
DoumenLar oida |3 Informas gn okras de todas |75 g Cantidas e inlormes entregadns o =1
AAm-E . . 3- Evaluar rsenas PO ) . elaboradoe AR R 2 E
que ernana del departamenta. actlividades ejeduladas &n & la jefanara en tiempo y Terma. 1
4- Cabtular avance de rretay PO, m m
¢l departamerito y .
%- Elabarar infarmmas.
erdgradas can &l POA, \ .
6- Hacer reslimenes.
Enr quecer la informaclin
m:' . " . : . Conslruida la base de L-Recedectar dawos. = =
rskenistica de la municipalidad 2 L i A L . 1-Imfarrrmes. i :
. datous gsivdisticos Liem la | Z-Elabgrar pereenisjes. IRl AsALicn sat a0 isticy rrumwicipak . E E
Aok |trawvds de Informes pregorcionades .. . . 2-Gratficos. R R BRI G
) Informeacion de la x-Elabora- graflcos, arctualizada cana fnimestre. i i u
peioi 1 BepEndentia, corw base par X . . 3-Trlfollas, ] ]
. oependencia. d-Elaborac inlonmes.
la toama de declsiones.
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OBYETIWD SEMERAL: Mepovar [a calidad 4r wida de 1 e To5 1138 s.

GEREMCIA f DEFARTAMENTO: DESARROLL T SOOIRAL £ ADLLTO MAYOR.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Planificocion ERtrarégice.

PLAN OPERATIVD AMUAL, 1026 3

i FEOHA: 11 de actubre de 2035

Cédige de . . Be s e tieses f Elecudin Presufuests
CHbjetive Expaelllen Hepul=do f ket Bt b o e e Indkador Co-apmye
meta ' : d verlleackn B [F|wl oM 2] 1] &) 5] 0| n|OfTansm) RAHH] mec | Total
Manificar Los cbielivs Strataal 1-[eterminar las metas 2027 .
h — (=]
il feLn Eglcos Ebahimraedcs &l Plan T-Lonstrur |5 ohjetivns . = =
alograr en el afn 226 que L. Consirdido el POS ¢ PO FRIT 11 -Elaboradas e =
Aadhd-07 it 1d llo Instltuci | Operawed Aaual, B malrategias. &n Liam brarma FCa[r v PR " = =
n . . - -
""”I”"' el 'Efj;:‘;‘ O NS ansa el FODA. sConskruir ol PO& & el forinang rey Mol oo
e [ manicipal preeiablecedg.
Evaluadns # identilicados | 1-Lectwra de las Q0.
Contribulr a logro de Ips ODS, camo |los resultsdas ahtenidns  (2-Eeleccionar el nlace Cantidad de metas rag, 1-mfwemme de
FArina-0B " B . X
YN waarte inasicipal. enlas 7 metlas 3-Hager la vincwlacidn, enlaragas con OG5, evaluagicin
enlaiadas ron loa QDS |d-Redaccar informe. = e
JA % I

IF III-II &|.'-\.:.:
I 1."'(:.{1“
'E?ﬁu :3{’;_3@'1&

i P sable: i"\._ [ .

/lj)‘ Fsﬂjrfrclu Lzm €2
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. MUMICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

firgrcicn de Mlonifirocion Extraléoins.
ni A

PLAN OPERATIVI AMLIAL, I026

OBIETTIY G GEMERAL: Fortalerer a lug comu sidades oiganiants sus bases para el desarrglla activa de sus Mabicaries.

GEREMIA [ OEFARTAMENTD: DESARROLLD 5DC1AL FATRUMATOS . FECHA: 23 de octubre de 203 5.
Chalpn oo i edlos de Metes § E|ecueldn Freaspueesta
Ok etive Esperifice Resulado [ higts Acilvkdades Indicadnr . Lo-ApoYe
melz J d verificacion e | F|nal e 1] 1] af s |o|w|ofrransp] ARnn| mat, | Total
Sals: td pe Registro.
16 CTEAMIZACINNES Sacializecinnes, ertregas de
Comurnabes. conyorahanias escrtas y publecadas, . 1-Listado ele 3 = = =
I llex e | . Porcenta)e de organizacsenes . ) ! ; = .
tpomaver el desarmalic dx lox 3 palionalos Lada 3 Fevisidn de faumentes . ‘I _ F . ASISLCNCI = = § -| & |vanes
11 |cosmuoricades poe medio de 13 L comwenilaris oganizadss en LML R B L)X 8 5 = =
i i Lus veLInos MesEs, Elnbaracicu e actas, Lapes o2 relacicn a la meta propuesiy et ] u =] & [dupertaentos
iaiabat ' 2 Junras de sRua, idertidades de bos diteciivas - |-Forogrefias = I e i
1 comitd de oyt Elesi1da.
1sListadn de
. Assiancia
acualizacion de 11 e
.. 2-Cereificaciones,
eupediente: gg Transcrprignes de ks patronaics,  [Expedientes de las 16 . . -
Enrquecer el banca de dates de la . . L A-Fichas e , Yarins
L -0 . O pirgratos capias de QM ecranen de firma y rgnnizariones el alrernne AN A N A ] A Y
pIgAnizacidn COMUNitana. . patrongaies. depataranias
2 luntas de apua scllo. artuatizadas .
2 g el q.Registra e sellos
aRrpD .
EOMMITE S Ak v Firmeae gn
saprebaria
i jurmt
Ef":‘::_'::; ;i L'N';I_:;m Capacitar & 186 jurtas directivas 1-mionme de 13
Ciar Capacliaciones 2 las membecs ?'_runl'm | decpuds de 50 alapridn. 117 dives1rens Lovunales que ya (slecrion.
[ [NF- 1 . H
de las juritas d redlivas sobre o ! 28 Entrega de rifollos. quadan listas pargue po conocet | 2-80ta de Yarins
- 03 . 2 cormté da mpeyn oo .. . . . L Bl a|u| kx| ni|X|kl¥X _
deheres, derechgs y funciones de Elaboracion de listada de asisleiid |50 derechos ¢ deheres frente 2 [arganizacion. OB FaAMEMEN1CS
e base= al reglarmento de . .
cecla directivo 2egln s2a el carge. o retografias, su cmunidad. 3-Arta de
ESTEIRERIGE = Elaboracidn de infornes CHpECRacidn
deberes v derechos, ' }
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MUNICIPALIDAD BE VILLANUEWA, CORTES.
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N o Inraccign de Plerificocitr Estroteqina.
- |
_ %ﬁﬁr PLAN OPERATIVC] ANUAL, 2026
e T
Sl R dfuslm ren
OEIETYO GENEREL! fOrta erer a lag comun mades Grganigando sus bases pars ¢l degarralle acklve de sus habitarted.
GERENCIA / DEPARTAMENTO: ESARROLLD 0040 PATROHATOS FECHA: 29 de aebodere e 2075
rcodige de . ; ) i B b de Rheses [ EjecuspiGn T rer——
fihptan Espeniflen Resultadn [ Meka Aok [nidarde s indicader To-a
meta warifaaclan Flaa alm ] 2] a) 5|a Trantp) REHH | bar | Total Feve
e et
Forralecer la b iraliva de :IHHI’IET; . 5"7:'3'-:;”]-':": rmn:. - Actuglizacos os
r ra 1 r 1as
. . = as?ﬂ BATITERY Imesarroliae un plan de “F. ar pro _5 Fl e ¥ ’UE-tildl:IS dF lax o
las dirertivay splicanske gl enfigqLecar lgs canoirnienlds. Cropda la baze de Jlantas Wariaa

aC - fha segwimiiento a las 16 . . jurfag dirs tegs AR A 8
reglzeneme 4o 1era, e v Jera . s In‘urrnes dirgck vas. - depar anwentos
juntas direciivas. . Z-Rewision de
I S LIS Expadientes
Expedientes
Fraag rafias
inar [es li
CRpacitar .Injderes- .aI'IH' - 1-Firhas de Jandas
Promasver [a segursdad personaly [l sofiedad civio medianie |Preparacian de mearerlales gara la - .
L. . : ldentificadss 112 lderes directivas War o
OC -05  |formalizecian anee 1a soceedad ol [la inplemerntaclan de elaloracldea de carnet, .. . AN A e Y e .
. . ) . . cormumtanos 1-{opias de NI Lepariarmenios
e lideres omunitarios. pHogramas de Fotoprafias copia de DHIL .
S-Fotografias
Lapaalacion, .
\ . . Auditadns penioe me 3 oS _ .
rdantener al £1a y baje cwstodia . Recibir, Bevisar, Fallar v archiver la 1-Coplss de DRI .
) .. Chedklist. . 0 % de documentos fahantes en ) Wariog
OC-DE  |toda bz infgrmacian que emana |3 ) dotumentscan 8 nvea1anian as . L-alvernias I B R
T - N 16 cepedienres 0 s has expadientes . departarrntas
OrgBNiZacidn CaMmumtaria, o docurrertos de Informes J-Fologradios
(watas dirertivas
- -l 3
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MUNICIPALIDAD DE YILLANUEYA, CORTES.
fhrecoidn de Flanificocian Estrategicn.

PLANM OPERATIWE ANUAL, 2026

.Ih."-.--._d..-\:-:k. iofs prn.
OBIETIVO GERERAL: MorLalecer o las cornumidedes o ganicande sus bases para el desarrolly gelivd de sos abitanres,
]
GEREMCIA ¢ DEFARTAMENTO: (HESARROLLO SO0 A PATRONATOS FECHA; 29 de cetubre de 2015,
Coolpe ge . Medlas de hMeses ¢ Elecucldn Frasupusesto
Ob|etho Especificn Resuktadae £ Meta Actibdades Indicadiar _ Lo-apo
e verificatidn nl anfwl 1| afafs|0 Transp) BRHH| Mat, | Fotal v

Lomstruir el procesa de Gestagn de
I'stronands coms mecanlsma para

Elaborados los procescs

A-Clabsiar lus Fiches de procesos de
la geperdancia.

Porcenta e de processs

1-Termirada la
Matrlz cat

degeartanierio,
2-Terminada a

<ag iyl nermatied del TSC |2 -ldensefslar y evaluar [as procesas Warlz o
OC -07  [kefra el desarrolle armen y & ¥ . elaborados del Caniplindbentode | . Li¥|x
i K e ol Interno ded dhe i Armeto. iden1il iacicin de
camumitarig, segun 13 normaineg del . .. meakzs MGa.
. naa kL, A :Elamoxrar el plan esirabagine de problemas
T5C sobre control imwemo . . .
LR 8 RS, 3-matriz de riesgas
del departamels
conglrida,
1 Repolestar informasion.
Elakzrados cuatre {4]
2- varar vifonmacidn en formatos
enfarries trlrmestrales y el abey atng T
. =l
Dncumenlar i la informacion cAry abe towlas las # Carttid agd des infarmies eaa regacloes
0 - 08 . 4+ Evalwar metas FLOIA. elaborados A EA e A b
que pmana cel gegartaments. activelades ejecutadas en a 13 [efatura en bempa ¥ ferma,
d-Calcular avarde de metas FOs
el depatarnento y .
5- Elabawar inlormmes.
enlarardas con o POA K
h-Hacar fesUmenss
Enriquecer la informacidn . b
. Cangtruida 7 base de 1 Aeroleoar datns.
ectadlstica de la rranCpalidad a . . . 1-Infarmes
. . dates estadesnions conla | 2-Elaberar porcentajeas, Informacldn estadictlca munlclpal .
OC-0% |través de inforrmes aopas anatkea | ) ) . ; 2-Gralios. A AR
i ipfurrnacicn e la J-Elabaran glﬁfu:m. grtualicadd cada Liimestire, o
por la dependencia, fome base para d-Trifplins.

la toma 4 decisiones.

depandendia.

4=k laborar informes,
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MUNICIFALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Direccion de Planificacidn Estrategion,

PLAN CPFERATIVG ANUAL 20026

Dt et
DBIETIYD GEMERAL: Formalecer a las comunidades organirando s1.s bases parn ¢l desamodie active de sus habitantes.
GEREMEIA f DEFARTAMENTS, DESARROLLD 505044 FATRCHIATOS FECHRA: I9 de odiubre de 2035,
Chdige de . windlos d Meted ) Epreuekin Fresupuesie .
meta Ch|etivg Egpacfice Relubtacke f Meta A livedades HuRCador verficacon | |Flwla errn| rant. By

Planificar los objetivos estrategicas
@ lagrar en al ano 2036 que

Elaboradg el Man

L-Daterrmirar as makas 2037,
TCiawstruir Ing objetie

Canstrawld @l POA ¢ FODA 2027

1-Elaborados FODg

enlazadas con los 5.

d-Redad ar inTomine.

O 10 | riitan &l desarrolla mstitacianal |CPe e Aual POA - estrategos. on tiermpoy Farma 1
rTi 1 [L1d] N} ! - .
pe oo 1027w e MODA Z-Costeuer 2l POA n el Tosmans pery i
4 la munigipalidan -
preestablecidg.
Evaluadys ¢ iderdilicados J1-Lectura de hos ODS.

ac - 11 Conuribuir a logeo de 4o O0%, comea | oz resultadas ohtenides  |1-deleccicnar el enlage. tantidad de metas POA 1-Informe de

un apprte niuricEpal. el las 10 rreras 3-Hacer |a virculacd enlazalas com Q05 evalyagitn.
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e . MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
Direccion de Flonificacion Estratégic.

H o FLAM OPERATIVO ANUAL, 2026
'Q‘" - L it ot ¥ aklmarn

-\..-.N.-a

QRIETIVG SEMERAL: Cesarmollar eocspnas de capaCitacdn tecnica proporCionando herramientas para melarar sus habllidades asdepeandk estiled de vida saludables y mejorsido su calidad con emprendimierntos.

GERENCIA f DEPARTAMENTO: DESARMOLLD SERCIAL AREA COF TALLERES FECHA: 29 48 artubre de H1I%,
Codigt e - . .. Medkos de Mieses [ Ejemanion Fresupuest
i Ohpetrvo Expenfico Rerudtadn / Meta Akl Indlcadir Cor-apiayo
maka verifleaclén g [Fle alnf 3| 1] &) 5|0 n| o{Teansp] RRAA| Mat. | Tota
16 ta'leeres de panaderia 1-Fromoclonar |38 capaciiaclones
5 talleres de plfiatas ) : . 1-Llstacln ce = = =
. Teilionar el lugar de lay Cantidad Adultns rn . : . | Admenssiraclon
1 talleres de sicavitanies . . AsshENCia. = = o
\ . rApRCitacne: conachmientn téoniga Yy elaborar . § = = [Lown shilidad
CP-H L ta'leres de fraganciac . ) 2-Cedtiflcar immes LA R A E A R R ; = =
3 talleres de feciclas 1-Preparar [sLhas de ensehanze. dirverses talleret de jloernes g oinf = o o |Patronates
1 A-iArgr K. .
* A ont ralar la asistencia de Int nings de la somunidad T i a A u DM
A tallarax dr . A-Fotoprafizes - o Z
Contribuir en 13 formacedn 4€ 135 | manyalldede: Parisipantes.
haliflidades productivas de la
poblaodn &
1-Lisnado de
Ejecuraday 1000 iorad om |Cantidad de participanies |asistensia.
. rapacitacinn en 4e) 1-Gestionar materualec g ingumaos y |capacitares, daziflcados en nifas, |[3-Certificacianes w L b Do b Lo Do e e |
Heplcas producinas lapas pora Copatitar. Imuje-rﬂ,adulms.. PRI -|nfermes.
planificadas. cmprendeforrs. 4. Fotngrafias.
S-Evaluacianes.
1-ldentillcacitn ¢ CONWIEILGIE de
Fortalroer las raparidades personas heneficiarizas
productvas de la poblacign 2-Planificackon de capactaclan 1-Reg mowiot e )
ll-Er'I.El:il'."iE-l"iE meLdsanee= 1A Certilicatos 00 prrionas 1trnica para [a elaberactn de asisteria alas
cerficacian de BN personas en ¢l en £l corosimlento de praductos. Elaboreda aan certlflcadas de capaciaclanes.
4
CPR03  [eenocimients para |la slabors i ge ) S-Evaluaditn Ge cormpeLenia © ) 2-Indebrmies AR AR R S A b A
i elaboracion de al Fnencs . aprovechamiento. o
al menos un producka, promnviende #lcairidas durante ¢ procesn tagnicos de
. un producto. : .
13 erapleamlidad, el foremative ejecucitn de
engirendirnients v la generacian de 4-Crmisitn y endrega de cgrl ficados tallgres.
ingresgs & nivel local. 3 las parsgnms que complan con los 3-Farografiac,
reguisilog e an-ml:ar.ir.‘rn- /
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i, MUNICIPALIDAD DF WILLANUEYA, CORTES.
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s Direccion de Flanificacion Estratégice.
"
8 e FLa&N DQFERATIVG ANUAL Z026&
o
L. J_H

UBETIVE GENERAL: Orsarrgllar acciones de capaciiacon teanica prapareinnando herramientac para mejarar sus Fabilkdades sdogt ancs estibos de vida saludabies y meloranda Lu talidad con emprendimicntes

GEREMOIA / DEPARTAMENT O DECARREHLA SOC1AL AREA DE TALEERES FECHA: &% dq prtubre de 2075,

Codign o - —
go de Objethes Espesifen Resultads / Mela Retiidades indlcador Medios dg Mcres f Elwcucicn Presupuetts
Freeta vartficaclén (g [ ¢ |mi| alral 2| 1] &) 5] 0| N (Transp) RRHH] War | Toral

Co-apayoe

1 Regoleckar inlonmaadn,
- Yarlar infermacion er larmatos

presabnrados. 1 Inforres

Cuntidad de informes ertregaces
. elaborades A AR EA AR
a | jefatura an termpo v formes. ¥ Jhik

Elaboir ardas coadro [4)
informes framesiralet v
Documentsr toda 13 vnlarmacidn obras de1ocas las

CP-14 - n
fque emana del departanmentn. actividades gpacutadac £n 3- Bvaluar metas Pov.
d- Caleular avanre de metas POL,.

2l departaer g
. ¥ 5. Flahorarinfonnies.,

erlazadas ron =l POA

G- Haler (BSarmerieg,

Enrguecer Lz Inforrmaclén
eabacisticn oe la municipalidad a

Construida |3 base de
dates ectadisricns con la

1-Recodecrar dados.
2-Elaborar poroentajes.

Inforrracldn msadistiea munigipal

1-1nfarmes.
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2027 y =l FCDA,
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preectablecido,
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infarrmacidn de | -El i i :
pod |3 dependencia, corms base 1arm ::| rm:n n =" i Elazurar _Efﬂlim-- actualizady carla fimestre, 3-Thifulios.
I tarna de decitinnes ERENdSRd -Elabirar inkbrmes. X
Flanificar 105 abjeens estratégloos 1-Determingr [ metas 2023,
| | 3 2036 Elabsrado el Plan 2-Constrar bos obkjevivos .
cpogg  |TCEFAMER &l 3l DL . . Construidg €] FO8 g FODM 2027 |1-Elaloeados
. . Cperativg Anwal, FOA eslratégicos.
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MUNICIFALIDAD DE VILLAMUEWA, CORTES.
Direccian de Planificrcian Extrptegicd.

FLEN QFERATIVO ANUAL, 2026

e e
DEYETIVE GEMERAL: [sesarrollar acoione: de capacdacidn téonica propoecionando herramilentas para metorar sos habilidad e adaptanda estllios de vida saludeble: y rmejorando so cdidad can emprendiniieniog
CERENML { DEPARTARIENTS: DESARFPALLD SohIAL AREA B TALLERES ¢ FECHA: 10 de odubwe de 2025
Chelign e Medlas de Meses [ Ejeducbin Fresupussig
Objetivo Expecifice Rgsuhadg f Mrta Agtividades Inedica o . . Co=apeym
mwia verificacian (5 | F ma|A[w 2]1] 2] 5] 0] W £iTeansp] RRHR| Mat. | Tome
Ewvaluzdss e identificedas |1-Lectury de lus ODS.
chOT sorigribenir i logro de bes S0E, coma (Ios resulados obienidos |2 Selecconar el enlace Cantidad de meias POA ll-lnﬁ:lnTrE e X
un aparte Municipal. £ 43z 06 matas 3-Harer [awinculaci . enlazadas con OO5. evaluacian.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,

| 1 L Pireccitn g Plamificocion Exfroddoica.
B
Tw PLAN QFERATIVE AMLIAL, 2026
e Fui e

CBIETIYD GENERAL; Contribuir con el desarrgllg integral de la nifiez y juvent ud 4 pronsever ¢ presendar 13 cultusa, elame, B musica, la danza Tlklgricz, asi carmas las artes visuales {dilupo ¢ pintura) en B cormussgad, Femertaria

pa-ticipacssn de os cludadanos en actividades culturales, articticas v eduratoas, promoviends el desarrallo e talentos lacales Jara fartalecer la igensdad cultursl del municlpio.
]

SERETICIA f DEFARTARENTED; ARTE T CLULTURA N FECHA- 17 de newwplrribre g 2025,
S8 Pl pal st
Coeigo de . Medsos de Mcses / Elroudi
abr| bl vy el e Resuluada [ Meta Actividades Indzmdor . Cordpays
mera ! Eape weriiczcien (g | Flna{am) 2] 2| A) 5 |G| N| GlTanep] RRHH] Mar | Toeal
1-qnrialgecion de evenles
culturedes a treves de distinkos
nuedis.
Eersamrad-:lil' mekivales d-Irganizar nn destival anual que | AercAa: asisTentes a|L-Informe g g g h=s
ame v cufura garad . i E pEFLGRIAL AL - ;
ACOL | Premewes lacnlura el ¥ " d Incluya esmkopnes de marimiba, . LA RSN PR LR L = =] =
promoer artistas Hacales ) o raeda Fesineal. I-Frragralias. = o= wi vy
danza 1olkkeica, v mosica = — — -
W N gles .. - - - =
tradicinral
1-pypceptacldn de noees talemtos
£r musica y canza.
1-Socighitarion do cventes
. leurales a bravés de dishintas
Desariollados 4 events | ;’ Forcentaje de curnghmlento 1-Listadms
v i, - ) .
itipacion ci r al en lizacitn e
AC-02 Fomentar la prarficipacian L:uu!.au:!ana LLI"II.JFMES 11F~l_15uel-55 2-Drganizar eventos menst ahes con mensual en o reali: |. - o b b Lo o e L e e | g_ ,3_ §_ g_
B actnadades culturales y artistizas |aluyiva o lestividades . . eyenkos rihurabes alwsives A .
. madricala, dankea ¢ ginlura. . A-Fotografias.
Hon durefizs . lestividates hondwrehas.
Y-Presentacian de nueva: lalentus
ep mdsica v danza
Eealizadas sais 6] wallersc .
P | nacidn d d ' L ' _I ]h 1-Eagiaslon de taleras grajuitos de 1-Listadas de .
~pmover |3 pamecipaci & ey | de mysica, marimba y .. . - .
) misica, marimba, dan? e v ¢lras Harnerp de gartiopante €0 cada  matncolas. < = = = . .
AC-03  |estudiantes en los difererne danza folklorica para la ’ o L i LS LA R ER R LR L 18 = | = | = | = |Poboamaniopal
. hural o munidad duranes &l 256 eXpretgnes ariisticas para ninos, 1aller. 2-1alames.
Takeganas ou rurpies. s " prims acdulios, 3-F|:H:|:|Erali:|5.

Lic, Coralia Granillo ;:,4 ST
i s '“::._ o
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" g MUNICIPALIDAD DE VILLANMUEWA, CORTES.
¥

. F P Direcoisdn de Plenificocicn Esfralenicr.
e
?‘-‘Eﬁ.ﬂ FLAN OPERATIVO ANUAL, 2016
e sl e

DEHETIVO GEMERAL: Contribvir yone desarrolin integra ie Ly nifeg v jusentud al promaver y presersar B culiora, el arte, la masica, [@ danza falkKrica, asl come 135 aies wisdales {dibugy plnturay en 3 camuendgdad. Fomertar La
part Cipacidn de Igs cimladanos en actvidades culturales, ammticas v eduarivas, promiends el desarrallo de Talentos locabes para fmtalecer la wentidad colturd del mdnicipia.

GERENECIA f DEPARTARENTO. ARTE ¥ CLILTLIRA FECHA: 17 de novliembre de 2035,

Céadipn 4 ) . Madkos de Meted fEpetudidn Presupuetto
il Obfelivn Egpecifico Rrsubtade / fMeta Actividades Indlcadior T | Co-apoye
e £ vertficacton 8 | F || a[mal 3| 1| 4| 5| 0| ] O[transe] fRHH| mar | Totat
1. Grparirar canriertos ¢ racitales . . -
. . . 11 Mumero de aweras ejecutados A
Realizadas 4 con artictas locases wraglonales, as L. . E
. . .. . L. . . de mirsica, danea [#dkldrica ¥ = o
Precargar y difundit B nadica, de presentas oned de masich, \[coma predentationes de rmilskca smb Ll z =]
hinlinl . =N [TTHe. =
AC-M los distintos instrurmentas | marimba ¢ danza Falklanca v wradicianal. m ? . . “ ¥|%|x LS x z 8
. - . . . Z. Porceraje de pamiopaclin de |2-Forograflas. Q
marimba w3 danza folkfesica. TeXldrica e espaciog 2. Incarperar 3 1 nuewil maeskrog . ) kY wy
iy . . prtistas kecales y nagignales on b= -
publices. dr marimba par ampliar [7 oferta i
dichos eyanggs, =
e pgsentaciones. £
=
1. Nmer; de astudiantes 1-Listadas. =
Implerrentar el curs=o de | 1-Eoneratar a 1 maestro . N Ty
o ) o o ) Irisaricge e oS Corsos de digujay |Z-Infonme, =
A0S Foralecer o ensefianta de ares ikl v piriLura en la eapecilialcr en dibwje oy pintura, int P— & 3
] inkyra, -Fatngrafins. F
visualgs, cycuela de are, para 2 Healgar talleres v pxhibiciones P B o
. . 2 Hamero de lalleres ¢ 4-Base oe datos., 2
ifreErEs v 3 ukos. AMKNCAs anuales. . _ m
EEps By realizad,. E
1=Kegisiros de
dslstercia.
1-ConLienos o8 mdrirmba y benles L LI
=EMACLI™50A%
FoiTakecer la cobesebn social, niclarees. Hsfaccia E E 8
. catsfaccian :
Mrommuer valores pogiinge, Fedlizada 1 concoerio Z-nawguracsn 4 villa nawdena. =]
A TS pos _ ' ~ - Corcierto avlenio eecoade. | 3-Dlbuervaciin § g =4
preserydr Tradd iioreed v Lrear uf ravkkeAn. A-Forograflas. i 1 s
. . ) L directa | 4] m
ambiente festive navidenin A-|nfarres publicitaras . ~
. . d-medin: de
S-Filrmacinnes. .
o MLNICachaEn
rede: soriales,

.'

Lic, Coralia Granillo ﬁ,;,, » 4}”

_..r'-'.r-

Directora D, P E. = ——/7-—-?, :
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.
i Direccicn de Plenificocion Estrotégicn,

FLAN OPERATIWO AMUAL, 2026
cfady e

DRIETIVO GENERAL: Cortrituir con el desarralln integral de 1a nlfes ¢ juventud & promover y preservar B cultura, el arte, la mosica [adania TolkkSeica, asi commer las artes wisuales jdibuje v pliturab én b comnedad. Fomentarla
pArC. paclon de ks ciudadanos er actividades ulurales, artisticas v edicativas, promoveenda el desarrehy de 1alentos Incales para Fortalecer 8 identided cpttural del municipla,
¢

GEREMLCIA f OEPARTAMENTD: ARTE ¥ CLLTUIRA FECHA; 17 de noviembre dw 203 5.

Directora D, P, Ex

Cddagn de . Wleses § E|ecuclon Frecupssie
ﬁtt Efetivo Especifica Resultado f breta Acthvidadys Indiadge ek de | p Co-apoyo
s verlleacion g [F|m a[m] 1] 0| Al 5| o|n[ofrransp] ARHE] Mat. | Total
1-Chganizar tardes cuPMural=s cada
. . 15 dias =n &l parguee cenkral, 1-Reportes
Fornertas la partsipacidn activa 06 . : e Alic o, = = o &
. . L. Reahzar 2d [ardes ¢ Conrdingr £on g5cusles, c2ntres | Parcentaje de lardes Colturales . 1 =] = :
ac.py |1 Sudadania en actividades culturales durante e afio  |bésicos, colegio larabes de [reallzadas; Tardes cultural fjListados de x [ | [ | | 8| & |8
= . ru g
cifrrales v artlsticas en el = o gict ¥ kruaos lorates de |rea za a5/ Ta wituraies ALRSLENCIS. 1 E = =
TIRLiRiD B0 8| pargque central. dariza, mysica y artes visuales. planificadas. o 4 o E = Ca
' 3 Proamower |2 pardipacion de . F;TF * - - -
il .
gmiprendedored, grnICades
1-Reabizar un inventarlo de los
Fortaleser 7 anseiana -zn-icll;ume e f'nu:.n:ale:.;altamﬁ.
. .. . -Okeener cot .
Presencalion de la rddicd y las artes [(Bdquiridog ¥ . ner cotiFaciane: fe . 1-Facturas ¢
. . dilerertes praweedores ¢ edyuinir
Wlirale: en la comanidad, lnstrurentos necesarins ; Loartratos de = =
. 135 INSErJrmenios feuzicdles . (=1 ]
D asegurandn €l arcaso s pra la ensefianza de ABtesarios pars Ko DROBFAMAS 08 i mero de Instrumentos {NTIpra w b L [ L D = 2
angtrusmELds rusicales adecuadns |vinlin, guitarra, plaeo, . P RroR aoquiridos: 2-Imventario = =
; . . medsica y danza fukldrica. o =] =
¥ £2pacius de calidad para fraLeria miarlmieg, ¥ Giros atualiradd =i i
. i 3-Ectatlecer un plan de
desarrallc anisteoe. in sirumentos . 3-Fotopraflas
mantenimirnte preventyn para -
asegurar [a Jusabilidsd de los
M,
1-aptwras de
. - . -Creacidn de la paging de Facehook| . rialla de |
Maparar la wigibilicdad y Fagina de Focchook del e HeE Mymern de pebdicacianes. P . ne
. del prog-ara de are y rultura. B pdgina. o - . T
AL [comumcanion del pragrarme de afle |pregrama de Ae y o Kurriged de sepuidares en la CR R R R = = = ==
] i T-Fubilicarion de contamda cubfroral . A-lnforrne de = = = =
¥ Curturra. Caltwrad creada y BERiva. paAgina. . .
sarmanal atividad ce la
paging.
i il
4
Lic, Coraliet Grantcd
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MUNICIPALIDAD DF VILLANUEWA, CORTES.

Direceida de Plandicacidn Estratégica,

PLAN QPERATIVG AMUAL, 2026

it e

CEJETFY O GEMERAL: Contribuir con el desarroto integral de [an Rez v joventud al prarmowver v preseroar la cubora, gl arle, 13 masica, fa danze folkldrlca, a5l carmo las artes visuales [dibujo ¥ pintual enla comunidad. Fomentar la
participacidn de los cludadanes en actividades culturales, artislichs ¢ edurativas, promovierdo 88 desarrollo de talentos lecales dara laetalecer la identidad cultural del municige.

GEREHCLA f DERARTAKMENTD: ARTE ¥ CULTLRA

FELHA: 17 de redulernbee de 2025,

codlgn de . . Wheses £ Elsciidin Prea
&0 Dhjethm Especificy Resultadn / Meka BatividEdes Indlcador i E S Co-apeve
meta werifieaeldn (g [ [sa Alwa 3 1] A 5|0 N D|Transp) RRMHH] Mot | Total
. Elahaorado unreglamento |1-Creacids del renoal de préstamn |1-kaneal aprobado ¥ aphcaoo 1-panusl
Ccatidecer un sistema de prestamo para @l Uit g preslarrs piwrd la maarimba monicipal F-Mdnens de practdenns aprobado.
AC-I0 |para los redwrecs culturales cel . i 2-Brgintrm d Bl |x % (x % I I I £
munIcigio de Ins difsrentes grapas  |F-Cuadro de danzay escuela ce edlitados de aruerdn con el . f"' e e | ol & HoE F3 F F
' fulturales del mensipls.  |Ardsica. manual, |:|re5: ATes
redizacos.
1-Termranada Ia
hawiz del
. .. 1-Elaboear 1as fichas de procesas de dm“?mt"m'
Cunstruir =l preceso de Grstign de i 2-Termianada La
) Elaborado: oz procesas  |le dependencia, ] )
Arte y Cultura comg meanismo segin.narmativa del T5C |2 1genkif e | Porcentaje de pracesos Matriz e
AC.11  |pava lagrer e desarrollo humano Hrlnermativa de RCAical y Bvall/ar 1oz profesos labior aghas el lirmy: de i i i
E . f dez| Congegd Inkerno el deparamenta. elabiciradu; del camplimenta de - fidentifracidn de W
comunitaria, segdn la ngrmatpea del AR 3-Clubiorar el plan rtratépica d mekas P, : problemas.
T4l splve canwol Interma. ' . Fimh CRrALCElca de I-Matrie de
mitigacidn de riesgos. k
riesgns ael
departarment
coanglada,
1 E:phnracefn del programa de
sLpEricii, |
Elabnramy ejeculado un | X-Llenar inlommes por zada
e | limeseree de | Plan d .. | . . . 1-Prograrma de
A2 Wigiar el curnplinienia de las medas |Man de Supeniisidn = sLperyicdn realizada, kl=jarada la produceidn del sUpersiin bl sl bk el sclsbckicd
del depariamantg persongd de! -Elalserar resumen semanal de las  |personal en un 80% momemn R '
.. s 2-Inforrmes.
departamento vigitas dv supervisidn,
Q-HaLer Lomparacianes Lo relds ¢
lagroes,
. T : 11
1
Lic. Coralia Gronilis /0 /7y
. D P E e ?i
Directora Lk I & ﬁr
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gt MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

= Direcclda de Planificocian Esiratéging.
e

. 5 PLAN OPERATIVG AMUAL, 2026
‘%uﬁ- =
wp o ey
OBIETIVD GEWERAL: Centribuir con ¢l desarralio integral de |a mfez y juiveitird al prormoves y preservar lncoburg, & arte, I3 monga, B danza felklonica, asi cenvo lat artes visuales [dibujn y pantera) enla comunidad  Fornentar 13

partitipacibn de los ciudadanas an actlvidsoes culturales, ailistives ¢ educativas, promoviendo el desarrollo de talenos locales sars loralece la idetid ad eoltural del e pio,
]

GERERIA f DEPARTAMENTO: ARTE ¥ DULTURA : FECHA: 17 &¢ frumrribre de 2025
Codign e . Mz § Elecuolm Predupiests
i Ojetive Eapacilica Resultada # Mats hothedades T tedhos de £5 v Co-apoya
mat werifieation g [§[m|alna] 2| 1] 4] 5|0/ N ofrrang) RrME| 0ar | Toral
1-Entrevictas uno @ uneg oo fos
. el sl
Corpoer ¢l grads da eficiencia. |z 2”;:' i Liarit | "
- LIjIT i 1 -
rahdar de trabajo y el conpromizo |Cvaluade s desempein SIE d Fuahlainn £on 1oz .- | ) mmmfm de
AL-13 yue el papleade municips tiens en | del persganal del izzleal 03 — dr pvaluacssn min|ma evaluaclon llence. W X
il | 1 -
ol kegro de o5 obletlvos estrarsgess | depgar tarie i 4oFi £ d:j Fit THARINES pramed o del personal. g N*_:‘[_“ ele
Firma
de la runlcipalld zd rAOnCUITEns . remisidn.
5-Elabarar aa des remisicn a la
DikiAF.
1- Recolettar info
Elabnrado: coatre (4] FHIERT ImaTmasian
. . d Wararinfopmagidn en fommmatas
informes trirestrales ¢ |abarados of
. .. BE . L
Deiarminiar 1oda la informacion akros de bodas ac i Cantidad de informes entregadas l-Infermes
ALC-14 L ) 3- Cualuar metas POA. . ) eloburmdos dlw| ) ol m) onfabel ]2 x
que emana del departasmanes. aclividared mjmetadas gn @ 43 jefatura en tierngs ¢ (ormia,
4- Calpwlar avance de mietlas FOA
gl departamentao -
=- Elaborar inforrnes.
enlazadas ¢on €] PO, .
0i- Mager resumenes.
Enriquerar |3 snformacidn . ] H
. e Lonstryiga L basc de 1-Racolectar dawas. ¢
estadlstica de |la municipa‘idad a - sadieti | . . o . aleq] | 1-lnfaries.
. atos esladisticos Lon la | 2-Elaboga ceritajes. 1 r
AL-15 lirawts de nfermes proporclonados | . ' \ rlmf e FATion estaglsiica municlpa 2-G Efioue,. AR R VI E A EI B A ET B
. e e i ke B }-Elaborar graderos aCtualads cada rrimeste. .
por la dependertcia, comio base pary . ZaTrifolins,
.. deperaencia, A-Elaterar mfarines.
la loma de decisiones.

Lic. Coralia Graniuo / v .
Directora D. R E. /i yiasi
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B Direcoign de Planificocion Estrotégica.
: = > FLAN COPERATIVG AMUAL 2026
e S i

MUNICIFALIDAD DE VILLAMLUEYA, CORTES,

OEIETIVD GEMERAL: Contribuir con el desdrrolla iniegral 4& Fa nifes v juwentod al promoser g pees@rvar o colfurg, el arke, la neisica. la danza lolk$Gricag, asi comes las artes vismales [gikario g pindura) en la comunidad. Fomentar 13
participacior de ks cod Bdanos en activiladey culfortles, artisticas ¥ S0 ncativas, promossendn el desamallo oe talentos locades para Sortalecer [ dentidsd cotural del municime

GEREMC IR f DEFARTAMENTD: ARTE T CULTURA

FECHA: 17T de nepulpmbry oy 2025,

Mg de . Medbos de Mreses f Elecuidn Presulpuests
Db etivo Exrecihco Resultado / Meta Activlakes ired |2 eibint 3 . El Co-apgyn
meta . arificacian £l alml 1] 1] a] 50| Dfrrang) RRHH| Mar | Toed
. . .. 1:[etermorar las meras 2027,
Planificar lgs qlrietivos estratégicas | . ' -
Elaborsd &l Plan 2-Coanatrui lus objetives .
a lograr en el afo 2026 que . Constribdg el PO g FODw 2027 |1-F abpradas
At-18 ermiitan gl desamdin institurionsd Cperitav Anual, POA CAraLegis. &M Em forma FOGA v PO J-:
i e 2027 wal Halw, J-Cawnskruid e POA e el fonmaee roy ’ i )
de la municipalidad .
presestahbEcido.
Evalugdos e ldemuificados |1-Lectura de ks DOS.
a7 Contribuin 8 kygro de los 005, eemo |bes resultados abtenidos | 2-%elecionar ¢l enlace. Cantidad de melas POA 1-Irforme de X
un apgre municipal. enlas 14 metas J-Hager ia vandwlaciin enldienas con QDS5. avaluacidn.
erlazades con los ODS. d-Redactar inlarrne.
Nl

Lic. Coralia Grariilo

¢"/ P < m—r
ZLS S ‘?/ | TN
- ..\_1I".|I"..__ __Il,.:_p" i . [T - -"..-I.'H.
’J:frﬁﬁ’;//’{f — = A
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Awtgrizado por: Welker Smrdin Perdomg
Alealde Municipal

'H'.‘B\.E" peiar: Fosa Coralia Granillg
Dlrectora de Pranificacsbn Estratégica
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RUNICIPALIDAD DE WILLANUEYA, CORTES.

Direccign de Plamificooidn Esirad égica.

PLANM OPERATIVO ANMUAL 2026

Rt e oy
CHRIETI VW GEMERAL! Fropars onar sengicios de calidad v aooeso a I informaodn que se adapten a las neresidankés formativas, profesicnales ¥ colturales de noestens usoarios.
GEHEHCIAJ" BEFARTAMENTED: BIBLHOTECS SEMF VIRTUIAL LERPIRLG ¢ FE[HA: 24 de artubre de 2025,
Caden de Medios de bbbses [ Ejptucdn Préfupueito
e O] etive Eapeellicn RAetuhads f e Aeklwidades Indlesdar ] Co-apmye
myta weddfieacian g [kw|alma 2] 1] A] 3| 0] |0 franse] rabh| e, | Tota |
1-LiskeHie e
wititas,
2-kistada da
o . Areddidas B 00D Lauarios HChura,
Contnbuir non sereicios de . . .
i I on cslanteria ahicda ¢ 3-Falografias.
nforntaclan que tryen como . . .
. q ; L ireesclgacidn  trawes del [1-feesca pratolta 2 |8 Informacetn | Forcentsje de asuarm: A-Difucsfn g trauge Institugionrs
ESW-11 |herrzmientad de invest ifs<wba 8 . . i L . L. . EIR o] olf oo fofa X
. . . usp de internel ¢ equipy  [‘lsicay digital para |z irvestigacidn.  |arencidos meta priopoeits. du o rraadios Educatwas
entidade; profgsionales, educativag .. ,
o tecrokogico de |2 icales
y cudlrwrales cel muanicipia. o )
bibilicd eLi. riationales.,
S-volantes sobre
los seryvicins la
niHLEC S DITELE.
atendidos 120 nimnos i -
1-La Hora del Cuentp, [Biblig- .
nlfias en edades de entre L aria o Billi- o _:} 1-Listada de
-uari Ia-L4ran -
B2 5 a 10 afos de=los 5l . gran Cartidad de nifins avendidos e |asslencia. il kel sl of cina Muriclpat
' Gesarrpllar £1 mflos, rifac ¢ jdwencs| giferentes centras 3- FEJUZED' kgL 2 Imlgrmies. de |a Mifex
+lub de Hotura,
el guilo porf la lecturay |2 escrltura |educalivos er ocas de A ian d " . rubiles 3-Frogradlas.
. . . TEacign ge 3 II7% HN dlEs, ¥
il brpwd s e capencncias Iectra EARE Rt hniag
signlficativas que profmueean la
imaginacka, produggicn literaie y 1-Socldizaclion del tller gn los b | tada d
: . -Listada de
la valoracdin det libra come medie | a4 ndides 170 nidns i’ diferentas cerd rns sAncarivos del i
. . . L' L k-1
—— de aprendizaje y recreacidn. neflze de loe dvfarentes  mumogme. cantidad de pifios y nifizs an 2 Llstada d sl bl x Hicina Municipal
-Llztada de -
centrd mdutAlives &0 L Imgiartic el Lallér fe cusiios &0 lectura y cuantms . e errs gz la Mifer
. . ura.
loctyra y coprtas, dif erentes centros educativns ded .
s X Fatografras.
rdricipier.

ic. Coralia Granillo

iﬂirectura D.PE. &
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MUMNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Qirecsicn de Flonificocion tadralégicn.

PLAM OPERATIVD AMUAL, 1026

OBIETIYD GEMERAL: Proparclonar Servickss de calldad v acceso a la wigrmac in gue e adapien a las recesslades farmawas, pradessanales v culburales de nuesenos wsuerlos.

GERENCIA §f DEPARTAMENTO - BI8LICTECA SERI WIRTUAL LERIMILA

f

FECHA: 24 de ochubere de 2015,

Codge da Ohletive Erpacificn Resultade [ Mets Activhdacies Indicaclar Mudias de T e i Co-apoyn
mela verlfcackin g | v Al 3] )| &5 |2 W| pirransp] ARHH] Max. | Total
1-5oclabzacion ded teber en los
Alerdidos 170 nifios ¢ dif ereates crad i educaliveos el 1-Liviado de
HSY-04 niras de |os Gferente: munIciEa. Cantidad de nifios v nifas @sistenca xl x| x| % OFiciria Municipal
CETIN0S EOUCADIWE &r) 2-dmpartr el valler de Poesia &n craadoees de poesla. 2-Infarme:s, de la Hifiez
CrEAriAn de poesias. difarentes cantrgs aducativos el A-Frntngrafias.
munlclma.
Cesarrallar @i nifios, nifias y joveses
el gustg gar la leckuca y la escribyra .
] tiwéi Ee- experlenc-il:rs b Listade de
- Reallzadas wes farias de ) ) MUrmers de ascritores galstant a, Cficina hiunicipal
B3-S |sigmificalivay que proanuevdn la i 1Feri de Libros. . X X X K
] . . libros. pariciparites, -l urimes. o la Hifier
imaginacian, predugcetn literara : 4. Ftpprafias.
la valeracicn del 1-bro coma nedic .
de aprendiraje y recreacion.
Acalizndo concurss de
cuentacuenbos o 'a
participz=izn d¢ niAos, 1-Convocalarid a participar eas &l 1-Litad de
BEyTIE nilfias '.'J-:'-'.-enﬁ.-:le lias cancursa dingido a los I:J'rfe'far.lti.as Eanredad de £ wentos recibidas, asist o, I X
ceanlrod gdur stivs, centros educatives del menicipio. 2-Infpr e,
quicnrs ¢laboraran 2-Concurss o cagnka cuentas. 1-Fotogralias.
cuentos sriglnaes que ,
r=flejen su areatividad.

Lic. Coralia Granillo
Directora D, P E, <=

107 |




e

1 MUNICIPALIDAD DE WILLANUEYA, CORTES.
; {’} v Direccion de Plopificacion Estrotégice.

i PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
“-.,.,"'-:_q-:,.n"’ Pk

s -
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SRRy

EIFTIYO GERERAL: Propeoncinnar servicios de calidad y sceeso a la irfonmacidn gue se adapien 4 lay recesidodes o inatives, prodeskonales ¢ Luleurales de pioestios wudnios.

GERENCIA f DEFART AMENTD: BIBLIOTECA SERI WRTUAL LEWEIRA ¢ FECHA: 24 de aclubre de 2025,
Cikga e . i medlas de Meses [ Epecuchin Presupueshs
Gbleliva Especificne Resultade f Meta A tivbilades Indicadar Co-apoya
mELE vardicaidn £ | FwlAlm o[ 1] &) 5 |0 M| piransp] BRAH| Mat. | Tom
Conodldes 3 enzefadoc
Rescatar I Valares clacns en los l"l_ B . . . 1-Llstadn de
- - . Iox vzbores civices del pais " . Cantidad de mifios capases de . .
nifges, Mol paernes de meestna 1 Taller "Que bkella g5 mi Tierra . . asistercia.
AR o . . y del Mmoo a 1350 . resumir [0 walpres civioos de| LR
Mumicipio & raves o8 actividsoes | _ - i Hong uras _. Y &-Infarmes.
__ NiTH2s, nifes v fvenas de Peit v del municipia.
N NI ) 3-Forogeallas.
Sillanaewa
Generar hahitnos de okseracinn, Fealiradot tinkf tines 1-Listedn de
. - . | . _ . | . . . .
" aralsiz .au-d-a -.-!s.ua urnr I'.I'IEEIII:I l.'.le H_:ln:ls aftendlenun AMES, | e forge, Cantidad el pensamiento crticn  |asistendia sl sl sl el sl s | ol el s
prerdamiento criticy, diigicd 3 nitos | ikas g pregnes dgl de los nlfos . 2-Infarrres.
nifias y jowenes. muynicipgio. 3-F|:|I:|:|g_ra|:iu.':.
Capaclitados ] svvene: 1-Listado de
Fodmad 3 Itwenes de 18 afos en P ww N % = Canslad de leaenet . .
N e las edades de I8 3208 |1 -Talleres "Habilsd 3des para 13 . _ A T RN
B39 fadelante an hahilidades . ym Capacitadss [ ca1tidad de
emprendedaras pard ka vlda 3hios on halulidades pars Juids™ jdenes ingeritne W100 {InFarTgs.
P " la vida, ' A-Fotograflas
1-Listado de
. SISIEnia.
. . Lapariladas 1540 personas
Farmar joveres de 12 ahos en de las edades de 12 2 50 Centidad de Iovenes Caparitapos )  HInFarTes.
ESW-10 |acelante enclases de Ofirndtica _ 1-Curso de Ofirmdrica Basica = 3-Fatograflas LA A ] Ea A A
. i anas en weland e &0 Cantidael de |dweed inserios. i
Bdsica de manera grabuita . s 4 -Chiphiariad,
ofirgtica.
5% Clausura por
LU,

Lic, Coralin Granilic

Directora D, P E, | 108
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MUNICIPALIDAD CE WILLAMUEVA, CORTES,

Loraceron de Planificocitn Esfrotégica

FLAN QPERATIVO ANUAL, 2026

S k
s gingm
CBIETIVD GEMERAL: Praporcianar serviclos oe caldad v acreso a 1a vifonmacidn que se adapten a |as necesidades formativas, prolesianales ¥ culburales de nuesiras nsuasios.
GEREMNSIA S DEPARTAMENTO: BIBLOTECA SEM] VIRTUAL LEMPIRA FECHA:- 24 d& octubte de 2015,
g d Moedios do Siezes f Ejecunlin Frsupurto
Codiga de fibjetins Expetificn Exsultado / Mcta Rethid ades indicadar - | Co-apoyo
meta werificacidn [ [ F|ma| a2 | 1| als]o Transg, RAHH| Mal. | Total
L-Terminsgs la ]
Marriz del
. . . Teparlamento.
Construir el procesn de Gestion de 1-Elaborar 25 Nichas de prosysos de 2 Termineda la
I BiklkoLeCa Sl Vittual Lor Elabarados s procesos  |la dependenoia.
meranisma para lograr = decarredls (tewin Aorerativa del TSC |[2-ldentiflecar y eualuar 10§ procesos FaMLeqnale de procesos platiz e
RGO para lograr =l de L ¥ rlaboradas del cumplimiento de |wentificacion de o x|x
hwmang y comunitaria, sepun la del Cantral Intern del departamentn. metas Pk b amas
riafimgstiva del TSC wobire canere. MARCI. 3-Elaborer @l plan estravégica de 1Mt dn.a
irt e rm. rmitigacitn de riesgos. riesgés del
departamenta
et luida.
1-Elaboracidn el programs di N
SLREMisinn,
Elabarac y ejecutado urn (2-Lesar ifarmes por cada
| . . .. , . . 1-Frograrsa de
Wwiglar 8l cpmplimients de ias metas |Plan de Syperasicn al suprrvisitr realizada. Mewrada la orod uceidn deal .
Biy-1F : . SUpEMision. BRI B B EARA L
de | deeparLar et pesrsonal del 3-Elaborar resarnen sermanal 4 ks |personal en pn £0% minamg T
degrdrEamitnlo winildn e SUpETWisichn.
4-Hacer EEIFHDEITEEIDHFS Con mekas y .
I s,
1-Entreurstac unge 3 uno con |as
C empleddas
| do e of a1 - . .
“onacer el grada de cicicraia, ia _ ¥ Cascutir ewaluacitn con los 1-Farrmat oe
calldad de wrabelo ¢ el cormpromlso |Evaluado el desempeng .. . .
. . enpleados 409 de evaluacian minima ovaluacidn llengs.
05Y-11  |que el empleada municipal tien= en | Qel personzl del . . 4
. L TLalcular calilicaciones presmedio del personsl. 2-Mota de
el kagro de los objetlvos estratégicos | departamento . .-
i, \cioalldad 4.Firmmgr dacymentos rérmisidn.
= la munltipa
Munici 5-Elabo:ar nma de remisidn a la
DhiaF,
L] -l L
Lic. Coralta Granmiilo / %/ ,7//
o :
Directora D, R E, ,ﬂ' - 109
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

teracaidn de Mlomficocon tidralegim.

PLAN QPERATIVO ANLIAL, 1026

e ofoa pre
DRIETIYD GEMERAL: Proporinnar sernvicios de calidad v aroeso a la informacion gue s adapten a las necesifades formateas. prxesenales vy culturales de nuestios wuarlos.
GEREMLCIA f DEPAATAMENTD: BIBLICQTECS SEMI WIRTLIAL LERFIRL FECHA: 24 de octubre de 2025,
Cilidag o e Metes | Eptclatidn Fresuputsin
Obleivn Especifico Resuhads / Mbets Artivkdade Indicador Medios de { Epec Co-apoyD
mMEeLs verkicacdn Tramsp] HAHH | mat,
1- Recolerctd- inf tirfin.
Elahstradns muakno {d) Lol irarrarn
2+ war arinformaezn gn farmatos
nformes timesirales y praslabsopdo: 1-Inlesririe
H . 1] 1 H
B5-14 Docurentar toda Fa inforracion rHIRGS Jle Eirdad Bas 1 Fual ptas POA Cantidad de irdormes eniregpados laharad
- ] . . A- Fualiyar mptas . . alabnraios
gue emana fe' deparaments actividades ejecitadas en ala jefasura ep tlempo v forma,
A- Calcular avance e metas POA.
el departarnento v < Elaborar inl
mnlaradas con el FOA. rar I', ranes-
- Hpeor respmeng .
Euriguecer la infommagian
4 . construlda a bese de 1-Recolecnar detos.
esgadlstea de la manlcipalidad a N anaee neleticne L -Elsh b - A . L-hirleareres
1 LUITIa -ENdLIar TLEIRFd|s. nlaarideian INISTIZA NI
BEW-15  |Lraves de inforrmes proporciorsdos | . il F".il. K 1% v - ritd v unicip A Grafoos
informarcion de la 3-Ebaborer graficos, artualizada cada fnmectre,
por la dependeng a, coma base para . ’ A-Trifahas.
dependene @, d-Elaborar informes.
la toma de decisiones
1-Ceterrningr Bs rretas 2027,
Panlflcar los ob)etlaos egwabdpicos Elabérado el A ¥ Cangt ! | hl. b
ad r oe an - mfFrLIr 1as oOjegl
psugg |2 1BETAr en =l afn 2026 que Ooeration Al PO . t; A Canstryido el POHA ¢ FOGA 2027 |1-Elabarstos
- . . . rakisg AnLa EEITE ¢
permitan el desaerolla instlbucionat we ! 8 &N ey larma, oo ¢ PO,

de la rmunicipalld ag

2027 y el FODA.

Z-Coar uir el PO, £ &1 farafeis
precslableids.

A

Lic: Coralia Graniilo
DirectoraD.B E. 7
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MUMICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.

firaccion de Flonificacion Estratdgica.

PLAN OPERATIVG ANUAL, 2026

W,
e g e
CEIETR GERERAL) Propmrcipner servicigs do calided y acceso sl infarmacitn Oee s& adapled a las recesisades 1matnas, prodesiorales ¢ 'I'-"‘-""","l==I Ug FigEtros LEuarnias.
GERENCIA f DEPARTAMENTO: BEELIDTECA SEMI VERTLIAL LEIF| Fu FECHA: 24 de geiubre de 2025
Cadigs de ] . Wi rliod e Meses [ Ejrouddn Prédupuests
etivio Espec Resuhiado § Kewa ALt v clwd indlcador . Lip-dpy
meta o pReTEn whada / ¥ weeHflarkon sl 2t 1] ] &l s]o] N[ o Transp] fRMH | M | Total peve
bualuadod e identificados |1-Lectura de las Q5.
Boy-17 Contrlbuir a logeo de loe £00%, comes |los rec tados nbreasdss  |2-5eleociora el enlace. Canticded de retas POA 1-nEarmme e X
Wn ARErTe rren igipal . rrlad 16 reekas Si-Hacer L3 vinculadidin. anlagadas con QDS evaluatidn
j/_'\f__i__,—_h__\ & nlazgs = i s OO A:Fedacrar Informe
A A el e
1] | L & J -
f | \ 1\'& | ﬁ ';",’_ . » - / \\ -
| e = o
| R, S £ 2\ Lic. Coralia Grunh / 7 /
5 4 ABLgLECLYITRIL A _ f’ffrf: T # 1)
— Tectora D, P B 2= ]
|" ‘é

A

-

Autorizade por: BiHter Smelin P-erdﬂ'mu
alcalde Munmicipal
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MUNICIPALIDAD DE YILLANUEVA, CORTES.

R LR
T b
l Direcoidn de Pianificacidn Estratedice.
h
\ @ng PLAN QPERATIVC ANLIAL, 2026
" -
OBJETRAG GEMERSL: Liderar estravegios @ Iniciarleas para fawarecer la prormaodn de los dereshes de los MME [0z esulo: 4 wda saludables v la prevencidn do embararos en aldelescentes.
GERERIA f PEFARATARIENTD: FROSAAME MUNICIFAL DE INFAMCEA, ADUILESCEMGA T IWVENTLID LY DA ¢ FECHA: 24 de oriubes de 025,
Cedgo de . . ) Meadins de MWeses § Eppcucidn Fresupwesie
rjnthen Especife Feswftado 5 beta Actividaties Inalicadowr . Corapaeyn
mets werkficaciin mlalml1]1]als|o Tranap, ARHH| Met, | Total |
|
Realifsla 11 reuninaes Mirners o8 mmlembras a0 wens te . = = .
. . . B} : . 1-Listado : | Conagjo de
CARW G, = A rticalagion el S1GalFEMAH, o0n dr L LHNNA, para L2 1-Reunion de Consejedi: Garantivs |[CGOMMA, cor el eondcimientao én 1-Infarme w Lo b s e Do L B E E S arantias ve
nal rraernibros del Comseje de Garantias |arCwlacidn del e derechos de WHo, praeccldn de derecha de las A-Forografias = = Bereche KA
SIGACENAH, M. CRrafias. = | =
Realirad=s 10 ibrezd,  |1-H iGr def Coniejes Mrneipal
eomtBa, | VETlicsr Bl rumplimianto de lxs m: ':I E;ﬁ_;:::;ﬁ . |nra:::-|ﬂ4 Crm WIS MIUIEIREL ) reeres de: riearbros actived de |1-Lasade % | B |oenadea
lacelanes ariartadas al decarroiio el . ! & oo . Conce e fdunecipal infantil, con @ |- Informe LR RS R § § Mife?, Biblintara,
0x c - Municieal infantil Iafantil gara dar 2-Supstvitidn del complireenng de OBLIEntD AL Bereclo: 1-Fotoerafias o = P—
. . Ida.
paea Mg antt cumplimdenta al POA. Iaz actividades planificadas. h e = =
Muamera walal de NN que
i i 1- Capacitacicn en metas de vida & u. i ' a 1-Liracks E g g
OOk [k, -| Estaldacer metas de vida a cortg, 250 WM& caparitades on . recibieron la chara. = = ;
. . alurnos de cemirpe aducativns, . . 2 Irforme: LA LA Ll E = E é
oz medisnmg o largo plasd. rrelas de vida o Preseracitn de orafesiaeralia Murers de MAE Lapacitadas an 1-Fotoerafias = =
- - 1
resEmAniE EE R Hgrahia. me=tas de wids. o8 ' u - 3
Brindar charas a centres edisiativas .
L . 1-Cagacitar & a HHA sobee 18rmas . . 1-Lstadn = = 3
Ci'WI0A, - | saobre temas saicitadas por T MM capacitad oz en . . . |Mumere de PR -r.apamadns £r ; ]
. splicitadns por decentes, de ingerés . 2-Inkaiim AR LR E X E g g
9 #rcentes de nterds para ba Lemas seritadas, para ' poblagen fants temas sohotadns. 3 Fotografias = i )
perilacion nfarl . ' - -
1-Capacitacite a WML en Lermas de
. dererheas de I nifipe y SHGADFANAH . . .
Fartalecer las conocitnlenies de los |Capacitades D00 MMA 2n ¥ Murmera de MNA caparitades en |1 Listzdc & = S |UMIZEF
CORIVIDA - Z-ArLplacldn con ansh T spnes . =
py MM eobre sus derechgs = terias de derethis de |a lncales (itilict HaSna de | derechos de |8 mifier g 2-Infarme LR R = g § (R]] % VA
N i oczles (Hiblici=ca, (Miana de |a . L * L
gdentilicar 3 sus Farantes mireg y SESADERAH LIGAREMAH. 1-Fodogralias. - BIBLIOTECA
| & ¥ Mifiee, Guardianes Amoeentales]. & - a 3
A-Mealicacidn de cine forn,
L .-I'
ic: Coralia Granillo .mﬁ,{,& -
, 1
Directora D, P. F&= Y/, 112




MU NICIPALIDAD DE WILLAMUEYA, CORTES,

ISR Sy
£ . .. .
& Diraccicn de Mlonificacion Esiraiegiea.
hl Lo
—
R 3 PLAN OPERATIVD ANLEAL, 2026
L '-.\'-. E T :
Vol e’ o o
ORIETIVO GEMERAL: Liderar axtralegias & msriabas para *svorecer 13 promocn Be 'os derechos ge ks NN, 105 estilas de vida saludables y |3 grevencidn de crmbarazo: en adplescentes.
]
GERENCIA f DEPARTAMENTO: PROGRARMA MUNICIFAL DE INFANCIA, ADDLESCENMCIA T IUVENTUD COMYADA. FECHA: 24 de citubre de 2025,
codlgo dr Kledbos e Meses f Ejleceplén Prosupuesto
Chjetlyo Especillca Aesulads f Meka artividades rd ke ador . Lo-apoye
mets warileat|tm wil alwal 1] 2| al 5ol ofrmnmd RANH| MaL | Total
SESAL
1-Explicar, a trewds de stand .
. LobplicaL ) sta : Cardidad de nlfos, nifas y ) o o |CAUE KOs
Realirzdas 1 lena cobre  informativos, loa diferentes tipes de . i-Listadn = (=] =]
COrVIDA - lud | ductiva lamlegncenti i Skt sonlpscentes semsibitvadas am 2l 3 Informme " = E E LIGLIOTECA
KL ro resersar r . -
0 S STEL T Pepraectie e ptivos [pr=ss : rerna saud serual reproductiva = = | 2 |OERECHOS
v PEA pera A, pildoras, i peiyor Itrautennes, | prevencion de embarazos *-Fotograflas o & 2 [Humanes
H 1 r 4
Coartfibielr & la promacicn de entre phrps| s usecarrecto. - v H! e
salud seanal y repreductea, asi ]
corad & la prewrncion de Enbarazos
en adolestentas. ' =
COMVIDA A Adolesoenies 1-Cagaritacion a adobescertes en  |Adolescontes capacitados en 1-Listaca = = &
0 tapacltacos en salud sald 5exudl, reproduckiva y saluil sexeal repraductiva para la [2-1ndonte LA ES L E g § Dvicdritey 7y 8
sewual reynaductivs y PEA. [prevencion del embarato. provercign de ernbardzos, 3 Fptograd ias. ) u 5
Oefinic a | S 1-Capacinarion sehre normas Parcertaje de MBE que inlepran
eHinir & 10 pariic D?ﬂ s Al MK capacit a0os en parlamentaries v presentacidn 4o la corporacon infantil que ponen |1-Lstado E E E
COBYIDA - nrmas parlameriorias y 105 pasos .. . L. [ =}
. 2 elaborar \ rarmas perlamentenas v |propuestas de prayecios, dwigida 3 |en practica lag nofmas 2-Infrrme X § = = SEDUC
£ a . . 1 A
ha nre ::rupues B propueskas £8 pryecice. (la Corporacidn Myncipal Infantil parlamentaras v proponer 2-Fotografizs. - M =
proygecos de fnifel. i
2024, ) arpyectos o beneflclo de la nifee. i

Lic, Coralia GrumHn /

Directora D. R E.°
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e i MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

i, Qireccign de Planificadion Cslratégecs.
k,.f‘}
Vel PLAN CIPERATIVG ANUAL, 2026
S . _

CHUETIVE GENERAL: Liderar eclrategias & inicatives para favarerer la promeacidn de las derecis d 1os MM, [os eshilos de vida saludables ¥ la prewenrion de rmbarazos en adolescentes.
]

SERERCIL f DEFARTAMENTD: PROGRAMA MUNICIPAL OF [NFAKRCLA A DL ESCERCIA ¥ IUVEMTUD CORIDA. FECHA' 74 de aelubre de 2075,
Codign o ~ Medlos de Klatea [ Ezmoancidn Fresupuesto
rl:ﬂa Gbhelve Expeckfloo Prsubtads £ MEts Aubhridades It et wurificssizn [ Teha Al T TalzlolHlD ramp] RRHR] Mat, | Talal Co-apoyd
1-Inyetacion a MiA de centrus
educarives 0 grupos Lomurpbarios  |Mismern de Cemunigadores
inberesadns =1 CoariuniLacicnes, Infane3es fonmado: en temas
ZI-Capactacici en Cam necacion, racligles, eairilad & audiovlsbales,
periudismo inlartil, redacclon, Miemero de MM integrados a |a
Promower La participacon, Conforrsada ka Red de 20 |orstoriz, racio v redes scoiales. Red de Carmumicadores Infanties Bibllakera
eagwedldr y protagor omo de KRR |Comon.cadires Inlantibes [3-ElRBOracssa 48 capoukas redales, |y uveniles. 1-LisLado E. E Z Oficing ce I
MR, - madiante la contormeacion de una |y Juseades Tarmados er |boletines, cupaos, videds gmorales | Miemero de talteres brindscos a la | 2- nigmme FAE N R § % E Mifirz
9% |Red te Comurscadares infanules v |tenaas radiales, escnTos @ |can mensases sobre derecias, R e Comunicacones. I-Fragrefias, = uj M |Cormunics iones
Ireniles. oMtz ales walores o radTiclss educd weds. Mumara de materiales realizach:s il
S-Fihlicagdn o emicitn e por me-Tbros de La Red,
canienidos elaborados por M, Mimerg de reuwimees o
GoF Imer i e represenantes, acryidades e sepuimiento de la
grganzacitn interna y plan de B,
acritn de la Bed.
.1-Terrnir|ada ka I
. Macre del
. . . departamentd.
Canstnir @l procesa de Grskidn rJ.EI 1-Elamarar las fichas de procedos de 2 Termenada i3
Pragrarma de |2 nlfes, adolescencia | Flaborados loy proceans | la dependencs. Morcentae de procesos -

LOPAYIES, - |y juucntisd como mecaniding para  [segdn narmativa del TAC |3 deentificar y evaludr (05 procesos

elabarados del curmplireento de  |identificacidn de LI FA
10 Ingrar B cesarrollohomana y del Ceanmnal Incerno del departarmenioe metas, PO, problentes
comumit Arice, feguin la nasmatwa del | MARCI. 3-Elstiorar el plan esiratague de 3. Wi atriz de
TLil sabre cortral internc. mitigacidn de resgos. recgo: dal
deparamenlo
corgluida.

Lte; Coratia Granilio
DirectoraD. R E, /=
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A MUNICIPALIDAD DE WILLAMUEY A, CORTES,
! Drecidn de Plonificocdn Esteotdgico,

= FLAN OFERATIVO ANLAL, 2026
0o, i
QEETIVE SEMERAL: Liderar esirategds iniciptivay para lavorecer 8 ppomocian de los decechas de los MWA, os estias de vlds caludables ¢ la prevenogn 4o ervharagos en adolesopntes.
GEREWCIA f DEPARTAMENTE: PROGRAMA MUMNMIPAL GE INFAMNCIA, ADCLESCENCIS ¥ MWVENTUD COMYIDA, FECHA: 24 de pctubre de 2025,
Codign de #edios de Meses f Elecucion Fresupueste
'8 [y ety Eapecillos Resulizdo § Meka Actheidades indicador . Co-Ipoye
meta verilGaclon | [F|na alm| 2| ¥ 4] 5|0l | D[Transp) REAH| Mar | Total
1-Elabaracion del prograrma de
superyisidn.
Elaberado y gjeculadd uq |2-Uemar inlormas por cada 1-Programa de
COMYICA -| VW gilar el curplimiento de 1as rretas | Man de Supervisicn al supervisian realipada. Mesjorada |z produscda del supmriLidn wlwlml el el sl el sl xholx]n
11 del departamenta personal del J-Elabarar resumen semanal de las  |persanal enoun BO% minimo 210k E‘!I
depatamento wisitas de supervisibn.
4-Ha &r cvTiparariones ox metas ¥
Ko ros.
{1 Entrevistas uno a urd £on lis
. Brmpleacos
lgr N
cul':';':;:f - 1"-"_:' de TE'[‘“E'-’-‘ = Eunluada ol d _ A.Dideulir eviluaciden co bid 1.Formatos e
n '
LORAMDA - i al " tlra Hpc v & ln:::-n:pr.umlm d"T uad & I;Tm“ " ampleanns EL% de myaluacldn mdinma evaluaosdn llapos J-: L
i likre = [de sonal de .
17 “;"'I'*‘ g "‘;F'I"“'d';r:t'inm'“ 'tr_'E_ 1 | pftr . 3-Calculer calificacions: pramedic del persenal 2-Mota de
: ?ﬁm EI .DB::.lde a5 EEELERILAS  Epartamenta 4 Firmar documentos remlzidn,
& 'R muniEpat 5-Elgbarar nona de remisian ala
DA AP,

1+ Recolectar infermacion.

2- Wanar onfarmacsin en ionmakos
reelabprados. . . 1-Infzrpnes

:-:-a:::r melas FI:}J;.. Ca.m:u:laﬂ de mf-n.rmes- enLregddio [ wlalmll sl sl d sl loed 2l

3 Colular wvarce de metas pop, | AR 60 tiempcy farma.

L. Elakcrar informes.

B HarBr resismenegs,

Elaborados coatre {41
informies Irirreslrales y
COPRAYIDA - | Ducwmentas Loda la infar-nacion i g bodas las

14 que emana del departameanka. activilades ejecutadas £n
ol departamento ¥
enlazadas con el PFOA

Lic, Coralia Granille
Directora D. R E.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Dirgccigm gde Blanificerion FrineAgic.

N 4 PLAN CPERATIVO ANUAL, 2026
o ottt
QBJETIVG GEMERAL: Liderar &5 rategins iniciativay para lavorecer o poomocidn de los deeches e los NRE, s eatibea de vida saludables ¢ la prevend e ¢e ernbarages en adalescentes,
§
GEREWCIA f DEPARTAMENTL: PROGR AN S MUMNKIPAL DE INFAMNCIA, ADDNESAENCIA ¥ ILVENTUD COMYIDA, FELHA: 24 de notubra de 2025
Cadign de . . Peding de Meses f Elecuclan Presuymesio
'¢ i et v Especifag Resuliade f Meta Acim|dades Indicador . Co-apayn
meta werlficacitn  |E | FinA|M| 1] 3| A5 |0|N|o{Transp) RAHH| Met. | Total
Enrlquecer 13 informacsin . .
estaqdistin:a de la rnuniclpalsdad 8 Leonstruila [ baze de L-#ecalectar datos. 1-infarmes.
LOMYIL, - ravgs e in rRinnane daros gsradsises con -3 | 2-Elabarar porcenta|es. Imiarmacicn estadistica municipal | ciraficos ) alalsl sl sl el ol sled 2l
14 AURS de FfGrmes Gropn inlermackbn de la 3-Elatiirar grifices. seLualizada cade Triasre. o
por Fa dependencia, como hsse para . . I-Tiitmlins.
L fdependanciz 4.Elabarar infarmes.
la toma de decisianes,
i 1 -Determinar las metas 2037,
Planduar las abeceeo: estratégicos Elaborado el Plan 2-Construlr lps hjetins
COMVIERS, - | lograr en el edio 2026 que ) S ! Copstroidn ol Py FODA 2027 1] Elabgradns
1% ermiian el desarrlin instituginnal Dperatiuc Anual, PR3 aslrABgicos. en tierpo y forma FUDA y PLA, i
1 . . .
f - 03Ty el P[RS, J-Cgnstryir e F3d an el formato ¥
e 1a municlpetidad
preectablecido.
tvalugdos 8 gentfcacoe | 1-Lertura 4o s G,
CORMYIGA, | Cantfhuis 2 'ogroede las Q05 coane (ks resuliados abtenidos | 2-5elecclonar el enlace, Cankiad de metas FOA 1-Irforme de X s
15 un apoete municlpzl, //—Tm“g{l laz 15 metas 3-Harer la winsulacicn. enlazadas can Q05 gualusrsin, /"/;";;: D-Z_E‘q;h
&"ﬁw‘ zaua5 £on lps 2105 A-Aedactar infarmme E &' L;,;;r e,
J 5ﬂhwm i = . )
JLE o G Pl S | e "'l"'lll:
: ‘ = ' : \(,,f "idiiif;: =
i . = 4 = |
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WUMICIPALIDAD DE vILLANUEYA, CORTES.

Oireccidry de Ploamficocion Lilralboen.

PLAM QPERATIVE AMUAL, 2026

CEREMNCIL f DEPART AMENTD: DEPAATARMENTO DE BERECHOS HilbAMKOE

FECHA: 23 de ortubrg de 2035

phatas am 455

Céddiga de Medios de e J Efmoinnitim Presu U es D
¥ b mtlve Espraclilea Resuliade [ e Btivld vl o indlcador , La-apoya
meta verlfteacion (g |Flmalnf 2] 1]a]s]0 Tratsp| RRHH| Mai. | Texal
Programa
mdnicipal.
Salud menlai
. 1 Lizlados de
. 1 Tallcres, charlas, capacitacione sy . . hizgacks e Fai de
. Capacilades 400 personac asistancia, = 2 [yilappeus
Instrur g |3 pablaclon de villanueyra foegs qua abordan los temas de . . . .
DOHH-O1 en Ley de Derechos . Hisrero de peraonas capacitadas |2 Infomes de ® IR BRI L % Oficine Muniips
sobre |2 L=y d= Derechos Mumaneos. Darmckos Humano:. 2. Cel=brac' dn . .
MMetade aorsnnns acapagtar tallares realizanos. ™ A a de la Muger.

Hurranps.

de dia internacianal de Ios [H1LHH

3 Fotopralias.

Centras educatneas
ibernamenialas
nG
Sub=maniennales

HOHH-C

Qisrriroir B2 inciderdias de
wilneracian de las dercchas de las
rujEres v nlfas.

Caparitar Ihmujeres ¢
ninas =n termas 4=
violerria kazada en
Bihein.

1.Praparar materiale:.

Z. o Toear Capa |baeedd 3 L
especiales.

3. Decarrpllar temas,
4. Elabierrar infarires.
% Fotografias

Caniticlad de srumjefed ¢ nifas
capaciladas cntemas deowelencia
de ginera,

1 Lsiados de

A5 isLEniH,
L.Irfprmes de
talleres raalizados.
3. Fotogratias.

L&, [ T

L&, D0,

Frindraena
municipal

Laud menlal
luzgaga do Faz de
‘Willarauwa
dfigiry Ry clpgal
de 13 Muj
Fecalia d=
Dargchos

Himaros.
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DEIETIVE GEMENAL: Prompouer 1a protercion de los dergchos huranes, principalrmente en la poblacidn wulierable, rediante la snciabizacion ¢ promocicn, fortalecsenda el respeng v el decache, o fin de loprar una sociedad mas

[ ER

GEREMCIA ¢ DEFART AMENTED: DEFARTAMENTD DE DERECHOS HLUMANDS.

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWVA, CORTES.

Direcodn de Plarificocian Estrotegic.

PLAN QPERATIVG ANUAL, 2026

1

FECHR: 29 de orlubre e 2025,
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/<N

ki

Cidige de ¥ ] feaes | Elwcucion Presugreesto
" Ob|etlve Eapecifcg Resultada [ Meta Acividades indemgigr weicss dy i Loty
mela wevIfcacldn wiAlm| 1|2 al5|0 Tramsp) RAHH| MaL. | Totsd
Cihikr s e alivs
B rnarieales
Desarrallar 2l conocimienta d= lg= 1 Tallares, conversatorios 1.Li=ladns dr ﬁ:; o '
. ) . i
alumno: predeandos 82 o5 centras |Formados 150 estudiantes S " dlll | 2% de | budiardes de Ul asielenci, o = % |eubertamenalcs
CHMIRAINEY L moacicin ge T . b
DOHH-03 educatlva: guirernanenlole: y o |de Oitimo afp de d phﬁ h le-e-s = " € 102 H': tar :5 Ehu A 2. Inlunres de el a 8 atrca pizgadas e
- . erechos abnrales, afio conoce de sus derechos Alxix]x
gbernamentales de villangerya en  |bachileraeo on derechos = el i - II H - artividanss 7 8 g g‘ paz. Fiscalla e
h a. da0ra . o~
la apllcee din de bos derechos lalsrales., s Corfacant r redliza s 3 T | F |peceches
lekxrales. -ErnMArIOne ; 5. Fphigrafine. Moy,
rpedoriade
Tradbaic.
. . . Juggalva du Par,
Brindar a%isTendia Bnomnale ia egdl o avendidas 100 persanas J Expedientes. Juzgades
Ins Quejas interpuesas por la del Muniicigie e 1 Asecawias, consblonias 0% de dlenunciantes psescrados | FFichas e ‘ E: E_ Eapaciakes candra Ia
QOHH-D |[ypingracldn de derechos humanss a villanura con aishentia derivaciones a dependenciag ¥ OO0 CoMACIMIBN1SS &N matera  |referenclas. BRI EIEARS BT B § § vmlareia
le pobilwcidn ¢l inunicipio de tegal pertinenes, legal solbre derechos humans,  |3.Registro de Wi v |Domesta, Orclea
villanueya, Conés, ' alenciones dianac Municral de
P,
Tentros educatives
. 1 Elaborar matemales, i Dubsrnamnem ses
Eorlalerer vl conarimento de o - 1 Listadoe de
Faamadsd 100 [dyeres en |2 Prawnocitn de capacilacinn. n
(AWENES encre 15 o 19 afos 42 eda I dqm:hn; 1 Decarredln e ch:rlas, B diz los [dwenes entre 15 3 19 fasislencia. 2 o o |eub=rnamenales,
DOHHE-D5 tel municigia de Villanuesa schre sewwrales y reproductivas, 4. Evaluacian ' an0d conoden y hacen uso de Z.Informes de el ol pl sl =l xl= : g E atros Juzpatas e
. o | Evaluacidn. .
Inz derechas de educarion sexual y . . sonécins adecuzdes de saled tallerec ¢ g = = |pas, Fsralia ge
K i paternidad ymaternidad |5 Informes. T — art -
repipceclive, malernidad y hle — SERL . CAPBCitsCibnes — — werechons
paternidad respnnsabla. MeEspanTARE . ’ u_E_r Ii_ls" roalizadis. LTI FETTES
T.Cerilicationes. Ispecioriade
Traba|c.
il - --r -
Lir. Teralia Granillo /
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.

Dirercidn de Plonificecian Btriedegica.

FLAM DPERATIVO AMUAL, 2026

fuim porn

CEETIVE GEMERAL: Fromcaer la preleCCitin de [os dersi s furdims, principalmesie o b poblsson volnerable, rnsCante lasogializacicdn ¢ promgeioin, lofaleciendaoel respetoyw el derecha, 3 fin de Icgrar una sociedad mads

justa.

GEREMCIA / DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DERECHDS MIRAANDE,

FECHA; 38 de octubre de 2015,

Codige de Medios de reses [ Elecuckim Fresupuesto
P Ubletivo Espedficn Recarlbade f Meta Rt |vacade 5 (0% [LEL LY _ 7 g Corapiryn
Fr2de verificadan M afna 3 0B 5 |D Tranap. RRHH | Mat. | Talal
1.{apacisariones y forgs sghre los
derechos hurmanos.,
2. Elal teriales. lisgpadias d 2a3,
Cesarrollar e ¢eraecimisntn de los  |Formadas ¥ capacicadns ateirar r.na srale i 1L.Informe de Iutgades
] . 3, Prgamoon pe capac. taclon. . .. o
migmhbrgs del DEpamamento de 3L miermbegs del B Dessareniies g eharias 100%: de b iiembros de la S Tividades. =] a T |especiales conies o
OOHHAG |PHCLIE Banlcizal en cuania a tepartamenio de Folicia 5'!__ o . B Folicia fMuniripal certificadss #n |2 Foogradiig, Eli|X|x| L] X|x]|x g § § viclemoa
EW rign.
derechns humatos deberes come | Mgnicipal en derechns L dind VA derechne hymannoe, 4 Listado 4a o] o r Camsesaica, linn
. Anfarmes .
funcicaanos poslicos. I L i Atisterin, Mnicipal o Ly
?.Fﬂlﬂgrﬂ‘l-ﬂﬂ. Pebujer.
Errinigarinnes.
CENTra5 £k i
Rubswrroaerilales v
Liztado de o

Reclutar v igrmar una red de

Inseritos 100 jivenes E
LA HEL de jowenas

L.Charlas, foros, camparac

FI ST de os jasanes inseritzs an
la red de woluntaros de defensa

duislenc'a, "uidw
dearser fe G,

L4 (Hn.an
Lo AK10,00

gubcrrementales,
vnnee|o da la

LIHH-OF |faanes wolunkterlos an matena de . .. |infprmativat en marera de . ] AR B BRI R
derethis hurn voluntacitg del Tiunitipio, derechos h derethos humanos eapacitados & infonmes de Mfar uenriad
b Arnangs. Willansewa EFEENOZ LM inforrmadas. Actiwildades Agolescentia,
reahzadac Fuaagr g ale Salud
riental.
[ -i [ ]
Li¢. Coralia Granillo
1
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CHRMET I O SEMERAL- Promreses b eafecoan d oo derechos humangs, principalmente en la poblacian volnerable, mediante la sogializagicdn y promagian, ford aleciengs g respeto vl derech, 3 fin de lngrar una sociedad mis

justa.

GERENCIA f DEFARTAMENTO: DEFARTAMENTD DE DERECHOS HUMAMGS.
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RMUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccicn g Planificacion Estrateégin.

PLAMN QFERATINVD ANLIGL, 2126

FECHA: &4 de ortubre de 1025-

rfadaa e

codlpn de \ Medios de Meses f Eloewdin Presupuests
£ Ohjetnnr Eapecilica Resultado ¢ MeLa Rt i acbed indicadar 3 ) Co-apmyo
k2 varificacion wl| Almal 1] 1] 2] 5| 0] Nl freansp) RRHA| Mat. | T
1-Terminada la
Wlarriz desl
. . - departameanto.
Corsien'r ol process pe Gestion de 1-Elabnrar las fighas da progesns 4 7 1Ferr'r'1|'nada la
- 1
Cerechos Humanas coma Elaboragos s procasos  |la depende ncia. . .
e dnisnin Iograr el desarrclbs | segun nermative del TR | 2-Identificar v evaluar 195 proceses Purcenikaje de arocew: Halriz de
ara - . .
DDHH 36 P . ) elaborados del complimientp e identificacen 48 HIEYES
humano v camunitano, segdn la del Contral Irterna del| depramamento, LA Jpe—
nrmawea del T5C sabre control MIARL. Z-Elabovar € plar esiralégico de ’ A )
SeAALm? A
inlerno. rritigacitin de rigsgns.
repspas del
departamento
concluida.
1- Fecedectar Informactdn.
Elalyoradas cuatio 4] .. ..
. . 1-Yariar inlormacicn en lormatas >
informes trimestrale s - laborad J4irF
. preglaborados, -Infprmes
Bocumentar toda L Informaclan ctroc gde toas las Cantldad de Inforrmes entregacos
DOFHH-0% 3~ Evaluar metas: FO&, I R elabor oG R B A

fue ermana de deparfamer .

aclividatles @jeLulblas en
el departamaenrg y
enlazadas con el PO,

4 Lalcular avance de metas POA.
5- Elaborar enfonnes.,
G- HaCEr resdrmeries.,

2 | jelalura en Tiernpo v furrma.

HOMH-14

Ennigeacer la laformaclin
exladistica de & rwunidipalidad a
trawis di informes preparqonados
por la dependend, cormo base fara
la 1pama de degisiones.

Canstruida | base de
datos ested koS can la
inlarmacian de |a
dependencia.

1-Recolaciar datoe.

¢ -Elaborar porcentajes.
i-Elaborsr prdflcas,
d-Elabiorar inloreres.

Informacidn estadlstica manicipal

actuallzada cada trimestre.

1-Inferme:.
dGraficns.
1-Trifalivs.

Lic. Coralia Granilio

Directora D, P E,
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEVA, CORTES.

.1.'\-"" o Fm'l'.{\_n
Direccide de Plasficacion Estrateéqics.
B .
iz
35[*” PLAN QPERATIVG ANLIAL, 2026
#, i
e g
OEJETIVO GEMERAL: Frornenwey ld proleccd 8 Do dereilvos hurmnanos, grmcigalinesents en 1o poeacion vulneralde, mediant€ e sovialeation y pramodibn, lorlaleciericlu =l respedd y el dereche, d 1in de lagrar ung sociessd mas
justa.
§
GGERENCIA f DEPARTAMENT: DEFARTORMENTD DF DERECHOS HUMARDES. FECHA- X9 do pohubre de 2025,
Cédigy de Mpodns de Meses I Epecuchin Fresupuesoe
it Objetlns Especilica Retuliada / Mela Aetlyidades Indscador . Co-apoyo
mta vertficacién £ | F|nlafm | 0| A5 |0 M| DiTensp | ARHR] Mat, | Tl
Plarificar e objerivog eslralégicons L-Detedminarlas metas 2027,
. Elabapradio el Plan LZ-conskryir kps objeiivns .
3 lpgrar enel arfig 2026 que . ! Copstrgido el PO& y FOLRS 24027 11-Elaborardos
CHIRH-1 1 pefminan el desarrallo InstilLowonal Cperativa Anual, FOA estrateglcos. Br Tlempo ¥ forma FOHDA, @ POA, A
S 2027 y el FO. A-Constiuir & By 2 el farfsin ’ ’
He [a mi.nitipalidad A
preasiahlerido,
Fualaadns g itentilicados | 1-Lectora de los CHIE.
DOHH-12 Cortribulr a lagro de los 008, comp | 138 resultedia: obtenidos  (2-5elecionar £l ehlace. Carefiad de metas POGA 1-infarme de
n aporte mnicipal. enlas 11 meas A-Hacerla vinrulacinn. rnlaradas con OCE. realuacan.
enlaz#lac con bos 205, A-Hedactsr informe

Directora D, P E. £

ic, Coralia Granitlo o
Lic. Corali ff:/?f%/
7

Autorizada par: W; mdlin Perdomo

" W48 par Rosa Coralla Sranllle
flealle Buricipal
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SMUMNICIFALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
Direccion de Monificacion Estratégico.

PLAN OFERATIVG ANLAL, 2020

ivsh pwn

CHUETI O GEMERAL: Promnowver =l desarrolld irdegral de rifds, ninas g phveried a lraved dis la pricticd depodiva, frentand s walores como el recpent, la dociphea, &l traajo en pgulao 13 eezponsabllidad . Contpbue 8l bienecar
ficica, snaalal y sacial de la juverti=d del muniripia, frmanda ciudapanns comprameides ¢ actives ¢n su comunidad.

SERENCIA f DEPARTARMENTD; ESCUEES MUMNIOFAL OE DEFORTES

FECHA: 30 de actubee de 2025.

Codigan e ) hndios dy MAetas f Epetiseldi Pritnagland tF
" Db etiv e Espeec oo Resubtada [ Mets Activkdades Indicadar , Lo apoyn
mela werHicacin hal Al ) | o) &l s |0 Transp) RRHH| Mat. | Total
1-Publ:csdad en medios de
|:|,'.|'n|.|n|.|.' n . . 1. Lintardnx. = o b=
) Macrdilados B aflas, | 2-Matrouls gransg Parcertape de nifioe matricolzdes = = =
Premover el desarralbs irlegral g i K . i i . I-F-:-t-:-g.raflaﬁ =]
EL+-dH . nitas vy wwenes endas 7 |3-Wisitas 2 escuelas del secior, ey diferentes Categsins sagin la b = = 2 |coMvips
trawvds practias departivas . - - Rapare al portal = o
categaras, 1-Irvolucrar 3 padres e Tamilia, meata. de transparencia § 5 o
S-Practieas y erivenamienta Falco, ' - -
E Técnicas y practicas de *athol.
Realizados 11k .. . - .. -
Decarmad lar el depore o trands de encuentros de . 1-Wisitas = las dilerertes 1,600 nifics participantes en 1-Lis1ados. E =
—_—— aitividaded depaortivas y oA ¥ ;I Instituclames educactas. celebwraclones conmemarativas  |F-Fotopraflas. TMrnnrne § E fEE
ST MRS prompvicndg la E A 1-Publicidad en todos ks medid ¢ [Yolenueez ¢ Dos Camiqigs e el I-Feparee a portal il Ll '
. celehraginnrs . . . . H o
Salud liesca y mental redes soriales. Diz el [heprrtizta: dr fransparencia. g 5
T mOraLlvas
1-Heunlones oon equipos de futk
Realitadas 2 joruadas di nifecd de 13 Ciuded. B
al < pelt " " Participacion de T3 aiicd y nines |1-Listados. = 2
Fortadecer los walores cubumtes v |deportesas inkernacaenales|? - Lisladn de participankes. . . =1 E  |Padres defarnlla
ED - 03 . . en encuentras deportivos 2. Fotografias. XX =] = )
alepirlivod, IMiarrs, Costa Rala y 3-Cacument s wlagero:., . = = Empresa privada
Hirarzgual d-Modas a palrocinadpoes, ’ I - =
S-Manifiracien de krabapm
. . . . . 1:Lisladne. = =
. Rlatnewladas 0 pifas ¢ |1-Promocdn ge 3 ativdad enios  |Realizeios & tornens enla iga ! =
Fomentar k participacion de 4 . ) - . 2-Fotngrafias § Crhd b
FD .04 ) 25 st CEntes dilerenees mediog de cwmnunicacian. |8 renma con paeticlpacsdn 08 75 X
mujer enal departe . o o ) ) - T Peporee 5 poeTal o |COMVIDArMfez
femenings 2-Iruvitasien A la Cificina de la Mupar. |mujeres ¢ ninas. K = =
de franspanenria. a -
I a 1 ¥
Lic, Coralia Grantll
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MUNICIPALIDAD DE ¥ILLANUEWA, CORTES.

Direccidn de Mlonificocion Estrarégica.

FLAN OPEEATIVO ANUAL, 2026

A

DHIETIVD GENERAL: Frurrowyr ef desarrallo integral de nifias, miffas v [dwenes 3 raves o la praclca departeea, fomentandn valzres came 8l respeta, L3 dizciplna, el rrabape ea equipo y la responsaldlidad  Cortribuie al bienestar
Tissco, mentaly secial #e 13 juwenoud del raasspo, forrnando ciubdedancs cormpraomeridos y @ctivgs emos) comsnidard,

GEREMNCEA f DEPARTAMENTO: ESCLELS MUMICIPAL CHE DEFORTES

FECHA: 20 da priubre de 2025,

/N

o

Chdige de . } Medios d, bt ! Epiou i Presuplestn
el Ohbjetwa Especdico Risubtady f Meta Acthidades IndlEadar sows 0 ! : i Comapaye
veriflcaclén wa anal o [ 1| &) 8|0 M| © rranse) RrHH| Mar | Texal
1-Litlado de padicipanies,
Cesairolladod 2 cursos a ; PII _F_u E__p d;::“: H..j | 1-Listados. g =
- .. -Planifiragicn chas del evento, = -
Formar a patres de Ganlia came radres de fami iz sabre . ¥ . 4D padrés de Famnilia capacitados |2-Patagradiac, : = Programa
EC-45 . . . . . Asalicivades de Bpoyn & Cru? Rija. . . ® g = |Myinipal de
asistentes de primeros aumliog EFimeras ausilios Lon . . &N primerss awgilios. 3. Reporte a portad . :
P Rni A-Fj=rurion de pwandos. | E E Satad
yode Crur Bnja. t a
! B-drfmrres. ®RERArR - -
1-IrwiLailn B inSEructoues,
2-Irvitarihn a la [iga mengr .
Ml | - . 1-Listadns. =1 =1
jorar la cepaddad tAcnica de [os Bealizads U serminaro Villarceanse, 4d . de Fiithol i = =
d -
[O-05 |[ertremadpres de fthgl de L oty E'lﬁ s Ir'1h-|,:-i| J-Deesarrolle de capagitacinn. 1::::;&““? : I:HJlDI:-a i F:mgra 183. I X g E Aot a
r 1] 5 UE Id . -
diferentes canegorlas. A-Listada de partloigantes, tapacitados sotre fun LB, H tl:purn.- d n-:nnrrI a - -
r F. '
LELELA TS an=parentla - -
&-Feogralias.
1-lny taclomnes. o =
. A00 nin (=] =
fo_py |Premocinnar el deports coma Besarrolladas 2 tardes  |2-Pullieidad en diferentes medios :f'u"f"“ :;m addolescenve: 4, [1Listates I = § UMk
achvidad sana para |3 jLeerted. depnrivas-culturales de comunicacidn, par F;pin .:IE“ competencias de -Fatog rafins. - A = = Diina de Iy
- act rtivam. ifi
3-Plaralormas wirtuales. PCAEEs cepprihas 3 = Wifiez
L remenkade &nun 141 . locakas 1 Fegi d
. rEanizar campeonangs locales de iztrit;
AumPErtar da participagion A0 % |z participacidn de 1z fmn::a,a hwmf edeibal Murmeérs de participantes ¢n r;-&:Et"'Z' r 2 S |Distrivad D€
- o eibal; . =
ED - 0% . poblalbn en s eveneas iy . ! . cventos deporkives participamies y X X = § EQUCACION,
deportiva, . realizar tomens Inter barrios e Inker report== de - - |EMPALCSS
programas depertivas del dad ) ? E
S {oetnldades., asishENCia = = |PRIVA A,
[] 3 r
Lic. Coralia Granillo /) /7%
A .
Ic. Loradia Granillo f/ S
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

e ] L
= frireccidn de Flonificacion Estratégicn.
|x
| Tl
= i PLAM OPFERATIVO AMUAL, 2026
';'.-r.-"'h--'l' ‘-l"""l
i} i T e mL
OBIETIWAD GEMERAL- Promdér £ desarrodbo integral de nifing, nifias y javenas & través de la practica deportiva, foreentando valoees o @l reapeto, 1a discipling, el trabajo e equips oy [ res pansabilidad. Qontribuic ol bienestar
lisica, mental v social de 1z jusentud de' municiger, formanoe Cledadenos comipromenidos ¢ aclivos en o comunidad.
£
GEREMECIA [/ DEFARTAMENTD: ESCUELA WMUMKIPAL DE DERCRTES FECHA: A0 de aitwhre de 2025,
Cildiga e . Masgs [ Epacychin
- Ob|ethva Especifice ResuMado / Meta Adividades Ivifdcador Fﬂlfﬂhﬁ de Co-apoym
mEeka venifleacldn
Gargritiz ado | . Froframa
. 1-Registro de = = .
parmcpacldn de cinco 1-Cresar presgnanmiad de depo e ) . : ¢ |munlcipal de
Fementar el depome Incluslo v Mumerg de participantes en persLnacs con g g
EG-03 . [eErsungs con aflaptado para personas ron . . [RrSQnas con
alcesible. . . pragrama: adaprados. discapadidad en - -
discapacldad en al reno: |discapacidad. I % |oescapacidad,
. Ios programas. = —r
UIr1 FHGE1 A2 depariiva, O G, GO
L-Terrrinada la
Mpiriz ded
departameanto.
. . 1=Elahorar las firhas de procesos de by .
Coreirwir =l procesd; de Gestion 2-Terrmianada la
. Elaborates ks procesos (ks dependencla. . .
ambriental como mecanizma pada . . o Porceniaje de procesos Matriz e
i SEgun nonmativa del TSC | 2-klentilicar y ewvaluiar os prooesos . .
ED- 13 |[lograr el desarresd o omano ¢ glaborades del currphimientoa de  |Identificacidn de
. ) . del Contrml Interrg del departamenta.
COMUNIEAT G, SEEUN 3 normativa pel . meas PO, prahblrmas.
AR 3-Elabiorar gl plan eArarégico cle
T»C sare cantred INterno. mitigarcitn de riesgns j-mMatnz de
B2 0= rlesmns el
departamentn
Lol i,
1-Flabaracidin dal programada
EI[-EF IS0 .
Elaarado ¢ epacutide v | 2-Lenar inforemes por cada L-Proerarna de
0 - 11 Vagilar &l clmedlusiiento de las feetas | Plan de Supervision al superisedn realirada, Mejarada la praduccide del E. "
del departzmenin personal del 3-Elaboar sasarmen amanal de la |perdoral enoon £0% Ainimo ;"'I::T:_: n
dePanan:enm wisitas de syponvisifin. tarmEes
4. Hargr [omparaciones Lo helas y
togros,
1 " -
Lic. Coralia Gmn:l!u&/ 4 / /
I||'|
Di rectora D, P E,
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. MUNICIPALIDAD DE WILLAMUEYS, CORTES,

B - Birecoion de Plamificaoidn Estrategica.
{ o
. fjﬂﬁf 2 FLAN OPERATIVC ANUAL, 2026

DRFETIV GENERAL: Promorvar 81 tezarrollo Intedral d& nifits, nifias y jdwanes a raeds 4 13 practica deportiva, fomentarde valgnes coma el vespeti, la discipling, el Irabajo en squipa y la respansahilidad, Sonibur 21 bignsstar
fie oo, meental y social $2 13 juvenitud del municipss, formando fiudadancs comprometldos ¥ eCUvos er 5o cofwnidac.

f

GEREMCIA f DEPARTAMENTO: ESCUELA MUNICIFAL DE DEPORTES FECHA: 30 de sobube de 2025

Codigo de . Meses ¢ Elecucldn Pretupsesin
"E':: Objpive Expacifico Resuktade f Mets Al acies Indicagior hiedlas de f p Eo-astys
watificacidn g | Fina|M| 1] 3| Al S| o|N]D{Trensp] REHH] Mot | Total
1-Entrenstas uang a uno con los
.. enplesdos
Longoer ¢l gradao de eficiancia, 1a lll:lr'-l = t'n i 1o \-F 4
b r -
calldad de rrabaje v @l comiprarmiss | Cvaluada el desermpefio AP EAlliF L 1l ] o |:|||'||.£.|L|.I5 E
L. E1pleados T5% de ewaludeion mimima rvalyckan lleros
ED- 12 |que el enplesdo man ipal iene en (del 2ersonal del 3-Caleul lificari dio del | k d X X
¢l logrn de lps QiyeTos gabratéglcos | departarento aF L “;”“ 'm:'tnn” RIOMETID CE! pErsonal 'E'H':_hfa_ £
. r
de la municipelidud irmar documentos rEIElNin.
S-Elabarar rioCx ke rernisicm a la
[Hak P
-B | an )
Flahorarcs cnatro (4 L H.D EFtar smiarmagstn
. 2- Yariar info macldn =n lofmatos
inforrmes rrawesteale: o laharsdos Ll
rEElana . -
LD -14 Cocumentar toda 13 indesmacidn oiros de bodas las : Eual = PO £antldad de Fafarmes entregado. | 'WIL;-":":H s )
- .. - Bwaluar meras . ; ' E
qué 2riars del depad amenin. artreidades Epcutanas en a Ia jefatura en ticmpa v farma. Tlaradas IR B IR
4- CaMu ar avance de me=toas PORA. N
P fepartaivienlo v .
% Elaborar informes.
enlaradas can ¢ PLA.
B- Hacer resueres,

Emtiguecer b isoninacisa

Canatrukla la base o¢

1-Rapleglar dutos.

estagdistica de la munsfipalidas a 1-Infonrses

dal tadisii 1 JEl ! . - o .

EC- 14 [rravds de infarmes p-cparcionats | aIm. 5 :ﬂus’u rm:-:-.l coan 'a : ilatmar ﬂu;enta]gs In nr-:?ac:'rn esladu_s.[u:.a LITRUAET! 1Grificas.
1 - o

por la dependengin, ¢omo base pars onmaci ela 1 BT (L8 actualirada caglz trimeskre 3y Trefiins.

latora fe declslones.

dependencia.

d-Elsagrar inormes.

Lic. Coralia Granillo / 4 W >
Directora D, B B, £=707 A=
E ol
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RMUNICIPALIDAD OE VILLANMUEYA, CORTES,

Birpccicn de Plonificocion Estrorégice.

PLAN OPERATIVD ANLIAL, 2026

Jodos pox uara
OBIETIVD GENERAL: Promower &l desarpllo ntegral de nidas, mifias v jdvenss a traves ¢ la praclica deporlys, formentands vakees coma gl respeto, la disipling, &l trakajo en couips y la res pnsabninad Lontribuic Al Biknestar
fizico, mertal p soclal 0 13 jsentud del maacipo, fanmando riudadares, canprometidos y c ivos ez oo ad,
GEREMCIA f DERARTAMERTO; ESCUELS MY M|IPAL OE DEFORATES FECHA&: 30 fe prtwbre de 2025,
Ciidigo | . Mo de Migses § Elecutldn Prepupuesto
o e i) etlvn Espechfcg ResuMada f Bieta Bkl dades Indicador . Cir-a My
mela verdicacibn g [F|m alwd J | 3| Al S| o|n| ofTransp) ARHH| Mot | Toal
- - .. 1-Cegterrmirar s metas 02T
Flanificyr los OBjETiv0s ESIFALEEICAT . .
A loerar &1 el aio 026 Elaborace: el Man Z-Congtrir los objetlogs 1 Elabarade
. (] r r
FLi- 15 o . K o Operatliva fayal, PO LR Sganstradgogl PO ¢ FODA 2007 X
pennitan gl desarrolla mstitucicaral . FLICA 4 Plai,
. 27y el FODA. H-CumeTruin &l PO enal fo-maite
de la muniipalidad .
greectablecide.
Evalupdos o identificados | 1-Lerctura 4 bas GO,
Eu - 16 Contrimdic 8 1ogro de las Q035, como (1os result30os obtenidos | 2-Seleccionar g enkace. Parcentaje de metas #valoadas  |3-Informe de
U mpEde rignicipad. en e msLes 3-Heorr la winzudaclén. con OO5 = Total ge metas POA.  [Bealuacdn
_~"|enlazadas cop los DS, |4-Redatar snigrme.
i
L o
“I"-T'r“r"'v

Aesponiabhe:

r_{%r,,lj teas tﬁrmm

~ %

WM par: Aeda Chrala Gramllo
Directors oe Manifig acidon Esira) BEica

i |
i I

r"‘“‘\%\j ll:r ED

- h‘i‘" ,'IIJ:

ali Granillo
%irectnra D.EE. &

Alealre Fluhicigal
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OBIETT0 GEMERAL: I'larificar, dirigiry controlar 13 ejar uodn de programas de braeficio algs ruleres que incentiven la mewcad, el empoderamlents y a5 comaertan ¢ pesloizs de su propio desarmed ko para meejorar bo calidad de

itk
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GEREMCIA ¢ DEPARTAMENTOD: DFICINA WMUMEIFAL CHE LA MLMER

MU NICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Diraccign de Mlanifivocian Estroldgic,

PLAN OPERATIVTY ANUAL, 2026

" FECHA: 22 de diclembre de 2035,

Codige de . . medlos de Meses ) Ejeruciin Prioupaieste
”f:i Cbpetiug Especificn Aesulbtseden £ Meta Arthridad &4 1% [[=2 cerifeacian |8 TFTral Al Coi-apayo
Lantidad dee alianzas e
instltuciones shlenidas J-Directong de
Poncenlaje de acuerdos oe la Rrganizacione &
. Formalizadas 5 allanias 1-5ecualitar g, identificar 135 mesa pcnica !m: ncarpidin el fipsutuCiones. = = | = = l'm!nut-:}reﬁ
Faraleter las alianias . S enfoque de géne-g, 2-Inlow s 1 > 2 = [sociales e
4MM -01 |interinstibucionales estradgicas an £o nsHTNaGAes Qe a-r_gan.-zaLll:un-es @ Instituciones gue Mimers de prequessas tECmeas | RErness KK |s E § = a instmiciores de
L desarcollen gl enfoque de [trahajan en presopeesto sensioles gk . = = S o
bereficia de la rager. . £on enfoque de gEnknn precentadas, = 5 = F  [ualleres
BERErE péner presentadas. 3-Regisiias de =1 =17 |7 |municipees
Miimearo de atmerdog participacidn
lrarn bt cmnales oon enfogque  [instifuclanal
de pérero agrobador .
305 de las mueres alconzadas
Fortatecer las capacidades Capaditadas 300 mujeres |1 -Selecconar benefusaros de la sopin la mets establecida a a = .
#Londmicas e 135 mueres pard rL meEganisns de hase de datos. Par¢entaje de mujeros que 1-Liskaas de g g E E
OMRA -2 |mejoras sirs condiciones de vida fortalecamigntn 2-Gestidn gara capacitacign de implerentad vna Inlcative de |asistencia, LR E = =] = = |ONG s, COE
medante |a peneracidn de ingresns | eCodamico para Meperar  |selecoetacys. iMErEsOs brag |8 capacilacin - Fotografips E E 'E E
desde &l hogar . sus condicknes de vldz,  |3-Dessdrolla de capacitacines recibida. -
Murmiery de mujeres capacltadas, !
1-Gicstitm para eompra da
. i-Besarrallece doy implermentos pepartivas (trofeas, = 2 £ |Ecueda
Frl:l.rnn;lwr In Flrﬂl:rll:i:'“hrlﬂ Tuthal &n I:EH'“EIJIS- de i halonea, medallas, unlformes). Cantidad de rifiss particigantes ) § =) § municipal de
A b - 63 | elperes ¥ ESPECIEE (5005 Cor FRITEinD, o . . 1-Faktografias z 1
2.estion para lacredcidn de ar |os tomgns lemeninos. = = o Futbeol,
- = i

eniocque de géesn.

Z2-Equepadn gspacia lisiko
con enfogee de genero.

espacsss Islcos con enfogque de
EE ez

Adrnikisteacion

Lic, Coralia Granillo /
DirectoraD.PF — /-
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEY A, CORTES,

Sireceian de Planificociean Estrot égien.

FLAM QFERATHVG ANUIAL, 2026

S

OBIETIVO GEHERAL: Planilicar, dirigir v yantrolar la ejesnc: ' e programas de beneficio o @ nojeres gue incentiven L egquided, el empode@amisilo v 135 Ganweierlan @0 gesloras de s progic desarrollo para rnegarar s calidad de

w3

GEREWCIA f DEFARTARENTON DFMIMNE MUMICIFAL DE LA RILMER

FELHRA: 21 de dicpmbre de Mks.

Codign oa ) Medios dr Meses [ Ejacutidn Presupussts
O wihvo Espacifce ResuMade [ deta Acivkdades rcadar Lo-apayg
mela werkhcackon |6 | Fnalafnal 3|1 [ 8l s |0 Transp] RRMH| Mat_ | Toml
Prrgrams de
1-Libro de pscHegla
Cantidad de e res que ’
I . » S04 rrujeres atendidas i | 1-Registio de libo S _ﬂ"’E e TELEY = | 2| = g el de la
IfOAar as=L0orias of AacUerdc a rMEQUIEreEn asiSteEivd.
oMk - Od K do diferenbes casns por la 2 [henwacion de Ios diferenkes cosns. ";q rid i tendid X-Libro de registra [ LA EA S R R % § § a3  |nifer, Justicia
Ca5d5 rerepceanados, . =canrtidas o8 mujere; atendidas ~ - :
e CIhARA. A-Craaior ce 13 flcha de la DM, AETES de casos e & = = 3 [Munstapal, MIE,
+ IMela proplLesta = 140 . . = o i -
vialeneis. Jurgado de paz.
Defensa Pabhca,
Medes de
MILETES,
. pramobores
1-=glecciung o {ucal de
i Capaciladas 30 inujeres i LEILInEr Srug i E E E E acniales
Farmentar en (35 mujeres el an el yso adecuado de la rderes i-Listas de § § § municipales
fM - 05 | conomlento de sus derechos &n : ) 2-Geslionar Canmidad de raeres capatltapas |aslstenta Ll b ) % 4 = .. '
i K rutla cle alencidn a cesus o A E E E E Fiscaha de la
Cusos oF wiplencia. i . J-Scinlizar I-Fnlupﬂfld:. = K
de wig'encia. i = - = |mujer,
4-Bezarralla del Foro —
Secretania de la
I jmee.
1-5goallzar .
Brind , i it a5 Iﬁ;. = = = S |Administracin, y
FIAg@ar kN mejar in r -laE. nar . ., ., -,
Jar SEnAC NTCErE Cantratada un abogado ¥ . . .. ¥ nhtenice de senteacias y cigrme |bitdogra , remision K = = = = |caatabilidad, ¢
OPAR] - O | pars que L35 Maeres DENGAR aocesg 3-5eleccionar mediarme revisidn de . LR EA R b =1 = = 3
. pava £asgs de la DRk, ) di Las0s v ke de registro = = = = |epartamento de
B la juslicia. Turiculum =] = = = RRHH
dA-Contratarian = - i A .

Lic. Coralia Grarille

Directora D. B E.
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GERENLIA f DEPARTAMENTO: OF IOINA SALNICIRAL OE LA MLUIER

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Bireccidn de Flonificacion Estratéqico.

PLAN QPERATIVOD &NUAL, 2026

¢ FECHA: 23 die dicigrmibre dg 2025,

it porn
CBIETHY O GENERAL: Planilicar, dingir y conirglar [a pecuclon de progeamas de beneficio a lés rmujeres yue incenliven [a equidan, el empaderamienic v [as canwertan en gestoras de su propio desarrolke para mejorar a3 calsdad oe

Codign de . hiedios de heses f Eecuclédn Frejupusig
Dhjethog Espechlics Resultado [ Mtz Aty dad s Indicader H a Co-apoyo
meta warllicaclin (g [F|m )| 1| 3] A] 50| w|Drransp) REHH| Mat, | Tetal
1-5aclalizar matrlcula
2-ldmntificai®n fa rasns por
decarnigin
Frrtalacer a las mujeres on . . 3-|r'r'||.'-|%l'.r'||‘.'|'|l&r raesanismos de . . = o = 2 [ongsyls
- o | Bagratitid aw 100 mujeres  (spprrvizin. Cantldad de mujeres y jdvenes  |1-Control de : : : ;
capacidage: tdonl s para desrninair . i = ; = = = 2 |Direccion
arana - O Lt breschas ecamdrmices 1 I rntiemicas de hellezay  [4-Elaboracldn del phan de elates capacitadas =n técnicas de mabrecula, libro de (% [a o (2 [ b [ o [ = 2 2 = 2 )
carlependencia Emnljm:_:a S} Jhvenes en barberta.  ||5-Desamcte de modulas segun belleza v barberia. egresddas. = = = E [ 55rital de
— L] L] H
planeacidn de clases - - - S |Educachim
E-Certilicacitin de eprasadas
T-tctns de ¢lausyrp
i i 1-5gleccinan grapce lucal =1 =] g b=
200 mMujeres CEpJtilad a5 -Li a 3 > = -
kAR O Fomentss e culdadas #e 1a salud A upE &lnrl : | 2 Gestion admenistraingg . ] ] i !"51‘-’ 'j_E E E g g CESAL, NG E,
ENL[EmMAas . Al - H
Incegral de las mujeres © Tl pe I-Capaciiacsin en lalkeres de salud a MIers de rusjeres Lapacitades, fasiskentia. W ol ol = =z ] = IJ“||d:u|..1 H sl
reproductva _ & Fotopraflas. b = £ = municipal
los MIgpres., ul | i = w*
1-5elecritn de rriujEres volne ables T Cgnired de
indar atencsor Clinlca, Beneliciadas 303 anujeres |con neeesideles mspecificas areega de [ichet = E 2 =] GE'I'E'.I'H..'IE ]
ORI - O | 29N buyendln ala deteccion £n atencicn clinics Z-Lewantamlento de fcha Cantidad de mujeres para analisis, X : X g § =] = '“"f";:”'ﬂl"-‘-“'“i
temprana y mejora de I calud citologda, mangraflay  |3-Cerwacitn de cagos de asistencen | beneficiadas. recib e fraga de g o g' g' i Sd I l'di'
intep-al. Ty X, fensald aralitis, remisian 3 3 E E P M SESE
THESITT L]
meli 3.

Lic. Coralia Granillo |

Directora D. P E,

[

1=




W UKICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.
Deecoidn de Planificactdn Eatratégioa.

an L

FLANW OPERATIWO AMLIAL, 2036
Al pvn
OBIETRD GEMERAL: Planificar, dirigir y contralar la mjeciadn de programas de beneficlo a les omjeres gue poentiver la egided, )l empoderamiente y las qonviertan en gestorss 4 su prapio desarrédho para nsfocsr la calidad de

wisla

GEREHCIA  DEFARTAMENTO: DFICING MUMNICIFAL DE L& MILIER FECHA: 22 de dickerndr e de 2025,

Cddige de . Med M Eses suelfn Pt st 1
¥ Ebjethen Expecifice Resukada / Mela Activiciades Indicador rdios de f e ' 2 Co-apoyo
mgta vexificacin | (FiM{a (M| 1| 1) A S |0 W] D[Tantp] RAHH| Mat, | Total
1-Icentificar la zona z 2
=
. . . [ecarrnllads wra brigada | 2-Gestwns . = = !
Asistir a las mujeres con anencidn . o 2 ' antidad de poblacidn fermening 1 '-’“'_3 de = 2 = Contetmlldad ¢
Tl kA « 20 clinlca 4 bigads medea sriedica brerediciando a A -Farmulgr presnpaesto g esfic il Bfenciones, X = =] = teaorerie
’ enaliciada ; ; ] ]
400 mugrres, 4-§ociallzar e Toicgrafins. i 7 E = lmunin:i pal
E-Ejecutar - 3
Desarralladix dns Jeshonade con rades de muieras 1-Lista A= = S
. .. . - jErak,
Frariaver =l ruidasds gl medee rampafizs de kmpiega y 3-Planificads son FMAYI _I asistencls, E E E E pitagal
- IfiC n , SFEUN .
ORABA - 11 [amdirente w50 ertorna 2traves de  |pestlon de beramienta, | i e ©antidad de drea rnterenidac 2-Faragralia. MM N | § § g x Presupuests,
las repes de i jeces. segin o Area gengrifica a ;’::::E::a Ica 3-Reribos par = E % E R"d.“ de
irtemenlr estipendic - - - o Mujeres
1 e ntificacis . .
IPE F B ar 1a participatitn de dentificacian de necesidages _ ) Gerencia
. . : 2-Farmulacldn del proyecrn ¢ 1-Caniidad de mujeres que = E = =
migjrrRs trgAnizacas en los aspacios |Elaborada v aprobado un N icte 2-Lista o = o [Adrmnisceativa
rbgrama. . - !
A - 3D (de det s monlclpal relacicnasdcd  |Flan de 3 proyectos para Prog . . g e Iste oe LA EA A CRER R ] g § = 2 |oerercis de
.. . 4 Gestion da adminictracdn 2-Murneree da proyectod msislEnnia. ? > -
Lot la fofmulacion de proyectes y - [hencficin, . . . ) = = = § Desamgliz
propramas d4-Ejecucitn. aprobados o cabildo abiertn, - - o T
' 5-Elabgrada wina soliciped Hurhano.
' 1. Termanada la A
: |Mat'|z el
Constrwir &l proceso de Gestidn de 1-E labarar |35 fichas de protesos de ;E:rﬂartjmedmf;
Iy Hirina Myunicipal de la Mujer Elaborados los pravesos |l dependercia, . ' Er_rmna ?
. . o Pxrraataje de procesos Matriz e
PR - 1% TOMD Mecansm para [agrar 8l SEEUN fOorneativa el TSC  |2-Idertificar v mumluar ns procesos elabioeade del curnglimientn de  |identificarian d |2l 2
desarrallo bumane v camimitaric,  [de' Contml Interee del deparmameanto. oA blE F v
. . et .
sPgun la nprmativa del T4 zobea | PMARCL. E-Eluborur ef plan =stratégico dr: rath :r:ﬂ r:na:.
conrr Intermo. mitigacion de riesgoc. galriz de
ricsgos del
depanantenta
. |pancluidz.
- 4
L] 3 ]
¥ X
Lic, Coralia Grariflo / ) //‘;7//' 1
- P e 3':'
s el =

i B
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Directora D, P, E.2272
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.

Qireccion oe Flonficucion Exlralégir.

PLAM OPERATIVO ANUIAL, 2026

b e

URETIVD GENERAL: Plailecar, dirigir ¥ controlar [# 8,8c0clén de programas de hensines 3 35 mogeres que Incenviesr la etuitad, o emprderamianto iy '3 corvierman @49 geitanas de su propie desarrllo para megerar la calidad de=

widd

GEREMEIA f BERARTAMENTO: OFICIMA WLMICIPAL OE LY RALIER

¢ FECH&; 1} de diclembes de 225,

Codign de - . tabn
mlih Qhptvo Expecflon Redadtaedts ¢ Mt Actividades Indlc 7l gr Mtdl“_de Meass | Exten Frasupitase L o=3ya
verkficadin FIm{Ajrd 3] 1| &) 5|0 w|ofrransp] RRrm] mat. | Total
L-Elabioracidn del prograra da
1 PRI
Elabioraelcoy mjrcutads un |3-Lleaar Inforees por cada i
orpa . 3 | VIS0 € eurnidiniigntn de las metas Plan de Superisidn &l |swperdsion realifad, Mejorada la produceitn ded OB L
7 ldel depart L SUPEW SIS I E R E AR B A K
el departamantn pErianal del 1 Elaagrar epsumen semanal de laz |perscnal =n un BFE minimg ;i
departarmenio wlsitas de supsrvisien. -l e
d-Macer cOmpAraCinRes Con mEeTas y
lcgros,
1-EIresislas LW d wrick oo los
. leadd
Corgoer € grade de elicencla. la :n[l:ln Hl:: I . |
calidano ¢e trabajo v el coompromiso  |Ewvaluare el dasempeie i 'T:"ﬂ FufallaLion con fos — | 1-F-:.-n'ni_|m5 de
UMM - 15 | ue &l emaleada municipal tiens en | del perseas! del izpleal 0% . C% de Fu; U= minima eua uacidn llenos. . o
el kg de |os nhjetivos sctrandgsios | de partariento .-| FI. ™ ':':1 rRTECiones promedic def pecsonal. i H?*.a de
de |3 rmunicgalidad -Flrenar docurmentess ‘ renisicn.
S -Elalrar nata de remisian a la
Db P,
1-Recolectar informacidn.
Elzborados fuarna (4] 3 \iariar ini " i ' : t
Ll es Lirieeutrabes I":;::mm nen famrnatos
. . reglaboradoc., -1
kAR Loy mEiar weda la infarmacisr otres de bodas las r Contidad de informes eawegados 1-Infoerimas
1&g . 3- Evaluar rirelas POA. #lalw aclos AR R R AR AR
Gue errana del departamening octividamtes e|ecutades en . a L3 jefalrra en Giempo y foama.
4- Calcular avange de meias FOA.
el deparlanmie=nto y .
t- Elaborar infonmes.
enlaradas oon el Pk, ; .
- Hac®r restimenes.
] - M Fa ;
Lic. Coralia Graniflo ,;;’ﬁ A
v et FE R el P ]
L] - — ."-- .-__..':'-'I:- -"f. -rta-r
Directorz . & T _FZ5700 "ot
‘.l_.l' .
. -
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Lireceidn de Mlorificocion Esfrobegioa.
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- PLAN QPERATIVO AMLIAL 2026
"““?.?‘.:":.,'"’r' e grec
QRUETIV GEMERAL: Plaricar, drgr v CEFedar 13 2jecuCion de pregramas de benelions g las measeres que irdcent ven | equidad, €l ermpiduramisnto v .as coriertan g1 gesioras de su prepin desasralla para mejorar 13 calidad de
wdla
'
GEREMCIA { DEPARTAMENTO: DFICIMA MLMICIP AL CHE LA MUJER - FECHA: 1% de didembre de 2025
Chitigs 4 Meses | Eppcuihin Presupsaig
Dbpeiive Expeeflen Rttt et § Wit Avtnadardées Indiceday M'_HIM _d! L5 g Eo-apyn
L veridficadén e | f vl a{m o] 1| &5 | 0| ] DlTransp | ARHA] Mar. | Tl

tnnguecer |z Informsacidn

. L Construlda la base de J-Recedacbar datoa.
wstadinca de la municipalidad a s e adicti I 2Flabe tai i .. Faist il 1-Infarmas
i i mstadisticos rnn la Flabprar porcentajes. AIMAaCInn B istrg muniripa
OMBA - 17 [1rawds de infprmes proporcianados | .. P I . o T-Grdficns, L R R R Y Y
b0 I3 dependencla, core base pard infarmaricn de la A-Elaborar grifcoc. actualizada cada trimesire. 2 Trifali
dependences. d-Elabtwar informes. rieie

|4 EArma de decisidnes.

1-Detesrmui1ar [as metas 2037,
Flanilicer oy ohjerivos estratdgicos FEEITILAAT TaR e

- Elabprada =l Plan 1 Comstruir los. phjetivgs
ohan - 18 | lagrar on £l af 226 que Tperateen Anual, POA Barratéglins J Construda el POA ¢ FOD 2027 |1-Elaborados N
emmeian el desarrcalo Institucional ! ' 2l lerhEs v [Drma. |FOD8 ¢ PO&.
f L 2027 ¢ al FODA. J-Censlrair e POS e el "orenaio : ey ¥
de la municipalidael .
presstailecida
Evaluaclos e idetilscados |1-dectora de kas D5, :

Ohib - 19 r.onkri iz 3 begro de los 005 como (ks resultades gbbenidos | 2-%eleccionar gl epdace. IEar.til:Iad de ekt FOA 1-Informe de X :.___--f.-'_r!lr B ote,

Un 3parte municipal. enlas LB metas 3-Hacer la wiecu lacidr. enlatad a5 oon DO5. evaluacion. f'r:ﬂ' ® "t'hﬁ‘ !

=nlazadas con los ODE. A-Redactar informe.

lr

2o . Lie Coralie Granillo e 4/,”
%% " Directora D, P, E. éf-’/—ﬁt/

Aulerizeds por Welter Sovel Perdams
Akalde Municipal

l V.'B." par: Roca Coralla Granlip
irert&rade Planificaridn E5tratdgica
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Direccign de Monificocion Eslroldging.

ﬂ;’_ FLAN DPERATIVO AMLAL, 2026
'l\.-"ll' e ._J"I'

e _.n..\_'- i .f'"
DEIETIV GEMERAL: F'|BI'IiF.|l:-Elr I.rd:rlg ral dedarolles pe actividzdes JUE aacuran oy promotares 3 fir. da lnﬁrar v Tiafnlenier =l bienestar 'r'dES-Bn"D”EI LigeLormica de s comunidades ded I'I'ILII"IiI'.i[.IiI'.'!.
CYEREMCIA f DEPARTARENTD: PRESUPUESTCD DE ASHaMACIAN Loay ! FECHE: 22 d& nriubre da 2025,
Codigo de ] i or-a
ets Objetivo Exprcifice Resuhads | kieta ACiwid e Indkeadar Mading de heses / E|ecutldn Presupsests payo
wesllbeackns  |F (F |l afm) J| 3| A] 5|0 n|ofTransp] RRRM| Mar | Torad
DCidlazacke.
1i5% proyectns de .
iNFraesoneTua para 1-Asamblea comuaitana, reunlone: 1-Contwitatdria,
Peaimover el empoderamientoce | erradicar la pobreza. ron los parranacns y fuer as wwas 2'!—'“"';":' de
cada yng g2 35 Corpunsdades § prayestos 4o de la cumuenifad. Prormovidos 157 prayects ailstendia _
PAL -1 [sienco 8l las [as que tomea sus alactrfcacian. 1 Comparnr experie nes con olras  |coman.tangs en dife rg 11es b Claburacian de LA EA AL EAE R A B LR S
tletisinms sphre sy propio 5 peiryeciog de clieearian, [Lomunidetle: de mayer teitn, seclores del k. fickas
drsarralle 2 prawectes enlecados en | 3-Planfizacian de trabag en cada ﬂ-lnfmmF_js,
a3l Comneead S'En"mn":_'E‘
16 prayertos eiocados b-botogratias
EN gFUA Y SanNeamienio.
1-Re<epeidn de
documentacigin
1-Lonstanclas de
Capaitacioin
Jutrtas de
. asarmilea
CecumETar 1a infurrnacion de los |Construlda un banee de A-Certidicaric
- arinn de
. 1-
PAL.pz |DTOVELIS prinrfiradas curmplendo  [danes de pravpectas y 'éle“f"j':' dem:.'.urmeptns. Dovumentados 157 adpedientug I
can lp establecoo en el ceglarmenen |wciahizacos en ol 2ho CRESUMEn=s & inlormes per de provecies de Presupuesto | o [ 1 e 1 o fe B g
. : ARcicras. icimati -
el Hesupuestn participativg 202, e Farticipativa E-3nlicifudes de
proyectos
s inlizaels.
Fartas de
parranato.
B-listnvics e
AMstenclac
< -
Li¢. Coralia Grumllﬂ
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P G, WMUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.
' Dfrececidn de Plunificocidn Sstratégicn,

[ =
g
A, @ e PLAN OPERATNWD AMUAL 2026
'h.\::‘\-*ur-'rlﬂ"" ofaind iy
CBIETIVD GENERAL: Planshar y dingir el desarollo de activilades que ejerutan 1as promatores a lin de Ingrar v martener gl pnectar w dezarralle socioronndmicn de las carmun-dades del municipio.
GEREMCHY f CEPARTAMENTL: FRESLFPLUIESTO DE ASIGHACIOMN LOCAL FECHA- 22 de gctubra e #1025,
Codlgo de - . .. diis de Mhesed ! Eiecudnn Fresupugesis
lpo Ohpetivo Expeaficn Fesilbada £ Meta dutividades I b Mtl /5 r R Co-apoya
e werficacion (5 [F|[u| a[m 1] 1] Al S| 0] N D[Teansp] RaHA] Mat. | Torm
' 1:-Flan da :
Capracitadas 13 membros , reunlons
de cada pabroraic, jun ' . sapracitacs
patte Juntas Foatalacidos: 350 holeras i e
e agJaa ydiferentes . . T comunltarla
. 1-Elalirar preasertacicne: sclirg COnTurlarics integrantes ne . .
Feglalgner el lidermign comuniana  |comiees de Lada Funciones v obrae actvidate: |:| Ftivas e patranstos, [untas 2-EjeLucidn de
1w = Irertivas ahors, K
Fad -035 |[potencandolo en |z toma e comunidad en ¥ " Pa N rEUnEzNes, LR N EA RN EA Nl
abioriaes, dE AFwat y COMIrLes, gqua conocen
L EL TS magrmataas v seglamenie . ; . I-Latade de
2-luntas Jde agua y comitgs. v apditan las normatives del . )
del Prec. puesto Fresupuesoe Fartlcipativa el Bricia.
.. . = ¥,
Partiripative un total de W " A=Fegrmiento,
350 Idares. 5-Ferengralias
B-C e rtifigaeios
Realizadac 157 ssambleas
Pracnmver asamhleas de rotvacionabes ewipual  |1-Man de repn onas y capaditacion o 1-Comprarmisos
. . _ . N . Firma de 157 corapromizo:s para |
COMEFORNIS0 Para ejecucion de rilmern de comunidades |comunitaria, ejecucion oo Firmadias
oL -{a . . elecutar proyetds del . L ES R L RN R E b
pravrectos con rada una de las del munlclplo paca rewnizes, listado de aslotences, .. i -Fotografies
. . _ . .. _ Preurp.acstn Panedpative.
corrunidzades dal mwnicipio. earfpromiso de ejramcitn [segastlerts ¢ foragraiias I-Artus
de prapectas,
Elabioradns @ arcgramas :
informatives para .
Dwsarrgllar wn plan de mercades  |difundir, 4 trevés de los |1-Recolectar dates. Distrabrides A00 trifalies 1-Farapraiias.
pal i |PIE difundi [0z e relicias del meding de comunicaodn ¢l 2-tsefiar cuadros pasa vaciar infarmativos ¢ brasmitidas 2 2 Trifmlins y i
programia del Presupuesta redes sodialed los infarmarinn. pragramas Nelevisivgs snhre 3-Frogramas
Participativo (Bzignacidn Loce| Le=neficioz del 1. Elaborar sidor iries . Presmpuesto PArtsLlpatine. ediladon
Prasupesta de
Asigrac da Lacal. s m
||
LiexCoralia Grani
“Coralia Granillo
£ | 134
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F«.ﬁ"'-‘i':""ﬁ, RUNICIPALIGAD DE VILLAMNUEW A, CORTES.
i Direcoicr de Plomificocion Evtfraléaico.

B o
=
; sw PLAN OFERATIVO ANLUAL, 026
ar
T s
ORIETIVD GEMERAL- Planificar y dirign &l desaiedd o da acthvidaces que elalulan os prormotores a lin de lograr y mantener el benestar y desarralla socioecandmicg de las camundgades del municipio,
EEHENCI.&,FDEP‘AHT.&MEHT'D: FRESUFUESTS OE A5 IGHACI LOCAL ¢ FECHA: 3 de actubre de 2025,
T de ) Medos de Meses f Elecuclén Frecupueeaia
il Ublethr Espreciflcn Reswltado f Mela Actheldades indizador 1 . Coapiyn
meta verlfcachin | [ £ nif (w1 0] &l s ofn|ofriansp] RemE] e | Toal
1-Corsulta al reglamento cel
Elakoragdo vy ejerutada un e . .
Garantlzar @ elecucldn de los e Frasupuesta Participativg. . t-Biticoras.
o . plar de seguemlento o ) Ejrcubadps 1% Y prayectos
proyectps sacializadas con el fin de ) 2-Coordinacivn con Infrasstruciurea, o . ) 2-Fotograflas de
EalL - (& .. lestratdgicn en la N . COEUtariog co B5ignACion L ERL AR R
engammar el decarrgllp comunitari \ir da o5 | rntabilidest, Legal, comumidad v i segrimiento: de
elecuclon da BT ToS resgupyestana
de 1ok €l inunisipice I . '_} ﬂ‘:«' ernEeEd friveda, gestdin e ! s proye g
cormanitarics sociafizados. L. i
admiriistraliva
Redliadas:
13 acinvidides oon la
CHAM
4 3 tivitlades con
Pricolngia.
Z Hlividales con I3 1-Levantamigrnto de cargo
Promouer bas programas sotislés e - . Lac activldades promoved as 1-Infoeme:
oficina dela nifez. 2-Gmcadal & Prives de Colesilwdes . A K
PAL - 07 |que |3 rounelipaledad ofrecs para o= . . cnErftan ton la presenciy del 0% | 3-Listadon O o A
Ay acwidades con I-BLampanamiertn 3 tallares y .. .
villanovenses. . o {a L3z personzs vistadas i-Fotografias.
Besarrdlla Social. £ APELITALHINEE,
i actividades ron esouglz
de Deperle.
1 actividad ooo Programa
funlclpal de personas . ,_ .
tun discapacidud. ; ) l

Lie, Coralia Granillo
Directora D. P, E,

A
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Qirecrion de Flonificocion Estratégicn.

PLANW OFERATIVO AMLIAL, 2026

-
il

2t e ® e rwn
CHRIETIAD GEWERAL: Manlfices w eieigiv €l desasrollo de acvividades que @jetorey kda prosmoLones 8 lin de [ograe v osanterer €] bienestar ¢ des s olle socivecondrnico de g corumidades del rnoenipio.
GEREH-EIAJI' DEFAATAMENTO: FRESUPLIESTE DE ALMZMASIGN LCHCAL FECH- 22 de grtubre de 2025,
Codign de Medps de Muzas ¢ Efacucldn Premupussto
" Obletlve Especifop Resubtado [/ Kieta Acikvldades Indkador . o3 D
meta VEH AR A RANEE ransp] RAHH| Mat, | Total
ACOrmpanamignta,
Teardingcidn ¢
sepuminiento e entrega El EC% de las beneficiarios de
E E . 1 Lstades de 8
4e ayurdas de 1-Levaniarprentos de cenc, entrega |2y wdas de parte de DME'S Q
Mejarar el nivel de wda de las . o Cenzi o .
PaL- 8 N {allrrencadioe, de ayudas, desarpsllo de EEPIESAN WM AEjorie @n o A EN LR =4 ONG' =
Farpilias de =scasos retorsds. L. L. L. . . . 2-irlormes S
rpactivacién pranfimica ¢ [capaci-acipnes, califad de yidy, segin cnoucsta \ <
J-Fotografias, 3
imtumos|, por los aplsadd.
diferenles couperaniey
dertra de| munigapsa,
1-Tedmineus la ;o N
hMarnz del
departanienio.
Construir el praceso de Gestion de 1-Elabiorar las ishas de procesos oe H .
. . . N 2-Termingda la
Presupuesie de Ssignzciin Looal Elaboradns ¢l procesn In dependendia. T E—— Matnz de
COMMO MHECAMEM0 pard Kegrar el segUn norrratlva oel TSC |Z-1dentificer v evaluar los prodesns
FAL - 05 im0 ara kerar el BE e o elabion v del cumplinienio de | identificaciin de I
desarrollo hurngno g coenianilacia,  |eel Control e sy del departaniento. ctas PO b
. retas . £mas,
sggin la normatwa del T3 sobre e R 3-t abora- el plan estratégico de :':-'Iatrlz 46
oLl interno. roitigacidn de rlesgos, )
riesps del
departameniz L
Z concluida. -
1-Elabrracidn del prograrma de
SURArEL
Elabovzda y epeutato un | 2-Lleqar informes por ceda
i . . iy . , . 1-Prugranka de
BAL. 10 Vigilar al cormplimients A« las meas |Fan de Supenidsicin al s pareis dn realirasda. Mapwradada pradurcinn del neaision wlwlul el il ol sl
del departarrenta personal de 1-Elabrar resarman sernapal de o (paraonal enoun 20% minind e '
departaments visitas de supe-vidion. '
4 -HarEr CoMparaciongs ron metas i
logres.
' ] 1l ;
Lic. Coralia Granillo f//4 2% ;
7 Rl s | 136
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i, MUMICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
% ¥ Direceicn de Flopificacion Cstrotégicn.

,L BLAN QPERATIVD ANUAL 2026
g

y -a.;_‘
i el ey
CBIETIVG GEMERAL: Planifsar y ciiigh el desarrofho de actividades que eleduian 105 pruniones o fin de logear y mantener el menestar v desarelln sorioecondrscn 08 35 comunidates del makipo
H
GEREMCIA ! QEFARTAMENTD: PRESUPLIESTC CHE ASHGNACICIN (OHAL ‘ FECHA: 31 da actwbre de 2025,
Cidiger e ) ] " —
meta Ob|elivo Exqrecificn Redubadn £ hieta Behibdfades Indicadar Medlos de Bies | Chcchin Eresp el o ety o
warlficackin g | ¢ wfalnd 2] 1| a5 ]| o n| oftransp] AreH] saor | rotal
1 -Erifrevistas wng g une ron los
' |
Conpcer gl grado de efuiancia. (a ;:T Ea?m — i
cehidad de [rabwje y el compromdse (Fualuado el desempepn S':"I::r merlUacicn con fes 1 Ferrstos e
PAL- 11 [ique &l empleadn moawspal bene an (del persenal del ;HE':I.: a' * fleaci e cle o ulmm e e‘.ralua-..-.&ﬂ lenca. x P
el loprg d& 1o dophtived eitra bgicos |departamentn 4-F' Wi eaTeasiones promedio del passanal E-N?ta.l:t
o la rrun cipalidad -Firmar decumentos sEmisepn,
% Esabmrar nota de rermisiban ala
DIMAP,
|
Elabavans cuatro |4) ; EEW e::t:-r Infu:-r_rfﬁan:lﬂn.
informes trimastrales y B E:”;;:"dﬂrmm“ en formiatos
A Documentar toda lainformaclin oos de tadas o - Covrtiad de informies entreganas | MM
PaL-12 i . . 3- Ewalwar metas FOA, elabiar pdos F A B A R AR A RS
quc emana ded de gat ameee. atlividades ejor,tadss an 2 da elatera en tiempa y (ond.
ol departamento v d- Calcular avance e metas POA,
- El Ton
erlatadas von ¢ P, &- Elalarar I':I HPTIES.
8- HaCer reslmimries.
Enrquecer [a irformacion .
- C Congtenina la base de 1-Recoectan dutos,
estadiarica de la municipalidad a dat Jisti | T-E] h-;\r " 1-Informeas
. atos gsnadisticos oo - i sl )
PAL-13 |vewds de informes properclonados | P, 'ﬂ, Ii e 4 Elawarpur;entales. i WTELmﬂrm'mH Ak pal Z-Graficos. A FIE AR R BT R B
(1] Inzci=n -
por 'a dependencla, comu base pera ; p =l ..H;|:|, ar_gria. 14 acigalizad a rada timestre. 3-Trrialis
la toiia de wecisicnes. cpEndentla. prarrmes
-

Lic. Coralia Graniils
Directora D. P E,
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Ty MUNICIPALIDAD DE VILLAMLU EYA, CORTES.
Direccign g Mlonificecion Erfrorégic.

- 4 PLAM GPERATIVD AMUAL 2024
e o

CEIEMYD GEMERAL: Plantliar y dirigir el desarralbo de actividaces que sjeulan [0 promansres a fin de logran ¥ mantener el bienestan v desarrllo spciecandmses o8 las comumdades del o mo.

i

GEREMCLA [ DEFARTAMENTO: PRESUPIESTO [E AHEN#{II&H Lapc AL " FECHA: 2T dat outuwbire dg 2025
Codigo de . Meces f Epcticiin Prat )
e Ubbetrya Espeal o ResultBdt f M eta Artividaas Indicados Mfdlus_ﬂe LE. Sl Co-3pays
meka werificacion [ [F [na Aledl 3] 1| &) 5 o m] pirransp] ARHH] Mat. | Total
- .. . 1-Dat i : tas 2327,
Manificar los phistivos eswatépicos mrmirar as m!,m
2 lagrer en el Ao 2D2E Ebabiorada =l Flan # Lenstryer los obletivas Canstruity &l PO& y FOGA 2027 |
r ue -
MhL - 14 E'_ .q . Dperatvn Anual, POA H BT TG -:mls. Pl = ¥ [ Elaboradas X
Acmmitan ¢l desarrpllo institucional B — 16 ir ol PO | o en Ligmpg v farma FIFDA v PO,
de la munlclpalldad ¥ ’ THinir e el tarmata
pregstablecido,
[valuados e idgntilicadn: |1 -Lertura de los SO03,
PAL - 15 Contrihuir a kagrg ge los 003, comn (ks rasultzdos obbenldos | 2-5eleccioner ¢l ealace. Caritidad de metas PO 1-IrTorme oe o
un aparte munlclpel. e las 14 rietas 3-Hacer ka wincularion. anlazadas con 005, evaluarida.
r"_,_,—ntfrlﬂﬂ-ﬂ-i-.l;g_f' I L1035, d-Aedacrar Inforre.
"
My

Lic. Coralia Granillo
Directora D. B E.”

i o T
Autirzado por- Walter Smelkn Perdome
Akalde b umicipeal

WOR" po Rasa Coralia Granilla
Direclora de Planificacian Estratégica
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MUNICIPALIDAD BE vILLANUEWA, CORTES,

Oéreccidn e Flamficacion Eslratégico.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026

et

QEJETIWD GEMERAL: Fortalecer la promacidn, prevencd y atencicon en calud meqal, garantlzando el acceso apustanyn, la caiidad de oo serchos y | parsipacian cormen tana, can el fin de roexerar el dreneciar pacabingico v aocial
e |3 poblacion del municipic de W lanueys Soks.,

GEREMCIA f DEFARTAMENTO: FROMERAMA MUMHIFAL DE SALLID MENTAL

FECHA:- 24 de aclubyre de 0I5,

Chdign de - . Motk e MWeses § Elecucldn Fresupueste
- Ubpetive Especiflca ResHtede ¢ M ek Brtlyldedes Indezadar . oA iy
mELe verlfacin mald 1 a|als|o Tranap| RRHH| Mat. | Towat
1-Bealgar atencién paicplSgica
meLlal 3
A indiwidisgs quee manifiestan signas

Mesarrellar esirategias de de = HUmMern da persongs que 1 Beosria da

preseenclan enfocadas enla . . har agrendida crer1as habifoades E" .

detecritn b d i Arepdldad 2,300 pErsadat |alteracianes emiotionabés o do aut irdd A | aternciones diarias.

et=ccion temprana de prablemas . L. . e ¢ autncuidadn emorignal parp
SahA-01 R R rn peiroldgicas, identificands fartores ram 2 -Resimengs ENER R
de salud mental en grupos ) ) ) preveels gl dasa-rollo de .
o CONSEjEra pricaligicn, de ) ) il gl iR
wulrerables de nidias, JOVEIES 3 . A i 1rastomios paivokigicas - meta i .
. riecspe, Aplicands esirafegias 6o 3:hibrg g wisita

adutips del municipio. MoEUesta s 100,
contercdiny gestlonandes la
clestinias it 3 SErvicios especializados
cuanda sed necesario
1-Evaluar & kstado cogritined de o )

Fortalecer los procesas de ninns, nifas ¢ j0venes quir

aprandizaje e hos nites, nilac y presentan

iGaeriey, medianie la eslimvalacion |Alendidys y evelusuos dificultedes erpecilicas de A

I . . ¥ . Porcentaje 4e MW 1-Reglstra 4e

de Fungemnes cognelivas y el 300 aprendizaje. ] - -

. . . . pienes y adulos, asesoracos aLenienes diariad.
desar alle de pecurin:g nifias, nalas v jdeeenes por | 3-C1ear plames Eerdpiut o para K
Sahid2 . . . . . por ddciliaces e ¢-Resumengs N R E S e EAE A
pricaafectivos que favgrercan la dificpiltades fde mifkgs, nifas ¥ )
aprangdeaje y conducta. coiadlsticns,

rmdwacidn, la avtorregulacion
Emociordl y la integracian de
BPEXpEMENCins tRrapELticas
cignifleativas

SDfEﬂﬂl.ia_lE ']
conductd.

Jdweres can difltullades de
aprendiz aje.

3.5onahzacsin £E Bstrategias de
apays mdseativg con oeentes y
radres de Familia.

A-Libro de wisila.

Lic. Coralia Granillo
Directora D. P E.:

- r——v R
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™ MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
g Diraccign de Plerificacion Estratégica.

A e

R
h_n- .
iﬂgﬁﬁ} ; PLAN OPERATIVOD ANUAL 2026
= el e il

b i T

UBIEMYD GENERAL: Forlalecer |a promacian, wevencicn v alencion en salud mental, garantizando £l accese equitativ, lacalidad de bes sepacins y 3 partici pacion comenstariz, con el fin de mejarar el brenestar psicaldgwco v sooial
e |8 pobilasian del municipio de sllanuewa Coarts.

GERENCIA / DEPARTAMENTE: PROAGR AL MUNICIFAL DE SALLC RENTAL ) ‘ FECHA: 24 de octubre de 2025,
Codigo de ) 3 Madios de Meses £ Elrcucin Frerupuesto
Dhjerive Espeatificn Rraittadoe §f Meta Acthidades indIcaior Co-Bpaya
maa werlleacisn (g [F|naf Alwa ) | 1| A]5]0|N|0Transp] RRRH] waat, | Fotal

Forralecer &l equilsbric emocional
1-Bnadar prime &S auslisos

w las capacidades de a'rgatamienta . . . . . 1-Ae=pisere e
lopicos 30% d dad atendid
de la pnblaciﬂm del runicipio Arendidas B0B persanas |:|=.||:|:|= £ . . | E| |:|.u ananns stencidey ptencicnes diariag.
. e s . . CONRENCIOn erncionsal, e CUlmiran su procese .
ZaM-D0]  |mediante apays psicaldgice, con el (en estado de crisis ¥ . i . k e 2-Resiirmeisas 5% L O
. . Z-Incegrar & lms Lsuarics & wn paree del picdiogo & traves de .
Fliy de Facalltar |a reguperadibn g Errcional. . ; ostadisticas.
s sa= Procesg licha de Cierre. :
acaptacSn pasitiva frente o gwentos . 3-Libro de visita.
. prspoterapiulico,
traumaticos,

1-Recepripnadas remisiones por
agrasion para € forta ecimlenog fe
lé dulpestionsg 4 traves de e

dtpndidas 5H) porsoras  |opnsejera piice Gica a 1-Raglstio de
Promayer el desarealln de . . . )
remdidas por bis JJ.ig_adl:ls- Saabresivienles de viglencia. i FlErICiUriEs
hablldades ergacmnales 4 L & | da > Famarit ' d .. |5 de permanas atendidas prr dlari
. . t Par v Juz -Capacitar en temas de prevencion . arigs.
ZaM-0d  |esiraregizs ¢ afrortamiemcen . fovIEa " . v TON5Se[era en fortaecam|ento L lExEE .
) Especial Coptre a de 1a vialencla, regulaclan X 2-Infirm-es,
wlcEnmas v apresores medianie . i _ L _ ERRDLILM . K
| _ .. i Witduncia e al F cornunicack aserivg A-Constardias
iNLErvEIREo e paiaeducativas. L. o
Do stica. a AETESareEs emitadas

réferidus por el Jusgaco de
Willpnpera Corés ¢ luzpade Espegial
Cantra laviolencla Damesuca.

Lic. Corelia Granillo /-
Directora D, B F £ 0
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sz, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.

& W
N~ Qireccicn dg Mlanificocion Cstratégeco.
| >
: ﬁi 4 PLAN GPERATIVO ANUAL, 2026
Sfasins are

DBIEMYD GEMERAL: Fortaleer la promocion, prevencion v atencion en salud mental, garantirando el sccewn rquitative, lacalidsd oe les sensc os ¢ 13 garticipacide comanitaria, cun el fin de mejorar al hienestar Bsicold@in y sovial
de la pohlagdn del municiplo de Wilanuess Comes.

GERENCIA f DEPARTAMENTOr PROGRAMS MLUMICIFAL TE SALLID MEMTAL FEOHA: 24 de dectubre de 2025,
Codges e Db|miivo Eqpacifico Resubtads / Meta Arthidadies fndicador Medis de Meats { Hecuain FUERS Lo-apoye
meta verificacion & | F s alnal 5] 3] & $|o| w6 frransp) RAHH| MaL | Tetal
Implementas prograras de ictadas d
preveryidn, educaridn ¥ apoyn I - ; L 1-!.I5-ti| u.:ns g
psicolopiod dng dos a le petlacion  |Forirados RO0 prronnas e mrf"”' anas, talleres y = '_:E‘tmﬂa atend das. por Jastencia
a4 |del municgic A 0 bermat raferantes 3 -'.'-al:lili:l‘till:ll:lne'i.iﬂ tamas de salud I'.I:II"IE-E.pErIE w1 Fareslecimirntn 1-Infprmes de w ke Bl |
Fartgres e rietgn 350cis06s 3 calurel sTE 6. i@l &l y erficional. N ?rnnl:ll:lr!a- Y estrakemas ta-lle-'a:s -|r.
trasioengs mentales ¢ fonateeer ol £-lesarralladas charlas planificadas. |psombgicas. :ap:.mfm;mnﬁ
bikneztar rmptinnal . gealizSias.
1-Ternminzda la
Matnz del
. departarnent.
Constryic el proceso de Gestp de 3-Clsbprar las ficha; de procesar de z-ru.,-rminm Ia
Salucl BlerLal or rnecanisme para Haburadas los pracesos  |la dependencia. Forcentyje de procesns Matnz de
sepdn narmatwd del TSC | -ldenmiliar ¢ evaluar los procesos . J o
Sala-Ls  (lograr ol desarrolla humano ¢ del Cermerl Intesrns del departaments. elabarados del complimilento de (sdentilicacion de ik
COMurtitaria, .'i-'EE,'I.I!'I la marrnativa del AR I-Elabrar & piah ESLrANELIEO e rnikelas POA. pruuler.nas.
TEL spbre oontrol inlema. L. . J-Maviz de
WNg MM dF rESEs. 3
riesgos el
depamamento
canelsids.
1-klaboracor el prograra de
SLpEtrigitin,
Elaborddd ¢ ejeculado un | 2-Llenar infarmes por rada .
4 aRAOT VIR el curnplinkentd de v medas | Man de SJupendsion al cUpedvitiin realzacs. Mépsrada la preduceidn del LE:E e wllslalsdd elielscdselsel sl &
del departamanto personal fel I-Elabprar resumen semanal de las persanal £n un 305 manima '
departamenc vlslkas fe superlsldn. 2 Infgrms.
d-Hacer comparacignes con metas y
| Inprges.
g = 5
Fiey Coralia Granillo VA 2/
P L e
NirectoraDL.EF = 7 P
r'"l ' 141



MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,
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7 ﬁ-]" k Direccidn oe Plonficacion Cstratégico.
e
L%}ﬁ: PLAN OPERATIVCF ANLIAL, 2026

QRETIY O GEME RAL: Foetalecer [a promacidn, prevencein v azencldn en salud meal, garantizando el acceso equetarevn, |z caksfad de os servdlos v |3 parsipacidn oxmuntana, can el in de megorar el benesiar psobigloo v soclal
de 1z pablacion de munlcipic de Wilanuews Corlds.

GERENCIA f DEPARTAMENTCH: FROGRANMA MUMNKIFAL DE SALUD MENTAL FECHA: 2] de acibyre de 20FS.

DirectoraD. B E. = #-:ﬁ;‘ it 5

Lodipe de . fedlas de Meses ¢ Elecuckin Fresupupshe
e tHyethvo Especillen Resultade § WeLa Acthyidedes indeadar . . oAyt
mets verlficacian g | & |l st 1| 2| &]5 0| DfTronap] RRAE| Mat. | ToLs
1-Emtrevistas uno @ urp oon los |
arnpleadioo
Conocer € grada de eficiencia, la . p . .
. . & -Discutir gevalyarian con los ¥ Formgtns de
caledad de trabajo y ol compromiso | Evalvads al desempefio ) e .
" . anreadas 5% de evduacion MMt evaluacin [leros.
Tan-08 |gue el ergplesds municipel Lee an | del personal del , . )
ogra de las phjetivas ortralbgs d tamentn A-Ca'colar calificesinmnes promedio del perscnal. 2-MNep,a de
r aldgions | depa .
de 13 ranicigalldad &-Firmas goLomentos relzldn,
S-Eluburar nule Je rermisidn 4 la
AP,
1- Recelaciar informacidan.
Elabmradas cuatrp (4] .
. - Yarla Imfprmaclon en formatos
Infov et frirvestrales v
i . preelaboradas. i i 1 -Informes
Documentar tada la informmacion atrns e bedas las Cartidad 4« inlarmes entregado:
sk que emana del departaperts Acklytades jeculadac an 3- Bualuar metas ' ala Jefarura en tismpo y Toarma aborados
' ' L dencrt ! ) - 4 Caleular mvarite de nestis P, - IEMpo )
EpsrtameT1.o .
F ¥ &. Flabarar infarmes.
enlszadas con el POA, .
B- Hacer res i eres.
Enwigquets & inlorrecian .
L L Conslruida la base de 1-Recolectar datos.
eskadistica e la municipalidad a . . . . 1-lnfarmes
i dates estadistefos conla | 2-Elabasar porcentajes, Infarmacein £stadistea rnweniclpal
Lakl. 10 [trends de informnes pregarcionades | ) ) . . : 2-Créfieas,
i inforrnacicn de s I-Clalenar gridicos, ac ualirely casla Lrirmesire. o
por la e peEndenciy, ooy base para i oy A-Trifalins.
. dependerdia. 4-Elazgrar infgrmes
la imma de decisones.
A - \ “ J._._:" - -
Lic. Coralia Granillo /> /2~
;’?}?ﬁ;{j e
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et Fo, MUMICIFALIDAD RE VILLANUEWA, CORTES.
y == Ofrecodn de Floaificacion Estrat@quco.

. ’ PLAM OCPERATIVD ANMUAL, 20HE
- JI""m.--_,_.wr_d,m""' ‘ = T

-'--.l-lliF
OBETIVD GEMERAL- Feralecer la promacicn, prewencica y ghencion en salud menbal, garantizando el aooese equitatiee, la calidad de bes serewiosy la paricpacidn carmuoitaria, com el fin de mejscar = bienestar psicgldgicg v snsial
dr La pablzcdn dol mupiclple de wilanoeva Catds,

§
GEREMCLA f DEPARTARENTO: PROGIARYA MILMNMAFPAL DE SRLLD IMENTAL - FECHA- 24 de fpetubne de 2025,
Cadige de - . Fiedins de Wieses f Elecuitn Frasupesis
Ohbpitiuo Efpdofico Resadtade f Meta B thadades Indle adar Coeapays
meeka werlfcaclen  (F (Flaa| A(M[ 0| 1] &[ S [0|N[O[Trantp] RRHH| Mat. | Total
1-DOeA i las rreetas 2327,
Planficar 0 bljetions estratégicas | s o *;T""Tr HI:-' t,“
aboraco el Man -Canstruar las abjetives
alagrar on el afip M6 que ) . I Comarruido el PO4 ¢ TODA 2027 [1-Claborades
sl perenitan el desarallo instloucional Operaie Arual, POL mstral dghtcs. li F EQI0a P, X
1 il i on jiem nrma. .
o 3927 y ol FODA. 3-Construir ¢l POA e 8l formato ¥ *
de la municipalidad .
preestablecudes.
Evalyadns o idemtificados |1-Leciura de los DDE,
cortribwir 3 lggro de los QBG, oomo (ks resulrasos obrenldos  |2-5e leceianar el enlace. Cemilided de riestas PO 1-Informe de
Sala 12 " . . . X
ur dparte Frunicipel, en lay 11 inetas }-Hacer Ia vinegulagidn. enlazxdas con £105. eyva'uaclan,
enlazadas con |os Q04 A-fedaciar mfonme.

alcakad fAumicipal
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vy MLUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,

y ] L Dirercidn de Flerificocion Extrolégic.
uf;r
f&ﬁ PLAN OPERATIVO ANLAL, 2026
o st
e et

DBIETTVD GEMERAL: Meptar 3 calidad de la efracidn en el municip.a oo Yillameews, Cords, garantizando el aoceso a una =dutacidn includiva, equilalivay de calidad pasa tados, prorewler gt oty nddades de aprerdaaje

permanente para la comunidad, y [actalecimndo la gestidn educartiva g les wncales entre la corunldsd, |35 nstituceznes edecativac y el gehiarng Incal
§

GEREML { DEFARTAMENTD: PROGRAMA DE EDUCACION MUNICIPAL FECHA:
Codign de ) iadios de fleses | Elacuridn Presummsesie |
* Oh)ethe's Eapeciies Reswitada [ Meate Rothvidades Indlcator . | Co-apayo
meta vertficaclin (£ [ Flaafm 1| 1| afs|oln]Dfrranes) RAmE] tst, | Total
INS1rweir 2 I.-::5 docenes spbre [as E*I} FﬂEi-E'.StI'ﬂ-! instroidos en 20 dacentes gue rumplen con L-Listoabe g 3 |ARHH,
~espurgabilidasles de las BAIRILACIONES Conuocar 3 ks docentes i i K . [ E .
PrIE-£17 .. . .. ) .. alas asignaiores administratlvas |asistenca, £ (=] CoHmunicaLiore,
aspnaciones. gdministrativas ¢ administrativas rumeipales. » ealnativass 2-Fenog aias E E S0H
eduCativas, edJcatlvas. ] '
. Erograrisad
TrTaller sabrs 14 by il -8 nifie?. .
Capacltar WS desantes 8 ko . . rAunlcipal e 3
. 2-Elaborar plan de capactasdn 1kistada de
dererhgs de la nifiez, para Fortalecer |Capactados He dosenies . . 100%: de dacente: capacitados rilfie?,
PRAE-1Z o I-Mnadzar casns practicos. - ALIEHRACIS, L .
13 profecdin g Eegutar s carrecta (cmn la bey de ba nifes. 4-Ertregar material de an an la lmy de [a nifuee. 2-Forcaralies MbasCEcia y
aplitacidr =n el erdorin edutati, . r ’ Juwentud, GHigara
E-Evaluar condcimienios adaqulridas, .o
dr |3 MineT.
1-Taller sobere 1o ley B 1a nlfie? Con Pragrarika
senclbilizar a les docertes sobre las discapacslad ’ . Municipzl de ‘2
. 20 maestros capactados ¥ . . 1-Liatenl o e ¥
deredlics de laeducacion de las . 2-Comwaatora y seleo0sin e Parcentaje de docentes . . hifes,
FrAE-03 e La ley de 1 mines eon . ) asistancia. ) .
PETaCa3E {on capaculades M e parTCipantes capacinados. . wfdesLenicia y
incapacdad, L . . 2-Faogradiac, L
EEpeclabes. J-4prlalzacion de casne practicos juventud, CHiging
aplaclon de 2 ky en £l aula cle= la Mifiet.
1-Rew ik de w5 hergarmenias §
prdagdpicas presentadas por las
1 |
:uperul_s.af 8 :uen;phmlfantn d|E- l.als.:I :res,e-nt.adai a5-E-d y gﬂ;emf? . N o i IeListada de g S |comeson
- c
BRAE 1 crramientas pedagegicas solicitada E.rr.:lrruemas b=l - EY A ||'.ﬁ- 2y -:-rgar'u?e a. -r.'l angs : 0lat 48 SUpenyISion — ¥ ¥ " ¥ 8 ﬁ Meunicipal de
a «&xda docente 80 50 centro de tmmestrakes v anuales que e ciase, librata £ asistencia, |trimestral. . < ..
o ; 2-Fagraffac, I r{ |eduwcaricn.
trabajo rimestrales y anuales, augren una ereianzad,. (biticara de Inclde neac, hereka de
acumaulativos, ru bricas, pariefalio
fdocente),
L # 1 1 '/‘ s
i¢, Coralia Grumllﬂ 77
3"*"2‘:" .-f’f{
] L, -
Directora D, B E, "~ 27t 144
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CBJETIVE SENARAL: Mmjorar [ calidad de 2 educacion en el munlclpio de villanueva, Cortés, garailando e1ai0est 8 Ung educsoon inclusun. rquitativa v de calidad rars 1odos, promovendo oportunidades do aprendizaje
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.

Direccicn de Mlonificocion Estrateqica,

PLAN QPERATIVG ANDAL, 2026

permanente para la comunldad, ¥ fortaleciendn la gestiéa educative y 105 winculos entre 13 comunetad, A insliuciones educalives v £ gobizimo II:H:a-'I.

i ia

GEH:EH[M.,F DERARTAMENTI: PHOGRAMA DE EOLCACIEH FAUNICIRAL FECHA:
Chdige de . medlos de Meses | Epecuchin Frasupuesto
tHethve Especifcn Resulado f ety Actividades Inditaden _ Co-apmm
mgta / vErHSCECHM Transp| RRHH| Mat.
Incluidas procesg
iwrl [rodLriculad Gue
Friueativn ralriculd) Gu 1-Rewsicon y adecwacldn del proceso
ALEEUren &l docesn de matrlula Fromorores &8
Fortalerer 3 inclucién de nifes v [eguilécive pard & ' " . Canlidal de esTudiantes cesarrlio
. . . 2-1dentifcaclin v registro de . . 1-Repoate 0
FRIE-D5  [mifias enoel process edacativo del  |estudiantas can ) beneficiados can educavion . Mia | MfA | MiA huwmana,
. pstmdian ed ton capachdada: | malricula. .
M. capicdades eLpeoales y . . incluzlya. diregiares,
. especiales y pohlaciores
poralarianes valnerable: pocenkas
wulrierades
dentre be ¢ada centrg
educativo.
GErENCia
Jteleccatn d — adrministral®wa,
. .. B} - -teleec @ ectidiankes por
Ceropdivar |3 selecclan ¢ premiacidn |Selecconados lbs ik i a ) = B |corpras, GEH,
de | in itz Lo fndies nafig o irnt penire Educalivo, 200 nifios con E'I?'l.'-E|;.’I'IFi=| j-Listas de . & |Desairalin
H Fmicn . e e
FFME-OE i n? n! o ¥ ninas Lo | .. Bkt 2-Realirada cucntp de premiscin . kenwfiriariss. Mes | MSA § E_ L
atadémico para la abbencion de de baca en cada centra acacddnica. . = o (cOomuniLaria,
. pare alumros y SlLrnEs oo I-Fotoarefaas, = -
bpmras. educativa. . . | N |cormisidn de
grcelencin academica. ..
BTN,
Ehcaldia.
Gerendia
Lelecainnadns i : alministratwa,
nAdns H
. " 1-5eleccitn ¥ SEgLInennd de N = & |compras. GDH,
Prormerr £l access a fa edoecacion  (estudiantes Com meor . . . . 1-lntas de : :
T ) ectudiantes con el ird e reyueride | 200 estudlances beneficiadas por s § § Desarralla
FREDT [mediante gl programa de becas infice acedérnico . benaficiarigs. N/A | Nfn ) ] .
. . . para L3 obtendsén 48 BeCS. las bherds del godigerncr CERLFal. E o |contwntanag,
rmunicipale: | kit escolast. beneficizdos con lax becas 2-Fotograflas. =] ..
~ ™ |corniseén de
etlucativas monlclpates. ..
eduracian,
Blealdia.
NP L |
Lic. Coralia Granille
o
Directora D, P E. £ 47
145




P, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
Direccidn de Plamificocign Estratégico.

g PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
e’ i

QBIETIVD GEMERAL: B=jorar |3 calided da 13 educacidn en & municipes de villanjays, Cords, garantirando | aoreso a2 una sducacioin incl usiva, #guitalivay de Calidad para tedas, prasanoviendo opatunlidade: de aprentaiaje

permanente para la compnidsd, vilortaleciends la gestibn educativay 08 uncules estre |3 cemonldad, [3s nstlieacssnes edieratvae g el gobsarns loral
§

GEREMCIA / DEFARTAMENTLD: PRAOGEAMA DE EDUE'-A'I'-"lﬁH RUMNKCIPAL FIECHA:
codign de Wadios de hasec f Elecueldn Fresupuesio
etlvn Exprc|fun Resyubads [ Meta Acuivkdades Indlcador Cor- By e
Mmets o d . f veriflcacién |k [ F | o w1 | 0] Al S| oo | ofreansp) RRHe| wee. | Totan
Lomisidn de
educadidn,
Gerenia
decar-olln
humang,
ir i dirgceldan
Recanneer y premiar £l desempedic Eealirar un everic de . 1-Listado: de o
academica sabresalanre de las e 1-Aecolectar las listados de ke .. = = |municipal 4=
tuginntes de los dilerentes prermaclin paa los nifios s ¢ meflas con pxcelentia enrieianos g § educacign
PMEOE [ - y Mifias de kos diferences . 20k nRgs premiados. 2-Fotografles X = 3 '
Centrgs edwsativgs, promaviendn lx . acedEriica de K SErbrad . 3 [ =TT
. rentros educativas con 2-Repartajes § =
anaLivaitn, el esfueriay la . eduraenegs . A Y |municipal de
ercelencia srademlcd. a-Lonstandia. ] .
gacelepoia eduralva imfamdia,
agnlescercia y
awrvpntud, alira
de |a i,
dezamodio
COMWMTand.

Lic, Coralia Graniliy N/j‘é, %23/,/ ’
. M T R
Directora D, R E. v/
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MLINICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direcoidn de Morificacion Estralégic.

FLAN OPERATIVO ANUAL, 2026

il rr

CBJETIVG SEWERAL: Meperar la calided de la adwiacon en el g o e Yillarneess, Cortés, garantizanda ¢l peoeso 2 unn educacian inclusiva, eguitabiviy dis cal-dad para tades, promoviends opotorldade: de aprencizaje
permanenie para In camunigad, ¥ Fortaleciendu la gestion educativa y lgs sicco o8 entre la comanidad, [as nsvtesenes edecareas ¢ el gobiermg loral.

GEEREMCA f DEFARTAMENTO: FROHGLAMA DE EOLICA 10N MLUKICIPAL FECHA:
Codign da i bladio da Maaes ! E|ecueldn Fresupuwesic
Ob|etivo cifice Remubtads [ MEta Rotlvidades Inddl cador Con-eawiry s
matp Jrtivn Epe verilicacldn (o [¢nalm) i | 3] Al s |0 Dlrranss] Reun| mae, | Total
Camisidn de
erluracian,
1-Reali Bias d Gerendia
) ET:&' L_a.r'nn:has IE. I dsarmredin
SENRINIILACIAn § re A imporania humam:u,
de |3 alfabetlzacsin, direccia
INMECCIan
2-Formacidn de pramatores . ..
Featglece lat oportunldades de Irnplementada | . Himero de pe-sanas qus =] o |rwenicipal de
rendizaj | mynicipi 1ORr Briey de edbcatieas locales femplrados completan gl grograma de [ nFarmes. = o |=dutacidn
PR |PFTC el B MATER 1 e s L& Irwusticapales). ki 2 kistados CY R R ER EY R EY B3 B B TS P = = '
rnedrarte |3 smplementacon gel alfabemtizacion en e . . alfzleatizacitn + Mimero taral de . = = |programa
remrraia cle all bl acicn rurlcipic SrEjecutar y monitorear el programa persanas isgrtas # 1K} 3T atagrafias g  lor itipal de
i e i ' rdE dlfaberzacion dentro del -
. in‘anedia,
T aokescentla v
: fjuventud, olidire
de la nifeg,
IrJEi.arr’clh:
COrmin Ance.
Capasitados 30 decentes . Lictas de i
£ Mudeuas metnpnngize . . Bistemeia, L.
Capacitar a los docented pedagtig st Gue o 1-Drganlzacida de talleres de 20 dacantes caparitadps #n — § g Direccidn
FME-10 |mwncipales en metadologas ol ?u e |Ft-rrnafiﬁn dircerte en rietrdalogias [nusvas metooaloglae innowvadoras PR Ll ¥ a a Distrital,
i ) promugyan ol pprendizaje | o o i, = =)
| el zajrc. . dizaje. Glaswlng.
pedapdgicat @ innceeadones. attive, por redia del innovaderas para el aprendzaje.  |para e aprendizaje ohsEratored de = - E
desarmnlla de un taller, auls, diploma,
- - . /r = ,/_,/'
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DBIETIY D GEMERAL: Mec-ar |3 calidsd 4e 1a educacion en el municipio de Yillar veva, Cortés, garantizado el aoreso a upa eduracion inclusiva, equitaineg y e calidad para todos, promoyiendde eportumdades de aprendizaje

pieErmane e para Ja cormwnidad, v leetaleciendo |a peeticn educativa f 10 Waclas entre |z comunidad, las ansniucaies educatleas y el gchileria Iaal,
]

GEE!HI’.IA..I' DEFARTAREMTO: PROGAAMA DE EDUCACION MUNKIPAL FECHA:
Cadign de . Medhos de bagses f Ejimoinitn Fresupaesio
* Oh|etive Eapesifeo Reauirak £ W ets Abhubdade: Ined |2 3enr e Co-apopo
meta verificadtn g (5wl AlM| 3] 1| &] 5|0 H|pfrransed RAnA| Max | Total
|
. Tedas 105 maesiros 1-imfarmas
Con el uso de lenrarmientas digeales . . .
_ R0l e TN infon s delt.Oorumertar los indarmes, i dlEit akes
ayah.ar al desampeios o les . . 20 informes mensuaked de
FME-11 . Eection y avances mencuales medianrg |3 platafgema| presentacos, EA L ER LR AN A G 3 I EE T
docenie: asignadas a los CeAnnos . . activdapes
ducati educ ativos mediaae la [dignal regsirDs de
Arl .
A AL plataforma digital. plalAfnrema.
fezlizadas 11 rewniones .
Le st con los 1-Fregramacian de reuniones J-Artas de
Eslableer rennicned periddicas con . WErsualet i i reunlanes
maeskms municioales . . . Camidag de reyniones con .
FME-12 |las maesergs municlpakes para - JEjeriyior. o 135 reuninnes drlisiadn: de X X i
) para fortdecer [a docentes ejecutadas.
Evdlual avantes y necedidades, covnunicAzide v la 3- Lskado de acletenca. N participacid.
o A -Fedngralias %-Fornprafiac
pEanificagn educatra e B
. . 1-Fomeniar ka participacir de kos
L . Farlicipan &1ivernente en e :
Foralecer |3 partaciparian activa de migesbros en ln planificeion y 1-Liylas de
los Maesras en evertos fvertos corto conidos epecucldn de evens municlpales aslsterca i
r ¥ [l .
PME-13 . . abiertos, tare: cularales - 0 maesttos i nwolworados. LR EA A LA B LA e LA R e
muinicipales y agtividades | prdgramas 2-Enwalucrar o los rnagesiras en -l armes.
cormunibarlas. My BT COMmuUItar-os }-Fotpgrafias
: COnmemtards. £
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permarente pard la comanidad, ¢ fertalecende 1o gestion edacativa y los winculas entre la comunldad, 13 wstinacisnes educativas v o gabierno lacal,
f

lodod poe

GEREMCIA f BERAR TARENTH PROGAANA DE EDUCAT (i MUNICIRAL FECHA,:
chdign de Madlas dg Mesaa / Epedcin Fresuplesin
&a Thjpethpe Especifica Reculiada / kacs Acthvidades Ingicador ) £ g Co-3ys
ma wirlfaciin FRHH | Mat.
reada la base e datos
can el registro de Los .
Crear y inanienar unz hase de datos Cenn s ue-:dlu:atims 1-Registrar ¢n la base de datos el - , ducati siraded 1-Lstada e Dlirercign
. (L o) 1
PME-14  [de los centras educatlans dal listaro 0 oS Coniras educelivgg dal HTLNEE TELLELING PER CEALILH pAUnIcpal de
. gubernamentalac. ¢ o L £n 13 hase de daros. .
MILCIPID. LTI ATTEL erLCans. educatinn.
subEma menales vl
ranicigee.
Creade 13 bawe de datos
con &l registro da los EAME pifvs w nithas iratricalados en |Reporte
Crear w mantrner una base de ectidlantes de b &l nivel prebgsica. astadislico de
¥ . . 1. Reglstrar en la base o clawos ¢l P RrERRTIES . = Dirgcoidn
datas de la matriculs fe ke dilerentes niveles ] ) 104 nitios y nlfas reatrriulados  |estucliant es -
PME 1% . _ - litachs de ley estudiantes . . Kuricipal de
gstudianies en el presenge afic el ks e cp ladns &0 £ sk en 2l mivel bisico. matriculades en el d o
. | - ~ .
lectivn e, Bulrtrnamentales y no . L 2,00 mafics y mipac matrculapos | seearmd educative - wean
: e arivey del muricipic. . .
pubernamentales del 2n &l n wel Medic del Tunicipio,
MuURICrped.
1.ldentificasan #e og estudlanies 1-Reglstros de
Direccionar nifos o nifas con . £on drfuttad de aprendizaje. ) reterencia de
. . Mejora en gl rendirmienco . - 20 atuminos atedicks n .
PRMIE-1E |Cacradidatles especiabes al programs . 2_ Eelerir Ins estaduantes estudiantes y 3alud Mental
aCademicer. ] i programa de salugd mental.
e salud mentat, identhCados para la atencion en ot fepirtes da
Ares du salud menial soEHmiento,
i1q Granillo
' ] Gra
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QBJETIVE GEMERAL: Mojorar [a cslidad de la educacion en el municipio de Villanuesa, Corkds, paranlilando el aceosa 3 uia sgocadion inclusws, aquitarlea y de calldad para todos, promasendo gporanidsdes de aprendizage

perifenents pa'e 1a comunidad, ¢ fornaleclends la gestdin educativa y loc winculas entre o comunidad, las instiluciones cd.acstivas y el gobierno local.
§

GEAEWCIA f DEPARTAMENTD: PROGRANE DE EQUCACIEH MUNITFAL FECHA:
Cédign de Medins de Meses f Ejecutn Fresupueso
it Hyetlvo Esperfooe Resulkado f Meta Aciivldades Indlicadpr ) Co-apayo
mata verificacion |5 | £[na{ ) na| 2] 2| A| 5| O] M D{reensp] REHE | Mal, | Tow
Kaalizadas b brigzdas 1-Lislacl el tirios
Coordinar brigadas de salud oral dHlea1 g lcas &n CENTHOS (B ecucldn de brigadas edontddgicas ninac grendidos
mardinar "E_ a “ .. . . ) . 2 GE 10 ewryelas bencficiad=s con i
FJE-17 |para les ectudiantes del nivel hisicn |adurativas, beneficiands |rn ks dilerentes cenfrss educatinecs . por cenkrag LA R L
. . . L. salud bucal 2 higeene perusaal .
He edluc avitis. & 200 pifeprs y pifas en Hdel municipio Fincativas.
=salud bucal. Z-Fotopraf|as
1-Termimnada la
MBI oe
i e parbamenlu.,
Constidir el proceso de Geshian de 1-klarar lac fichas de procesgs de 4 II:mmal:la I3
Fducarion Muynicipal como Elabwadns el proceso |6 dependencla. . .
. . Forcentage de pred 250 Marriz de
MECeNemn para lagrar el gesarrlla |segun aommarnea del TR | 2 adentificar v avaluar lgs procesos . . ) e
PRAE-18 i i elaboradoe del ornplimente da  |identificacidn de EAEAR )
humare: y comuritaric, segon del Cewired Inkerno del departarmenta. L eras PO problemas
narmrativa del TEE sobre control MAREI. 3 -Elabrarar =l plan estrateg.as de ’ T b akriz d '
- re d=
intermo. mltigacidn de reesgas. .
e Ract B riesgos del
departamieulo
cpnglyics.
1-Elabaracidn del prograra cle
sLpETYisian,
Elabioredi v ejecolato un (2-Uemag inlarmes por cada ! N
'..'||;|I;.r el curmplemienta de (35 metss |Plan 4o Luperuisisn al supeniision realizada. Mejorata la prodweci del E_ .
PME-19 L. snperdtidn. N R I R B
del departame nds e omal del 3-Elgbarar recemien temanal de 3z |persenal gnoun A% minimag s arforme:
departamento wish a5 de saperasida. ' ’
A-Hacer COmpar=Cinnes can metas y
lagros. !
[] i ¥ I
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CRIETIW GEMERAL: Mejurar la calidad de la edacesin an gl mepdipio de Yillanweya, Sortés, parantizancdo el accese 3 una ducacidn ingdinsivn, rouitativa y de calidad parg todgs, premoviendo oportunidad =2 de sprendizaj=

permanente para ly comunidadg, v ioraleciendy o geatidn sducstive ¢ Yo wincolos entee b carnwnidad, las instituclones educativas ¢ el goblermo locan,
‘

13 wHmia de deLlsones

dependeiecia,

4-C'abaran inl ormses.

GERENEA FDEPARTAMENTED: PROMERAMA THE EDLH ACHIM bHMICHPAL ’ FECHA&,:!
Cadi ped|oE de Mtes f Eptcucion FresupLaLe
ige de Dbjet g Expieeflcn Retuhads f Meks Bt bl dad et Indkcadar . Co=apeym
meta _ werlfiencibn (g | F (v Ale 2| 2] A8 |0l DfTransp] BRHH | bat. | Total
1-Erfrevistas ung = und con los
. erpleator
| N - . .
Conocer el grad de plickenriz, |2 2 Discutir oumluacidn con bes 1-Formato: de
celidad da trabajo y el comprormse | Evaluado el desemperio .. .. ..
EME-20 | lead il biere o el amrsoral ded Erpha At S de eymlyacian mirima eunluzcicin lenos. ¥ ¥
RUE £ EMPREEe municopa 'EHE_ o bttt = I-Calcular cali‘icaciones proredic del persoal, 2-Hma de
al [opro e 1o dapereyes estratégicos | departamr ko .
e | — A-F:rmar documentos remisicn.
1
& T Ui ipate 5-Elabarar nara de remisidn ala
[HALP
1- A=cplectar informacian.
Elabarados cuatro (4]
) . 2- ¥anar informacida &n formatos
inforimes Wwimnesrabes
) preelalear aduos, ) ) LAnFarries
CamwmEn ar wada |3 infermacion atrgs de tadas las A —— Cuntilud de inlermes enliegados elsborados
) ’ Tatur i rma,
gque erana del departamenie. actividades ejecutadas en I — a L3 pelatura en tiempa ¥ forma
el depariamentn y .
%= Flahgrar inlnrmes
enlazalac con 1 FOA, .
A- Heeor rEsUMmEnse:.,
Enrdquecer la informacitn
ﬂ:;'_’ ycad II ' 1_ ' ' lirdad Constiuida e base de 1-Aecedecnar datos. T
[ E] muinig! Ind a4 .
it A v fa ‘P datas estadisticgs con Iz | 2-Elabprar porcentages. IMforenacidn =adistlca muniLipal .
Ligwes de inforimes pragonclanad as . . 1-Grafigp:.
; Inforeraclin de la 3-Elaborar praflcos, actualirada coda frimestre. L
poer In dependencia, corree buse pari 3.¥rlfalios.
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OEIETRG GEMERAL: Mejorar |2 calidat de la educacidn en el municipie de Villanweva, Cortds, garantizandd el accesa a una educacian inclysiva, equitalva y de calidad para rados. promoviensds juorunidades de aprendiza)e

perrmanente para la comuridad, v fortaleciendo la gestion educativa y los vincnlns éntre 1a comunldad. las instriucinnes sdurcativas y el goblernd tocal

GERENCIA [ DEFARTAMENTL; PROHaRARNA DE ECRICACICIN MILREE|FAL FELHA:
Mpdip: de Miemses § Ejecucion Frecupiesio
cadigo de Uhbjetive Esprcillco Resultado / Maka Bellkvdades indwadar . P Co-eyD
Teita varlfcackin g [ £ m{alnx ] 3]l 2|0{N| DiTrantp] RRHH| Mat, | Toal
. . L-Deterrapnar las rgtas 2027,
Planificar los ob:etives estraléglcos Elaborado | Blan 1-Loastruir las objeti D:
. 1" .
a lograr en el #ho 2026 que . PO L ! Canstruida ol POA y FO0A X027 |L-Elabarados
et errinan gl desorradio Instituclonal Operative Anuel, pHvatepicos. =n tiermps y ferra FOhh, o PO, i
1 u 1. .
i ~ . 2027 vl RO, I-Conatruin e POA & el Tonmale
de Iz munlcipalidad .
pregstaklegida.
Evalugdes e idertificadas |¥-Lectara de lo:s OD5,
AIE.24 Cont-ibuir & logro o8 los O0%, roma |los res shedes obtenldas  |2-Leleconar 2l enlace. Cantid=d oe medas POA 1-ladartTee 48 X
) un aparte municipal. an las 23 metas Z-Hacer la vinculacwn. enlazadas can ODY. evaluarign.
enlazadas ean los O, 4.Redartar intorme.
1 ] H 4
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CHRIETIVEr GENERAL: Implermentar la ensefianza dal idioma inglés coma lengua extran e ra &n los centros educ ativid gnbernamentHes del municipice, mediante 13 aphcacdn de rméoodos y 18cmicas peds@dic s imwewacddras,
promgysend s el decamdio 0B competencias comunlcativac @n les estudiantes v ampliandg ias gporunidafes acakemicas y laborales de los |[Svenss beneficiados.,
§

GERENCIA f CEFARTAMENTD: FROGRAMA MUNICIFAL OE EOUCACION MLINGTE FECHA: 77 de ooy de 025,
Cadige de ; MMEseE cuckin Fresupuesoe
Ba Cbjetlvn Expecificoe Resubtads £ Wats Aefivddades Mt cadior Me;dh-s de ! € p o apoym
meta werifieacian  |p | Fina /o 1] 0| Al s | o Dfrransp] BREE] Mat | Toml
1-Programacidn de entrega de
mial erial dimd drti tr
Elearal grade de calidad en a Capafalado: 1.0 nifios, N ARHEn A FEnTR:
. . . . educativo basico K de nifios Capdet ados &0 T-lIMformes
FEB-T1 educacion de loy wirvas, nifias ¢ niias Y adzlescenies en el a-Plandicars | uarid adi e e F il
adalescentes del municgz & kravds (o oma inglés. come ) .Em Im .? # '.E'_'E HEEE FEHECIES rnmpemﬂcm r inghts cor i Mnttng.ral ’ o ol el o g
L] un mir 1 o - H
oot aprendizaje delidicma oglds.  |lénpua =ctranjera. eaun pEmEIlon FRELS SALTanrera. atneals
3-Evaluacion 3 alumnss can prusbas
drales y mscritas.
1-Planif apicn de flases
demaztratives
Impartickos 70 clayey I-E.aboracesn de maseral didacticn,
. dempstrativas y realizados|3-Impamir ¢ superelsarn Clazes n 1-Ind .
Elpvar = gracn de caliad en 3 ¥ R Ty LIDE _ ormes
. S0 acormpanian et as Lada centro eduative H e dacentes qua utilan los 2-Fotoprafiac.
encedanza billngue de 1os dedentes . Ny . . I . .
PER-2 ) peclagrigitns en los 4-Takuarian de recuttadas resurses didactices bilingies de | 3-Diagrosticn. AR R A EAER A A
A [raved e clases demostradivas y . . L
. [emroe aducstos ol ales en lag evaluar-tapas. manera mas efarkiva. A-Bybrica de
ayalLariones peredd was. . .
Eeneficisdes por £l S-Elabprar informes, ACompaiiaenio.
Frograms. E-Elaboracldn de horailos para
clases demestrativas y
o gafiarminnogs,
19 .. .
Desarrcdledos 2 talkeres y ':_mlj_;mmur_' e maftlr:lﬁmmu
. b . -Coardmacion para el deca B
Froporciongr 4 lgs dorenies inductiegs para docentes [ . o e doceales capacitadas sahre [ 1-Forografias
harramiengas ¥ conoCImiEnTes cobre |3 apropiada ] . la impeementaricn de téonecas Z-Lista de
FEH-03 . ) . RGeshonar la Iogichica ple i ) ; ¥ o LR A AR LA
pedagopicos pare TaTalecer la irnskemend arign de T ——— ESTCalegias para irnpartir Clates  |paticipantas.
enseian:a en diferentes greas terras v estrategles de | . . B Ar inglds. 3-Informa
. did&rticax para la utilizarian de
la closes de ingles.
bewtos ed ueatlvas an inglds,
| |
Ll " ¥
le. Coralia Granilio
]
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DEUETI) GEMERAL: Implemertar la ensedanga del idioma wmglés comer lengua eatranlera 1 s centnds educareos gubernamentales del rawricipio, riediante 13 aplicaion de mereoo: ¢ LEcicas pedapigicas innovddonds,
prgrroviendd @ gesdriollo de compelerias Comatialivas en ks esludianies v amplianh lae vporunidades scademicas y laborales de o5 jivenes bereficiatdnos
GERDMA [/ DEFARTAMENTD: FROGRARM A MLUNIOFAL DE EGLM ACHIMW BILAGHE EECHY- 27 de octubre de 2025,
Chdign oe . Medlos de Meses | Elecacltn Fresupuects
Cbpeirvo Espenfion Resdltadte f Meta Adt|videdes indeeadar . J oL Lpapoya
meka vertficacion [ |k [mfajml1]1]als]o (Tramitp) REHH | MaL | Total
L-Gesnonar la logisTea para
. Luncurse de Spelling Bee v el
Feolrauks un cuaicurso de “ ur. u & aped _E' =Y
. patrcinin de premios para ks
deleires £ninglés
Praaarcaaar & los nltos, nifias ¥ Spellin L & riivel ganadares,
1 Eps . I'n e .
adolescnleay villaranvenses ung int & it : 1-Planificar Ins eventos H ¢ Ccentms epucativos L-taf
. . e . internn eptre CEnrgs -Informes.
FER-04 |oporwnidad de formarian bilingie I 3-tlaborar v entregar haraoos de Eamapanees en el concurso de I KPS ERE i
- rdin .
COrm Una ale naliva de desarrolls palalirad; y grabacion de audios. delatren en Inglés, %
Rubiernameniales que .
Hurmana. forman parte del 4. Iryikariones
P S-Realizacian del evento,
aruci .
Prog Elzntartar miambrn juradn.
T-Elabpracldn de Informe
. . 1-Enlicicar ¢l ecpario apheo de loc
Rezliradac 2 rauniones gn s o |:31:;;
u .,
sSaciallzar s avanced Lo i s ey &l afo con directores y . i Inl&rme de avances =n la
. DL gnvocacion de directares ] L
PER.O% eada rentrn mlcative para dAocantes fa cada rentro N rmplernantacedn delinglés en tas | 1-Informes. I i
establerer nuewat aswarepas e educativa paes dlsciatie bos ) . Centrod meucativs 2-Fotoprafias.
i 1-Preparar inarmacicn de bos i
trabaja. mvances de la gubernamertaas henafickadns.
. awanees del programa
implemantacidn . .
d- A peisger e infrpies previos. )
1-Planficacldn v alaborac &n el
FPraporciduacds & maderial |nateridl didadico.
Fronnover la participacion cel padre | L . . . L. % de material didicticg
. R R P didzctico al 1% a los 2-Fatilivar |a plandfiacidn de clase 1-Planiflcecones ¥
de famila came veador v actor an el . enlragato en cada LeMiro L
[ER-0E L . . docentes que Foarrman pard s dacentes ¢ =l libro de . meaterial didact eo LA LN RS b R
sprefndizaje de sus lijos del idioma . cicativg gubernamental
A partr apl programa rrabain para 1oz alemnos. entregada,
ingles. . beneficlado.
raurlgepal, F-Evidenoa de plarnfcaclones
entregadas. -
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CHJETIVD GEMERAL: irmnplermertar [x enceiianga pal ldloma inglas (pmo lengua extraniera en los ceitros rducativis gubemaimentales dal municlpio, medsante la aplicacion de metodos ¥ Léoricas pedapdgicas innovacsras,
promosiendo el desarredo de competencias TOMUMICAIRAs en los estudlartes v ardiendn los orirtieridades anadémesas ylahorales de los Howenes hereficiadng

GERENCIA ¢ DEPFARTAMENTO; FROGRAM A BALMICIRAL GFE EDUCALIGHN BiLlkyghe s FECHA: 17 de oiLubey de 2025,
Cidlge d . . - Medlns Mleses f Ejioadsin Presupueste
B ¥ Chjethas Etpecilos Aemgtade / Mrta At il eios indlcador ) de P Ca-apoym
Ll verificackin € |7 |wf alt 2] o] o] 5[ W] bltranse] Rrem] mias | vorar

1 Gapacitar con diferentes
meidulaglas v 1écmnicac
pedagdELas parg el buen
dezempeiodel prosesn de
B RN -aprendi gje,

Capaertar a lo: docentes can . ) . Talafarymes,

) ) 1. Aplicar prucha diagndstica.
Licnicas v herramientas de \ ) &-ForograFias.
. Capactados 70 docentes | IEuatar periddicaments de lorma .
ensefiana - pprendicaje para &n 1 uso daf libra de oral y gscita el desergerin de caga | P THAIE Hi docetes 1-lamallzacisn,
ra tae .
FEB-07  [faclliar Fa transmisian del b . ¥ o capa ados en gl uso del ligrs de Lllake v Planes g I EIEIE IR LA R
. . textn Bmedican Ergleh [dprante. .
LengCimiente dal Joloma inghes ! et Amens i English Flles. clase del ra oe
. ) Fila. A-dunlzrmes rens pales v .
COMT KrEUa extraniers 3 1a: mifos, Lrimest ales textD Arnerican
. 33 .
nithas ¥ apolezeertes g8l Muniripio. . Englisdi File,
ELR it [nl 5-Folgrafizs. glis

B-Flabaracidn de horarios de rlase.
J-Bsistenri :
B-Elabnrsc n de jorralicacidn,
viland Yy planificacidn de £lase, |

Lie. Coralia Granille
Directora D. B &
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LS, MUNICIPALIDAD DE VILLANLEVA, CORTES.

o
Eirﬂ.&f FLAN OPERATIVO AMUAL 2026
o S i

l!.-r_....-

Direccign de Pigrificocion EFirRreqing.

QEPETIY O GEMEREL: Imglerrencar la ensefanza del «dloma inglas Lomo lengua exiran jera g los cenlios sducdlivas gubemaenenales delinonicipio, meciante la aswacion de métodos v cécnicas pedagsgicas nnewadoms,
provmdsierdo @l desdrrodio de coripetenicids vamuonical ives =n lus sstudiantes v ampliatda las oporunidades acstemicas v laborskes de los [dvenss kenefdiadas.
§

GERENCLA f DEPARTAMENTE: PROGRAMA MUNICIFAL DE EDLICACICH BILINGE FECHR: 27 de actuibwe de 2025,

Lodlgn de Kedios de hees f Elecucidn Fremummsio

iy ot Iy Especlfca Resuluwde § ek Aedildaded Indi=dor
et vertlieacidn g | #{mlaloaf 1| 2|l s a|n|0ranep] BRHA] Wt | Total

Co-HuyD

1-Elabarar Silaber

1Flabharar hararias de rlase
3-Plandwacidn de clage:,
4-Compartir pardédicametia un
compendia drrarerial a utllizark
L-Elabiarar rraterial did& ico
G-lmpartir clases 1-Infarmies l
pregenetales vt uales B% de estudiantes que akcanran | 2-Fotografing
? Azignar actividades de refuerie | niveles svanzados en habilidades [3-Plataforrmas LRER LR AR
B-Evaluar periddicarente Termativa [comumicativas e ingles, digitales.

¥ sumakiva a.E yalyaciones
O-Tabulacign de resultedas de
evaluaciones >
10-Elabgrar informeas ¢ respaldar
con Forogralies

11-Elabkrar v entregar diplomas
L12-Gectionar dadsura.

Besarrpllar en los estudiantes 12 Caparitaies 10 jduvenss
hebildad de sprendizaje del idinrma |de lad diferentes eonas
inghés para adauirir destrozas uilnersbles del mpnicapin
Lomunlcateyas. en el idicima lmghts.

FER-DE

Lic, Coralia Gmmuﬁ:,ﬁ, Z 7/ ’

Directora D. P E
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e MUMICIPALIDAD DE WILLANUEWA, CORTES.

iy i
T ! Ofreceidn de Planificacidn Latratdqico.

o
Bl PLAN DFERATIVG ANUAL 2026
S e
QBJETIWD GEMERAL: Irnplerientar [ ensefanta del idioims mgles cormm [engud extianjera en s centrod educal.wos gubernan eniakes del i nwoplo, rredlante 13 apllcacion de mETelos y teonas pedagageas INnosaiirac.,
promoulendo gl gesarrolle de compewencias comunicalivas en lps estudiandes y amplando las oportunecades académcas v laborales de los joeenes herefiriacos

GEREMGCIA f DEFARTAMENTL: FROGRAMA MUNHAFAL DE ECLCACH BILINGOE FECHA- 17 dr priubrng de 2035,
Cidige de . Medlos de tieses f Ejecucitin Prisupureits
gt Dibpe v Espetallcn Resultade / Mela Eitheidades Indador . r Lo-apayn
eyt werkficacidn g | F|w|ama 0| 1) Al 51O M| G{Transe] REHH| Mar | Total
1. Lestianar capacitacones y
ralleres enfocadas en el drga de
Adpuinr canc Mientos medianis feribidas 3 i educacian & inslitucianes furmalives 1-trif
eribidas 3 caparitacmnes -tnfarmes
Lapacilaciones anrlenladas a la ; wa Cormes L PME, FIEFGIF, LMITEC, . . .
o iben Lilingie, Tecrnlde i par Ceda integrante del UNAH, v CAmara de Canmercio 907 de ca ificacldn obtenida gor | 2-Forografias
FEA-[I% 0 EHE, sy raulpe Hmkog on el " . ’ grjaipc I¢cricu roundcipal bivingOe | 3-Listeles de FAER LR EREN R PR R B S
ardmanaratraa, pars eargeacer gl 2. Trazadarse hacia kos ligares L . . .
. ) transLursa del afo, dangrn an ¢ada capacilzcitin recibida asictenciz.
perlif de cade imegrame del equlpo e donde s vmpanen las .
. . o v fuera del funicipio. . A-Cemiticadng
t&enica municipal hilingie. [ A = L]
1. Participar activamerts en caga
CERRACTAiE
> 1-Terminada la
Matriz del
Constryis #l procesg de Geslinn de 1-Elabprar las fichas de procesas de depaniurneribd.
Programa de Edwcacldn Bilngue Eraboredios 2l process la gependeacia. 2-Terminada 3
. . e ParcenCale o8 Prooecos .
corme merAnitmes para lograr £ wegLn rwmativadel TSC (2 -ldemilicar v evaluar 104 precesos L. tlatriz de
PFE-10 i wlaboracdos del cumplimients de | . Klu|X
decarmpiip humana ¢ comamiania, g8 Control tnferng del departamento, L etas FOA slentificacinn de
Lp@ir la nofrmativa del TSC solye MARCL 3-Elabrar €l plan estratégloo de ’ pretibe s, *
cantrod interrg. mitigacitn de riesgos. 3-Madtriz de riesgor
del departamenta
. cancluida.

Lie. Coralia Granill

Directora D.RF—

LES
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o FAUKNECIPALIDAD DE YILLANLIEYA, CORTES.
reccian de Piurnificocidn Esermtéqica,

. h . PLAN CIPERATIVG ANWLIAL 2026 L
""-'q?\"' -ur"i-r“" >

o

OBFETIVO GEMERAL: Implarmeentar la enzeifanta del idioma inglds como lengua edtidngera en los centros gduc st pubernamentales gel municlpla, meiante |2 aghcacidn de matodos v sécnicss pedagsgicas innovadoras,

promgssenda gl desampllo de compretencias comunicativas gn los esladiantes ¥ amplionda las ppertunidades académicas y laboraies de los jdvsnes Lzreliciados.
§

BERENGIA / DEFARTAMENTS: PROGRAMA nLINIEIFAL DE EDLICACIMH BILINGIIE FECHA: 27 de achubee de 2025,
édiga d Medks de | Meses / Eperuckin Presupusssio
tedlga de [Hyethvg Espethins Resubfada [ hbeta B hivld ades Indicadas . LO-3pTYe
Imeta werlcacian E|Fmlalm 1] a|as| 0wl oftmnsp! RRHE] mar, | Total
1-Elabaracldn del programa de
supErsisidn.
Elabwrada w ejecutade wn |2 Llenar informes por cadp
. _ " . . . 1-Prpgrama de
Vigilar el cormplimienio de las netas | Pran de Supervizion & Superision realizada. Ke|orada .3 produccion del
PEE-11 . SLfH S EA R B I I
del departamento personal dlel 1Elazarar resumen semanal de las | pensodl 20 oo BE anilnin 2-Ink
i -Inforimes.
departamento wleias de Luperysor.
A-Ma #r CONTIPArACIONES LA MET 8L 3
IoEras. |
1-Entrewvistas uno & Lo £on los |
- . . empleades
Conocee £l grafn de griciencia, la pleas .
. . 2-Biscutir evalwacidn coa les 1-Formatos de
calidud de Lrabiajo y el conpronmsa  (Evalvado ol desempedio . .
. . ; a=mpleadce ELH: de evaleacldn nvirima evaluat+ar llenos.
PER 12 |que ol ermploadn munigipal tigne e | del perspral del . . = b
L I-Calrwlar calilicacinnes promediz d=| persomal. 1-Hada de=
el logra e | objerieos estratégloos |departarmento ; ..
de | scinalilad d-Frmar docwmentos remisian.
AMmMUreipaisla
& wrRIR S-Elnborar nokta e reanisitn g la
[H A e
1- Becolear oo iacson.
Elaboradas cyarrn (4 = . r .I.
Infarrmes IFimestrales 4 &- Mariar informarian en formato: :
Do tar toda la ird »cdim troos de todas la preeldaradas Cantelad de infarmes anwegados N mes |
] ng=r [0 d 1IN m oLr E LD H - 1
PER 13 e » o : 2 Evaluar motas POA. : : g eRaboracos B BB R BB BB
fQue ernana del departarrenta. acuidades ejeoutadas en 7 la jefaturn gn tiempa yw forma.
4- Caktplar avance de ratas POA
el departamento y .
%- Elaborar informes.
mnlagadas cpn ol PO, .
- Hacer resumenes.

i /,7/

Lic, Coralia Granille 7%
Directora D, LF 7
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o, MUMICIPALIDAL DE YILLANUEWA, CORTES.
Sk Liveccicn de Flanificacidn Estratégics.
-

=g PLAN GPERATIVO ANUAL, 2025

- e
e 7 Fodes pox

T maay

QRIETIWD GEMERAL: lmplementar la ensefianga del idiona inglis Ccomio lengua extranjorg en o centros educanvos gubernamentzles del rnunigipin, mediarie b aplicarion e w8 y EECMLaE pedagtgicas innovadoras,
provmoviends e pesarolo de comperenclas carmun cativac g los estudiantes ¥ amphandv lag gporfunedades scadémicas y [aborales oe bos jovenes benvficiados

GEREMCIA / DEPARTAMENTO: FROGRAMA MUMCHESL OF EDUCACION SILINGUE FECHA: 17 de olubre de 2335,
Lodlpe d . ) Med| Mesed [/ Elecicion Presupuests
lgo de CHetive Etpreillco Rwpisttadn / Mels Actividades Indicador a3 dle : Al F——
incka verificackin [ | ¢ [wa| a M]3 [ 1T AT [N B [Teamsp] REHH] Mar. | Totat
Enriquarer la InfarAkacio .
e .EFE H !Dn Construida 1a bage de 1-Regotecrar dators.
extadiztica de la muniripghoad a o . . L 1-Infarmas.
. . ratos estadistives oen l3 |2 -Elaborar porcentales., Inforracidn extadiserca rmuenicipal )
FER-14  (rraves de.nformes proporcionagdns | . . . 245 -dficos, A B B A R R K
s degendere: o base pard infor inaciom de la 3-Elaborar grafiom. A lualizada radztrirmedtre. TTridal
1 ElIC1a, fam r . =iridah .
Ee Y g |depeadancla. A-Elabaran informes, o

I3 wema de derisiones.

I-Dearerrminer las mekas 2027,

Planificar los b jrtivps stratégicos

Elabaraco el Plan 2-Canstnir Inc pbyetivos .
# lograr en el alle 2026 que oA e i JEt Comstruidn el POAY FODA Hb27  [1-Elaborados ECls
FEE-13 miLan el desarrglby irget s ional 1E'p=ratl'|l'l:l Amual, POA [} IOt PR tiEMPO | faria FLA i
1 1 . .
i - e 2027 y el FODA. 3-Canslruir el PCA en gl Fonmatn P ¥
e Iy mon’gipalidad
preeciables oo,
tvaluados e identfecados [1-Lectura de |os DDS. .
PLE |6 Contribur & fagra de 195 005, Como [lgs resultados obemitns | 2-5eleccianar rl rnlace Cantidad de metzs Poka 1-Infarme de e
Ui BpUrE mumscipal . EnlEs 15 mpas 3-Hacar la wncalaclon. Bnlazaclas con O, wealuacitr.
enlaradas con bos GO5. (4-Redactas Informe.
A DEEL
L3

3% Lie, Coralie Granillo R '
N / /4 /’i_}?“ —

Directora D, B B/

'l
- e ap,. =
= e -

.:--
Retponc=abfe: ':6!-‘.,1".:-_-.
. “'F:H-.:. = -

FEEE X
[Gr= f—&.l—f!'t,.-,’_t:, [ vioyde 7 p &

1
WR por: Fosa Coralia Granilte
Olreceara de Manificagdn Estrategica

Alcalde Bynicipal
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MUNICIRALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES,

Direccion de Flanificacion Estrategica.

FLANM QPERATIVD ANLIAL, 2026

bbbt

CHRJETIYC REMERAL: [resarvollae & implementar pollicas, prograrmas ¢ scdores moenc pales gue favoreacan la atencion Integral de las personas con discapanidad promoviends su mnglusida, pankipacion acea v el respeto de sus
derechos y todes bos ambites en la vida sorial, edutatied, Whoral y comunitana.

GEREWCIA f DEFARTAMENTD: FROCAARMA MUNKIPAL CON BERLONAL DON DERCAPACIDAD

FECMA: XA de actubre & 2015,

Codign dm ) Medlad de Meses f Eperuchkin Fresupuesto
Db |rtlva Especlfos Resultzdo § hioka Atthuldades Indiczdor . Co-apoyo
mets VeriCacHn M| alm 2| 2| als|o Transp| RRHH | Mat. | ToLal
k-Brindar alerciones diarlas a
ERrSanas can y sn digcapacidac
para el access a informacisn del
Pragrmma.
2-3oredlizar 3 13 poblacwn .
. . . rFiclna gel
villangwense sodire 1o existerdm de r et
PrOMACIonar el programa y s 13 aficina cel proprama de alencion Munii'-:_ipal de
. & . 10D perscnas o a persaonas Lan distapacsad. 1-Lszado digslo d= 5 = 3 =
werviting que olrerce laaling de i i i Lo K i i i Persomgs Con
FOs=01 . i disraparidard ateandidas en | 3-Crear material informativo que Cantmlad de prrsorias atemwd idas  [aenciones. KIS X Ryu| X K]* § S § E i
alancion y wisstas domeilizngs de . . .. v 1 v, |Discapaclded.
. . la oficina. dectaquen [0 servdias ofretsdos 2-Hichas kacnicas rf - - = .
perionad com discapaciclad. . . Crficing del
poar la adicing, asdsnmn oS
Programa de
nenets ;s de arceder 3 ellos
) . Ealud Mental.
A-Pubslicar coaeride rekesante gn
13t regas soiales sobre gl
FIFEET T8,
SWisilms domiciliarias.
&-Realizar fichas tecnloas
; _ 1-Canes base de ¥ ofecing del
1-Incorparar el Cense Poblacinnal datas de las Prograrna
baitualicar baie de dagos e las ) IewanmLado por & departarmsnto = = o  |Wunicipal de
di dd Arctualizada 100 persocnas oo | de P [ErAOnEs Can = =] E (=) P a0 56 £
ersonas ton discapacwad de menic ¢ Promeatores. . , ) :
Phs-02 3 " e a8l carnet de W ) Cantidae de carnet e'aborados Fiscaparidzd. LR ER LR L ER L R = ﬁ g = . .
Sinpcrddtr & l0s CBMEL fue LE ) i Z-Drpanizar jornadat de Lenso y ! v] |Niscapacidad.
discapacidad . L . 2-Hase de dates ~ ~ ry -
crirggEan carnekizacsén en las diferentles
Idedes del de las personas
cormunldedes del mumcipse. . .
B uriEIper o discapacidad.
N I'i "
Lie. Coralia Granillo
Directora D. B E. 160
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES,

Chreccidd de Flonificacian Estrategieda.

PLAM OPERATIVO AMDIAL, 2026

Fo

OERIETIVD GEMERAL - Detarrlar & imnplemantar politlcds, propramad  afcesaes ionici pales gue Cvoreaean |3 atencion Integral de las personas con discapacidad promaviendn s inclus'gn, participacidn activay el respets de suc
derechas v badas las ambhitos cn lawida social, ec'ecativa, laboral w comuanitana.

GEREMCI f DEPARTAMENTD: PROGRAMA MUNKIPAL CON FERFONAS CON DESCARALIGAR

FECHA: 28 de vitubre de 2025,

Cadlga dr . ) ) Medhs de Ibasns [ Epouciin Fresupuesin
Ohjativa Esprcilico Feruliade [/ Mata Aefiidades Indscador Co-apayD
mmeeda varificacin w| &frl 3] 1] &| 5 0] H|DfTeansp] RAHA| Mat | Tota
. _ 1-Trifolios Figina ded
1-Realizar campairy subre la s=miang ] N
i inlormiakivwes. Frugran-a
. oy |Ejecuradas tres (5] 4 salidarldad . = = = = ..
Realirer Laripariay de s.e-nsmulﬂ.audmca“ iias e - Realisdr Ford (e AuLisriho NUMEr & personas £-Listado: de Muniripal pe
1 - [FL-1 ull .
PLs-02 | spiire o derechos w @ itwdes hacia |.'| s . _ . - asisierid. E R ENER R E R R g g § § Par5cas can
sensibilizarion sohre J-Agglizar campana snbre & dia skngibil zadas. . z % 3 1 . .
l3s persaras con distapscdad. F-dedios de n L] = o1 |Discspacidid.
derechss. Internacidnal de 1as personas com l ..
4 ariclnd CalmJdnIcaCIon. Yinculacion oon
icAa rl .
r 4-Rrdet Sariales. diferennes ONG.
1-Lisiedos de Ol cinz ral
Farertas |3 Incluswin ¢ igealdad de 1-Frepararidn de materialas. |asisterdia A Frograma
. Reahzade b |1] cursn ..
opeciunicades parapersanas can | L 2-Provata del evante. Cantdad de persans capacltacones. = Z | E | E |Municipalde
_ infarmatiwe sabre .
D5y |giscapacidad en gl ambete laharal, |, e A-Desarmalla de La bemdtica. . X-BHaze ce datos y g § E Persa s con
. . . inclusian y sgualdad de capmzitadas. . . . 4 =4 . 1 . .
el ninander barraras livicas, sooiales erEumidcdes A-lnfarmeas. hioja de wida digital - — — 1 |Diiscapacidad.
reuar .
para gargnlizar su plerd potencial. P %5 Favggradias. e las persoras Winculsrdhn ogn
con Qizsgapacidad. diferentzs ONG.
Lflcing del
Bringar asesorameenta y fomacidn . Poograma
) . 1-Freparaiior e mateiales.
en mmprendedurismo pare que 184 |Realizada un {1) Taller 4« e el e 1-Listado: e . 2 ~ = = funicipal de
=FTIMmLCK:I [ VHEGOLO.
personas con discapacidad Fmprendedyrisma para . Cantidar] =inprendedores A%ickEria A i j L |PeFEONEE CON
LTy s-Desarralla de latemstica L e [ e foe [ e [ | § zZ |0 .
decarradien Rabllidades v DEFSIHIEE 0O einarmes Tormaip-s |rapacitaciones. = § g o [iscapacidac.
= - -l - - .
dezampanen s lahae dn manera diszapacidan. t-Fnt . I-Fntﬂgraflas. = = = |Jficing del
- rakl
aLténoma ALAgTARES programa de
salud.

Liz. Coralia Graniily

Directgra . P F,

_.r/“.-"':-"_'?".-_."""'.- i

Erk e

.-—-‘—" -""{71;_,_._-_:
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MUNICIFALIDAD DE WILLANUEYA, CORTES.
threceidn de Planficacidn Estratégiog,

PLAN QOPERATIVO AMUAL, 2076

Tt e

CHEJETIY O GEMERAL: Decarrallar  implernentar pollticas, propramas ¢ secipnes muriipales gue favarercon |z akencidn integral de las personas coa discapacided promasiendo 4o ir I i, participacidn ackive yel respele de sl
derechas ¢ todos ks ambiles en lavida sacial, educativa, laboral ¢ comnonitaria .

GEREH{IA f DEFARTARENTD: PROGAAMA RMUNHICIPAL COH PERSOMNAS £OM CHSCAPROIDAT

FELHA: 28 o oCtubre de 2025,

Codign de Medkes de et f Ejeenseithry Pridamparss e
'8 CH) et |t g | Tatwr Rezufbadn [/ Meta Acldvidades el |l Cr-apayn
meta werificacian &M 2] )| A5 |a|n]ofransp] RAu| mar | Total
Hizira del
Programa
F it " 1-|:li|:|||:|r'||-:|5. - : il de
g @ welridnss Y pubCo en urici
len Le 3 "lspﬁ (Lesha) 1% personas capacitadas  |1-Reallzar talter baclco de @ Lengus Parcentaie £& meraoras 2-Mataral pars ol 2 & e Brrsonas o
nera n MEUA OF JErnas Ezfo
PLs oG (B0 B e en lenguaje a sefas de Sefas Hondureda [LCSHDY. haje TE 1 aprendizaje del 2|2 | [ e [ [ | El 2| & |
pava MrE;Srar 13 CHmLrHacian con . . Icapacitzdas en Lesho = c C Enccapacaddad,
. JLESHCH Yirtwral o gresengal Leshag ™= rd rof .
AE iy adrdas e 18 oo idad, o cafias Wnoulagion cor
& LrJz Roja g
Juegadda de Pac,
Ulicina del
1-Capaciar a los 3 umnos v 3l Frograrea
Farmeantar la sodidaricad v la Intrgrar a la poblsrian pErsonal disents anbre 1-Listadas de = = = = |Municip e
PDs-07 senclbllizec&én bacla las peroras |ecopdar de 4 ecreelac en [sensibilizackin v concientizacion de |Cantidad de nifinsy docentes de  (asistenrins w b L Do B e b e Lo e = =1 g g Personas fon
rer discapacidad en 44 escuelas lag ¢loarlas de discapacicdad. 1 esduelas, 2-FHagrailas % % i i |Dizcapacidad.
pirbdicas v privadac del mupicipia. | sensibilizacian 2-Ertregar brifcdins o Felleto: A-Inleirrre - - :| = Ohcuna de.
infermnativos a o8 particapantes, programa de
calud mental,
Cificima Jdel
. _ : Programa
1-Diplamas g | g | g [Muniie s
F o o di acidad |5 jéveres oo Cant dad de |avenes Con Z-Listado de .
I R JEmrIES © Realirar 2 Tallres Mabilidades para | de l R > |Personas con
Pl |entre 14 v 29 aPos g0 adelante en [diccapacidad fomadoe go s vl diwrapanidad Formadns en asisterdia. LR |5 |X X |4 X% (X i § g § Dircapacidad.
nabilidades sobre la vida, habilsdades para o vids. ' desarrolle persanal 3-InforTas. — T | o9 Ninculmion con

4-Fapngsafios,

OMG.

Lie. Coralia Granillo

Nirectnes T, P E.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
Qireccion de Flonificomion Estratéginn.

PLAM OFERATIVO AMUAL 2026

iFudlm g

CBIETIVE GEMERAL: Ciesarmallar @ implementar peliticas, programas y gocienes mumcgales que fevoreacan la gtercion irtepral de las personas con discapacidad promoiende suinclusian, paresipacion activa v el respala de sus
derechos y 10dus l9s drnbitos en 1o vice social, edecativa, laboral v comuaiter a.

GEREMCIA ¢ DEPARTAK ENTO: PROMGRUWA MUNICPAL COM PERSONAS OON DISCAPACKIAD

§

FECHA:! 23 de mcustws de 2025,

Cadige de Chjet vk Especiflca Resuliada § keLa A i ld & es Indseadar Medias _dE Mwees / Ecackin fraspuree Co-apayia
meets , werkficaciin M afm 1] a[als|o Transp) AREW | M, | Tatal
1-Fecilitar encoertros informales
donde las padres pucdan compartic
SUS ExPENiENCEt ¢ PreccUpacidies
2-CHrecer sesfones prao itas sobre
Cesacrollar seslones rfgrmativas 1emas de interds, como cuidade de 1-Lsiades #4a
sulire la irnpdrlencia de los gropus . i salud, educ sl eapuciel, Cantidad de purticipantes e cads LR T T
Fhs-0% | de apoyo ¢ cdm peeaden bengficiar | 3 sesiones realizadas derechos legales, entre atros. . 3 Frtngrafias. LR LA
Larty A los padres coma a lay 3-Cregr un Eapacso wireal. Fara actvidad 3-Grupo de
persanas con discaparidad agulizs que no pueden asistic Whad s
slcamente, w8 suede Crear un
Erupa en lines durnide [os padres
puedan inkerattuar, hager
EIrEpu a5 v COrgrantin FELursos,
1-Tenmivada la
hAatriz del
COmISLraie B prpceack de Seatide e 1-Elabiorar laa fichas de poocesos de f:::::liltf:
'as Parsgnas con [Hscapacidad comg | Elaborados  procese la gependencia. - Parcentaje me Jrooesos ratre de
D510 “NECANIEMD P I:::gr:ar el |:|E_-sarr|:ulln:n Segun neFmcliva del T3C I-Iden'lclfin:ar v Evalwar s e e elaboradas del cumalimiento de |idenifeacin de wlx b
hurmann y comuoritarie, Seg0m la del Central lInternn de | e parfame i,
aormariwa del T5C sobre control MAaRCL 3-Elabmrar el [an estralégice de ekl problermas.
inlErno. MitigALite 38 rieSgns. 3_-"131:”: de
riespiny el
depatamena
cencluida.
[ 1 1
Lic, Cornlia Granilio
Directora D. E E. 163 |




MURICIFALIDAD DE VILLANLUEWA, COPTES.
Direccion de Flanificacidn Estrategica.

FLAN OFERATIVD AMUAL 2026
T

QRETIVO GEMERAL: Desarralfar @ implementar ppliticas, programas » accenes marus pales poe lavprescan laagercian inkegral da las personas con discaparidad promagiende sainchirsidn, participaridn sctivay ¢l respeiog de sus
decerhng y1edees o datibitos gnla vida soclsd, educanva, laboral y cocmen tara,

GERENCIA f DEPARTAMENT: FROGRAMA MIUMICIFAL COW FERASONAS CON DESCAPACIDAD FECHA: 78 de acludde de 2075,
codipn de Madlas de Mises / Epprucitn Presupueto
¢ Hyet v Especlca Resulrads f Weeta Arividades Indicadar A CO-apoyoe
mH _ verificacidn £ | F[na| Al 3] 0] &] 5 [O] M| Bfreanse) RRHE| Mar. | Tota
¥-Flabararidn del programa de
SUNEFyYSide.
Elnhsrado y ejerutadaan | 1.Uenar infarmed por cafa
. . .. . . . . .. 1Programa de
Vigilar el cumplemierto da laz etss (Plan de Supervisidn al supenasidn realizads mejoraca la produccion del )
PCs-11 L LLPEANERN A EA A R R R T A R
del degartzmendd personal del 3 -Elaleyrar resumen seamanal de las |pesicnsl e ur BEO% aricicnes Fink
i o -inrarrmes.
departamenta isitas de supereision.
4-Hacer LOeTIParaciones O rieLas v
Kgras.
L-Lilrevislis ufia 2 und O Ko
empleanps
Corocer £ gratke oe eflclendla, la B .
. . . . 2-DlsCulit evalmsaclan can las L1-Forimatos de
;aliled de Irabagju y ¢l canpromisy | Evaludado el deseimpeiio . . .
\ . . empleakos % de evalypcion mirima evalncicin lermns.
FLs-12  |gue el emgreade municipal tiene en |del persenal del . : X X
L . J-Cakular Laliflcaciones promedia del pereoal. 2-Mota de
el logrosde las ohjerives ealra 1&g ions | depamamento .
de | winalidar d-Firmar dociineEntios rEIMisirn.
B 1A Ml NEARAlIda -
i %-Elgbarar nota de remicicin a la
OMIAP
1- Becolesar mfarimacetn.
Elaboradics cuatro [4) .. ' .. i
i 2 Variar informpcian en Fgrmatos
inforrmee: trmesirales ¢
Do bar tods 18 indarmacidn |etrod de todes | preslateradss. Cortidad de infeemis emregadns |0 e
PO=-13 FHFErTEar tOE T iniErma ros He toHRs fas 3- Evahuar metas POA. et R e B elaborados b B B BRI BB E F
que emara del departamenta. artividades ejecukanas gn o la jefoyra entigmpo y forma.
4- Cal wlar avance de matas Mg,
£ departamento y -
S- Elabiorar inforrees.
enlagadas con ¢ POA, .
B HABCET rEsurEnes

Lic, Coraliq Granillo
Directara n, BF
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MUNICHPAEIDAD DE WILLANUEWA, CORTES.

Drreccitn de Honificocion Estratégice.

FLAN OFPERATIVO AMLUAL, 2026

odos por

CEIETWD GEMERAL: Desanallar e inyplermenlar peditloas, programay ¢ accicies municipales gus Pevere2can 1o atencidu inlegral de las persones con discapecided promewviendo su inclusidn, paricipacion activg v el respeto de sps
derechns v iogdas Ios ambitns e L vidla seciaf, sdncativa, Libpral v comunitania.

GERENELA F DEPARTAMENTO: PRSI ARA M{FMICIFAL QO PERSMAS QO QISCARACIEAN

§

FECH&: 75 de nctubre de 207 5.

Cad dir . . ) ) Mippe de Mt J Ejecutldn Frasupusste
lgo Dbt Etpaificn Rerpultadn f Mata Aithaid sk indicador Lo rys
mieta verlfae ko wal Alwi[ 1] 2] a2 @[ w] BfTrensp) FRHH] Mat, | Toiat
Enmiguecer la inf Lid
""u. HET R T "“! I " . corstraida la base de 1-Recolediar darps.
estadizica de 5 municipalidad 2 dates estadisnuces conla | 2-Elabarar porcertages Informnaclan estadlstica munlcimal Bk
FOs-14  |trawes de Informes praporclanadas | ) ) ’ . : 1-Graficr. AR TA AR EA AR
K informacicn de la J-Elabarar graficos. actualizdda Sada trimestre. _
por la fependencia, como base aara . . 1-1n7ahgs.
dependencia 4-E lghorar informes,
13 weHmia de decispnes.
. . .. 1-Deermingr las meatag QY.
Planificar los cbjetivos estrategicos ELabor a0 £ Man Z-Construir los objetive
B lagrar en @l afs 226 que . . ! Coanseruids &f RO ¢ FODA 2027 |1-Elanarados
PD=-15 rmitan €l desarrollo institucianal Operativo dnual, POA cstratdmins. an fam frorma ELDA v A ¥
i oo 02 el FODA, E-Comserwar el PO, e el foemace RO ) ¥ '
de la municipalldad )
preesiablecido.
Evaluaes @ identilicadss |1-Leclory de los ODE.
MOs-16 Conlribic 3 Ingro de Fos G, como | los resulades obtenidos (1 Selegcemnar ¢l enlage. Cantidad de melas POA 1-infarme de
an aporte runlcipal. 3-Hacer la vinculacida, enlezadas con OO5. avaluacidr.

e Lz 15 m&iﬂ#"
rilyz adas o 1
AP

1P,

Qoo Yo e N

53
@

)u-;Lic.
~__ A

;"Ln Y -

Responsabie: :|u||:|r|uuu:h|'m

¥,"B." por: Rosa Coralia Granilio
Directona de Planificeditn EsCraiegica

E:‘eracrar infgrme.

AT |

Direptacs bi.

r‘m-m Srantil.

Ruorizade ﬁq";;ﬁall:er smelin Perdamo

fdcalde faunicipal
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEWA, CORTES.

'...l"-'ll'?';‘ e
P "‘h. - .- . .- 4 .
o Bireccidn de Plamifcerian Estretégica.
g
?Etﬁ'ijr_ : PLAMN CPFERATIVG AMLIAL, 2076
'\-‘ &+
e e
CHHIETI D GEMERAL: Frrtalmoer las accones de prumocicdi, -:.ipal:ilatiﬁn v réalizacidn de o ividaded de salud 2 el municgse.
EEHEI‘IEIAJI' DEPARTAMERTD: PEOGCHAM S KUNICHAL DE 548100, ¢ FECHR; 29 de diglembre de I035.
Codign de medles de bletes [ Ejeoucidn Pré i piu st
* Db ecive Espeecifioo fesultada / Meta Adtiublades MM 2l o . Co-apoyg
meta verificacidn (£ [ ¢ {wlalml 5] )| Al 5 |0|n|Bfrransp] arnk| wat | Tomi
Spcretana dr
Galud, IHES,
Mejarar Ba salud de la poblacign, . 1 Listadn ¢ Clinica Peri'drica
. i u. FH:'. ' 1-Programar 1 Instataclin de . .. a = a .
sjecutandn crinnes conjuntas oo . ) L Liseaco de peraong: beceficradas, (parsonas a = 3 |de maternidad,
Eengficiadas B4R brigadas rnedicas. i . = = ] \ K
1a coardingc Gn ge Safad Wumopal, . . . L artidid e perzongs bereficiadas. E a E’ Cibbz's Geruncia
Fi5-01 . EEFSONES Con la ejecuceln |- miovibzacitn del perianal medico FIEL Y Y A ) =] S
Cantros de Salud, el S2guro Socicl, . benefseadas + metas a akanzar. |E-Informe de o = o |de Qesarmallo
h . de 5 brigadas de salud. |y colabacadones, .. g E =
Clinsca Weriférica, patronatos y 3 Enlistar 2 15 prrsonas aistetes aliviclad. - Y | Huriano,
GhG's P ' WForoprafias. Patroniatos,
rficing Kunicipal
de la Mujer.
. . 1-Listado de Laboranono
1 Programacidn deg las jomadas linicy,
Erecutadas tres |3 riedicaa de arencion al adulte AR R = E E Cenkrgs de Saled
PM-02 Cantribuir @ la presencion de Hornacas de aleaidn ear ' Cantidad de adumgs rrayares b neficlamas, « Ld 12 g § E Pa:::mi *
enfermegades n el adulto mayor.  |medica para guinentgs e atendidgs. 2-Infurme de = ¥ o ' '
FElecLcom de 13 wernada . - ~ Promatores de
15000 aduloos mayores. ITiatlaso B¢ pECENLES achwidad. — | W L -
3-Folograflas. REATMHG
I Hurnanio
. CORAT
1.Frotpgrafias
Balicael ag dais mel [BOM] | 1-Prograracian « & eoucibn de 2-REpome = =
Cortribyir 313 prevencion de - il | i ] rABFAMACICr y & gt . L g B = o [secretarla de
dasis devacynas & nifing v [wacunackw on las difeeentes Mumero de dosis aplicadas - mensual de = =
PRS0 |enlersmedades de alto respo ¢ , . . AR A A =] S |%alud, Centrak
. | o L ninas messred de clnco |[earnundades de cada sector Murera de doses programadas vacunss apllcadias E = 2 |de talur
pransroisines £n los Aings y i3z (Hp afias. asignads £n el mLnicipio. 100, por cEnire de = = b | '
salud,
L] .I 1 e [
i .
Lic. Coralia Granillo 79 4
. D T F :,r,,’g':f. ‘T_* .
Directora D. &L F. 7 o8
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MUMICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

B
o ol
i fireccian de Flanificonian Fatrotégic.
Ll ."*
- -
pw q PLAM OPERATIVO AMUAL, 2026
-t T
DRIETIVC GEMERAL: Foriabecer las acriones de \wWomnacidn, capacit asiny realizacidn de act ividaedes de salud en el munlclgid.
GEIIEH[III.,." CEPARTARENTE: PROGAAMA MLUMCEAL DE SALLID, ¢ FEDHA; 20 de dicietde 48 2025,
wo o Wadbos de Ml:-;i:;,l' E|ecuclon Preoupaesio
Cadign dr Dhbjrthen Esperifice Resubtads [ Mets AUividades v etk Co-apy
mata werileatitn v almal 1] o] &l 3| aln|olransp) RRHK| mat. | Total
Secretarla do
1-Frogramedcibn de jormeddas de 1-Forpgrafias Salud, Tentras
ynnnacion prr centroe de salud. 2-RAeporle =) =) = de Salud,
Caritrebauer € la prewencidn de Aphgadas S dosls de R . . R = = =
- 2 -Epgcucldn de [ornadas de Lantidzd de mijeres mensual de =] =] = |FalHRalns,
Pri5-0d |enfeemerdades sbe alfo riesgo £n VaAnAs A 11U eres ) ; . AR A A R AR R = = a
: R b d : v umdein en las dilerenLes ermbaratadas vaCunadas. wacUnas aplicddas = = o Prormeodines de
murlE"Es eMERarat 20as. #nharaiadas. .
" \romunidades de los sector en 3ar ceniro e - l E |Presupuesic
niurlcipic. salHl. PartiCipatrm,
OrARA.
Serretarin de
1-Progrivmacidan e prnadas de 1-Feagralias Salud. Cantras
Aplicadas 540 dosis de h 2 il rL] rcentra de salud. 2-Fe 3 = =) = |de Salrd,
Contribuiv & 13 prevenclan de M . e . port = = c
BMSG |erfermedades de alta rienes €n wacuna oe Infleenza a 2-Elecuclon de Jormagas de Canticlad de Perconas de 18 Jera. (meqsugl de xlx E E E Patronatns,
E personas adubes wacurizLitn en s diferendes LTdad vacunedsa. warLgs Bplicaclay = = ~ |Piomarares de
personas g 3 Jera Edad, = T E
My omunldades de [os seckar en gl par cenkrg- de — — = | Presupuesic
munlLigicr. aglud . ParLiclpatisd,
CrAi.
Cepretama fde
. . 1-Pragrarnacian de jornedas de 1-Tarvgralfias Laled, Cenrtros
Aplicodas dos mil (LOD0E [ E | E i
. . wacunaern po Lenirn de salud, i-Reparie @ =, 2 |de Salud,
Contribuir @ Ba prewencian de dirals de la wacuna canera 2 Fitue ivn g8 iornadas ge ensLal de 2 2 S |secretaria de
- 1 1
Prds-f  |erfermedades de altn riesga =n el Wirus del Papilones 1 ) o . |Cantidad de nifa: vacwhadas. . BRI AR A A RA AR = § =
_ vacLn3En en las difrrented watn g8 aplicadad E pury = Educ atema,
nifias de once [111 afes de edad Humano [VYPH} 3 mifias de o = =
e mumdades e s sector en el porcentra de i — 3 |Pramotores de
anice (11] aios de edad . N, I
wnunicipio. calud, esarrollo
M uirana, Sk R,

Lic. Coralia Granille
DirectoraD. P E.
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MUNICIFALIDAD DE VILLANUE'A, CORTES.

CHeecode de Flonificacion Estratéqice.

FLAM OPERATIVG ANMLMAL, 2026

I LR Irl'l'l"f'"l
CEIETIV GEMERAL: Fortalecer las acouones da promacidn, capacilacian ¢ realizacidn de aclividades de salud cnoel mynicipia.
GEREMCIA ¢ DEFARTAMENTD: FRCGRAMA MURICQPA OE SALDD, ¢ FECHA: 20 de dRdembre de 225,
Lidigo de iy . Medias de Mages | Eperucion PFrEsupugste
el Objetivg Expackicn Fasuttado [ Mata Actividaded Indicadar rrificagin m—pr =y Py Co- iy d
Lecroharia de
i Fas L-Torografiaa, 4alud,
zdu:r:iii LT;::;;: L-Instals Kin ¢ ejecurion del % — Canielad de niflos ninas 1 Liztagns, = = {:,ﬂ.?.mﬁm
PMS-07 ) o lamcarnienie de 1o semang de la stendidas en calud blecal + mevas |3-vides o g g bynicipales,
prﬂtl.;gldl:lsu £ 5u higiere salud bural. a alcarzar = 105 carnpany B E E Prowrinires de
Bucal. lanzamiento Pesarralle
Felejorar 1a saludl bucal de ks Hurmard.,
escp angs e bos centros educativos Prosnoleres de
de prebaclca y basica. Qe sarrgllc
Rezliradas & brgadas 1drstalac e o mjecncinn e das 1-Forografias B E E Hurmwando,
RSO adantaldgloas en ceatres | brgadas codontologicas an fog 2,008 rifys y nifas protegidos en |2-L ssado de E § § Chel cun Wi
adurativns heneticiando a [dilerentes tentros edoce oo del  |so salud oral v capacitades pEFSanes E— .:-‘:'-.- E‘ mumcipales,
2,410 nlfios ¢ nidas. municipia. brnefirimedas. 4 = M |Directore: de
Lentras
’ EdLLativias
Ejecuradas & parnady de 1-Pr|:.|gra:|rnu!.'i|.'||1 I'J.E la jormada. . . | -FoLoeralias = E E (AR,
Majorad 13 salud repraductiva ClichoglEs 3 2-Elabaracion oe listado de Cansidad de citnlogias Justado de =2 E‘ E‘ Prosmongses de
Piid5S-FY . 3,000 mujeres beelianas. redhzadas cantidad de majeres = =} O |Oesarroll
preventng de |3 mujer. convacsdas para toma de (3. Realiracién de las jornadas de | programadag = 3040, P El = i [Humanp, Centros
prusba ©Ta de Inuestrat para citalogas. penEtFitiad ac. - 3 2 de Salue
1-Ejﬁyﬁdﬂ55mrﬂtim dg 1-Focgrafias. cacrararly de
Elirninados crisdeias del  [2lirminecidn de criaderos oe d-Listab de EalLd. Frometares
Fancudn Eransmisar Iancydas aplicacion de larvicida en Forcemaje i tperativas eErtEcipanies. E E E U Deserrolk
etds-1n [ — Y — rediznie 1z ejecucdin de |50 comunidades del s g, _ _ 3-Listade de g = = [Humanc,
reveriie eeferrrecades vectoriales, | . ) o fpecurados + meTac a alranier © . 2 ) =1
wiisn {G] ope alivos de 2= Listalo e paiLicipanies. 110 Loahibnidades 3 = = p.afn.-.nalm,
prevencsn y control de  [3-Listado de comunidades ' ir prvenid s, = | 5 |comibhs oe Rk,
ArEHre irOs L. intErenidad. d-Constancias de CODELES. LLDEM.
FEEARLIGN. PG

Lic, Coralia Graniiio // 7//

W7 viii
Directora D, P EZ <570 *
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MUNICIFALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Diraccicn de Plentficocion Estratégiva.

FLAN OPERATIVO ANUAL, 2026

Ry dfodos por
Pl
CRIETIVI GEMERAL: Fartalerer Las acclones de promorion, cagacitacian ¥ redllzacidn de aclividades de talud e «l municipla.
GEREMCIA { DEPARTARENTS: PROGRAMS MLUNICIPAL DE SALLD. FECHA- 29 dg dickemdsre de 2035,
Cédign e , . Medios g | Meses f Ejmouicn Presupuesta
* O etivia Expacffice Frasultado £ hata Artivididas [ ebER . ? /& Co-BpeYyo
mata verificaclin ¢ | ¢ [m| a[mg 1| 1| &) 8]0 n]ofresnsp ] REHH] MaL | Toe
1-Fatografias.
Z-Info
Warunados B 0% canes L-Pro Fian v e o m:le a o
) K -Proprarmar [ m
Losntribuir & |2 presens &n del 1008 Fedices mediante |a E any 'F M . . il @ E E .
. . . . . brngadas e vacunecidn en las Ferentaie devacundacstn canina [vacunacidn. = o |&ecretarigae
PRME-11 [contagi de la rabia en la poblacion |ejecacion de 10 brigadas . . . LY B A = (=]
. . diferenes comunidades del ¥ leling alcanzacla. 3-Lintado de cenas o = wi |Salud.
Rurnana 8 YACLacidn caning ¢ L Lo = wt
. municipig. v Talimos — = hary
felina.
wac anankos sor
remunidad
1. Infprmes de cada vigita.
Canctatar m sitn gl desempeaael  (Rralizadas 4 visitas de Z. Evaludcion in silJ. 1. Ficha o
S persanal. 3 atensitn o lod pacientes [superdsion a cada e | T Fodegradias, ASIStENCia e personal municipal |SupEricon a1 sl Cirechares
yel cude de lainfracstructura de |de salyd donde lataas 4. Reumiones Lun personal, B Ln S i Folografias Lentros de Salur
Ios centrns de sa'ed. percaral rrunicipal 5. Emizessista & paclentes. 1. Rapnrtes
O fchas de entreyiseas.
R 1-Tesminada la
tatrz del
deparma to.
. . 1-tlebarar ‘as fichas de procesas e P e
Camstruir ¢l proceso de Cestion dre . 2-Termirada Ia
) Elabaradus kos procesos [l dependencia. .
Samlwdf [*ibtca corne mecanisrg pard ) . Paice taje de procesos Mar-l; de
segun rprmatlva def TS | 2-1dentiflcar v evaluar los procesos - . . c s
FRAS 12 [lograr el desarrglip humaag ¢ #lahoradas del cumplimierto de |idesnihizacian de ®lr|x
- ' n el Cortrol fnterncg del departamerito,
CHTIEREAG, AL la rermativg del .. metas FOA, rreblemas.
. AR F-Elakorar g0 plan eilratégirn de )
TiC sobue control intarng. K . - 3-Matriz de
T T T l .
rigsgas del
depamamenlo
ol ida.
¢ A- ] /
Lic, Coralia Granill. /.4 /;#
i
Directora D. R E, £~ ;;r-—w
EH
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T MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
af
\ Direccidn de Planificocicn Estrotégica.

o
- Ii’{ﬁfﬁr ! PLAM QPERATIVG AMUAL 2026

OBIETIYID GEMERAL: Fortalecer 1as acoianes e promacldn, capacitacion yrealizacicn de 2Clividaces de salud enoel murnicipio.

GERERCIA f DEFARTARMENTO: PROSAAMA MUNICHAL OE SALUO. ¢ FECHA: 2% de diclembse de Z0ZS.
adimn o Medhns de kiesen S Beowidin Predupueito
fodigo da | etivo Equicifics Resultads / Mets Actiuidades Indicador I Coeapoyn
meta werifieacitn g (8|l alml o] )| Al 5| ol n 0O(Trangp, REHH| Mat | Total
1-Eaborecién del programa da
AMpEisiGn.
Elaborado w epec osado wn (E-Liemar cafopmes por cada 1-Arog-ama de
514 Wigibar el curmplimienta de las rielss | Flan de Soperyision al SUpErvisHi realicenda, $ejorada la praduccidn del . xlal sl zebiel sl | o]
" del depanarrenta persanal dei A4-Elabprar resymmn sermanal de las  |personal £noan S0% -ufinne .2-Il:l1lnrrn|:'= '
Qepartamie nis wisitas o supervlsldn. '
d4-Hacer comparacionegs com ielas ¢
[l K0
1-EnCrawidlas und a o con los ]
empleadns
Canocer el grado de ehiiencia, la I_:' .
lidnd de trab R o —— 2-Giscurir £waluacshin Lon o5 1-Farmmatos de
RIEel £ A0 £ LAnIETer ke empleadps &0 de evaluacidn rinlima evaluacidn lenos.
FR5-15 |que el empleado menkipal vene en |del personal del X X
. . 3-Calcular calefecaciones pramedez del personal -k e
el logna e e pb]elivos estralEgicns | depeianients K
4 Is municioslidad d-Firrmar docurseniosg FBMTassdn
g 4 Elaborar nota de remisian a la
D AP,

1- hacobectar informacidn.
2-variar infarnagetn £n fanmans:

I dos. I-Inforres
preelahinradns Cennidar] de infurnees enbregaos

tlaborados cuatrg 4]
irilewaries Trimesirales
DeCumentar toca la Informeacion akrgs de tadas las

PhdS-18 i e ME N SClividares elecutadas en - bualuar metas POA, a la yedatura €n 1M forma Flaborados o bl o ol
fME vInani GE Cepart ’ ||::'" I'taITJt ] & Caleular avance dé meLas POA. ¥ poy '
. it b- Elaborar rforme:.
enlazacas con el FOA :
B~ Hacer resdrmenes. L
Lie. Coralia Granillo L/
I¢. L0 L jrjc'f-'.{’f_
Directora D. B &, &2/
A
J ~
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Ay, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES,

’ Chreccion de Planificacion Estratéyico.
-
. PLAN OPERATIVG ANLIAL, 2026
Y
"'lu.,_____-:‘_a ety
CHJETI VO SEMERAL: FonTakecer as aCCiches 08 gramiodidy, capacitacihny realiracidn de actividades de salud en el municipia.
GERENCIA f DERAATARENTS: FROGAAME MUMNICIFAL DF SALUID. ¢ FECHMA: 79 de dickembre d= 2025,
Codigm de . Medios d MEet | E|ecmtldn Prasupupsto
. iHnietlve Especifios Resuliads § Mels Ariwldada Indicador edlas d | a Co-Bprye
et werbcackin (g | £l AW )| 2| A 5| 0| w| D{TRnse ARHH| ™at. | To1al
Enriqueser Ia in‘ommacian i
. ) Constraida |z kace de 1-Becolertar danos.
estadlctica de |3 munspspalidad a \ . .. L. . t Infprmes.
. i dator ectad vpeed cof la | 2-Elabivirar porcentajes. Informacian extadistica myinicipal
PRAS-17  |rrawés deinforrnes proporchonades | . _ . 2 4araflcas. R R R A A B A R R
informacicn de la 1-Elabarar grasicgs. actuslizada cada trlrrestie, o
por la dopendeng a, cema base pars . . 1-Tri‘olias.
dependencia 4-Elaborar inforrnes.

la tama 2 decisiones .

- . . 1-Ceienmingr 13z melas 2027,
Flanificar los pbyetivos esratégicas '

Elaborado &l Pian 2-Coamsruir leeh objetiwos
@ lagrar 84 &l afo 2026 que ! constrasdg el PO oy HIDa 2027 | 1-klaboraes
Pias- 18 permitan &l desamollo institucion Operatng Anual, FOA estraker & lermpey forma FODA o POy :
2027 wal FOD. Z-Comstruir & POS en el Tormane ’ f ’
A& 1a rumogalidad
preeskableosdo.
Evaluadns @ idenditicAda® [1-LecEura de Ins QOS5 K
P51 comkribgir 3 Ingro de bos O, romo (dos resyliados oblenidos |2 Selecoonar el enlace. Cantidad de rmelas BOS, 1-Inlarrne de h
dn appte mMuniclpal. Erilas 1H matas erlaladas | 3-Hacer 13 vinculacid., enlaradas cen (05, euzlyparian.
con bes 0%, d.Radactar enforme.
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GERENE LS FDEPARTAMENTU: FROGRAMA DE LA MHNED

RMUNICIFALIDAD DE VILLAMNLUEWA, CORTES.
Direccion de Menificacion Esiratégicn,

FLAN QFERATIVO ANLAL, 2026

; FECHA: 31 de ociubre de 2023

Ladige de - ) MR de Meses f Elecuchin Fresupuesin
‘2w Dhptive E5paaflon Resuttado / Mela Btk dades Indk adar 2 Co-apeyn
et virificaciin alml 1| 3]l s|o|w|oftrancy] RRHH] Mat. | Taa
Admineswacicn
di: Centras
Coapacitar un prr.'lmedir.'l dea |1-Gacializar en ks centras Educar oS
begmpwer ¢ fpmentar en nifgs y 30} nifecs, nifgs v el akags. o . ] _ i 1-|..-ﬁ:aﬂ1.:-s de g g GubiErnurnerale
o adoescenues de 2-Edabiorar imaterial didac i, Canticdanf de nifias, nimas y AeisiEnciss, =] sy N
PHAL - 0L |adolescentes e Sonm i mients v . . . . A A a é
defrnsm de sus derechos dilereies prados y F-Emiregn de boletings infeemalivos. |adnlescente s capacitadns. Z-infgrmes, = =2 |Gubernanentale
' OGS educatwos SHe  [d-Comunicacdn Lon Instituclones IFengrafias. | 3 |5 Gerenia de
hos gerechos de la nifier,  (Civiles, Milleares ¢ Pablivas. Lesarrolfe
Hurano, con el
kransporte
1-tocializacion en centrog
. Capaotar a 2 padres de . . Forcernta e 4 gaires capacitactos |1-Listadas de = =]
Mlejorar La relacedn gaire gadres, edutatives entrega de bolern sebre N ) . = c . .
. . Fami‘ia sobre los deredhos - ighre Iot derechot de |4 nifes, Arislenriag. Ci o |Admipistracidn,
PRAS - 02 |Rijes ¢ MsLSEros pard comsbroir una A los derachas dela mifar i maliraka i AR B E E )
. o cle la nifies, maltreto . malieata anfantil v derechos de | 2-informes o o |Distrivales 7y 8
CONUiweNriz Mas Sang ) . Infaned ¢ prevenclin de embaraa, v . . R R T
i nfaritil. ) los ifias, nifial v adalecceates. | S-Fatograliac. = 3
Lrianzacon teErnura.
Adrninisiracids
.. Axepu-ar que =l 9% B de L Lentra:
Diis minuir kos casos de maltrato ¢ . 1 Lecializaciin en cantros . i g E Eclucalivis,
avp otacidn sexval y laooral jafanc ] casos identihcagos por ecaLives Porceptaje de nifos y nifas 1-Fresupuesida, ? ' |Gubemamental
BHa] - . . . riraleraty sean deriveadus, ) . capravitados ¢ total de nifag y Z-Infarmes. R RN A IR K g g “ il
B fin de megorer 8 aitusiion . .. o i-Freparacion de materiabes. . . & |&wno
e - a ervirip eiperializado nifoe cagatitados, 3-Foboprafias E =
pricdCgira e los nngs. 3-Coordinar coraclt EGres. = |G ulserriarieEnale
COTMespandserie. T
5. Ilinisterio
Fu Mo
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMLUEWA, CORTES,

Nrecoidn de Flanificooign Estrotegicg.

FLAN DIPERATIVD ANUAL 2026

"'-.:f"'lﬂw-" i
T i, sl
CHEJETIV G GEMERAL: Conrribir @ 3 construccidn de una saciedsd inds justa y humana, apayanto a -os 9elos er 3 ensetanza de sus derechos v sociahzandolos con 'os saores v |3 socledad en general.
GEREMRCIA f DEFARTARMENTD; PROGRAME DE Lo MNINEZ? FECHA: 1] di actulberg dg 2025
§
Cédige de . . Meses [ Epcucisn [ esbo
¢ Ebjetive Expocilc Resultads ; Mets Attividades Indicadar Medlas de [Epecn s pa—
mgta verificacHin Fnalae )| g|a]s|0 Transp] ARHH | Mat. | Tawal
. . 1-50eali 2acioan Lon representant
Farmeerntar en la nifez ¢ jiventod . I. I IERTESRAEAnRe Poroentaje de nifoe y nifas Adrminist recicn
.. Capaciuar 3 300 rinias, de Iranzitg. t-Listado: co a =1 '
valpres civicos y de derechor . _ . . . ey . = 3 Centros
o -0 |n nifos ¥ jarnes de 2-Entrega e baletines informatims . Asisteng as, = =
Al - uMIARNGE QUi privmueyEn su ducacicss  |3-Coordi - oo fongtmicntn adecsada de & AR R R EAEA R K a2 5 |educativos,
: | iedar MaudiCapad o UL acisan -Coordinar capeciasdares. i i 2-Inloa mies. . - K
ackugcick ¢n I spriedad rop ial AEjeecizins de practica ducacldn vial / tota ce niflas y ] afias, E & [Transin, Crur
uslslia, equided v respeie., ) ) iy ji i . TroteE ' - B
! 4 ¥ respe S-Fre prar e sta de snataridles, ' ¥ J0venes capacitados . W, bergs
1-0rganizar grupos de nifes, pifkac .
1-Listadas de
. L LI T
Frorrowser =0 bos ninos y . Asulenciss. =
. Reforestar al smends 200 |21-Sebeccianar crovelzs. Lartldad de silwoles sembrados E =
#olesrentes valpres y practicas de | . ] 2 Infarmes. =] = |administracidn
PRAR - 08 res peta hacia I ntursleza ¢ of arboles on Greas verdes  |3-Slembra oe Arboles, con ekita on las dncas -Fobagraf! HEI R EL L = = '
. . ) rsarizadas del sunicipio. [4-Solicit IR, “Tetagranas. = o |LIMAVI
cridadn del media ambiente, " HiiEpia icitar Arboles 2 D reforestadas. 4-Solice ar arholes ﬂ il

B-Sccializar con APF |3 preservacetn
de arbales sembradus.

|3 Dinaew,

Fhal= 06

Fomenlar B onfds ¢ nimas w habilo
bacror v | papreslon emocianal a
Iratds B espacidd SEgurds y

=sd imulant s

Irmplementados dos
BEpaCIDE SEgUnDs (Rincdn
Sl Tt 20 A
biklintcea muricipal @ en
centres educazines del
rnunigipio.

1-5acializacidn.

2-5eletrifin dr aspacies.
3-acondlclansmlernta del espaw.
d-Freparar gl personal o lider a
CANgn.

Cantidad de rifgs y pifias que
repntan demlirie séguesos § Total
dg nifigs y nifias Que partespanda
&n las acteridades.,

1 -Liypuslacidn.
2 Irformes,
3-Fotograliss,

L5l O ek

L 5l ) ]

Admineeracitn,
Bibkligteoa Virtal

Lernpira
Dislriiales 7y B

Lic. Coralia Granillo
Directora D. P E.
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RURNICIPALIDAD DE VILLANUEYVA, CORTES.

=
Yo L] .
SO PR, Direccion e Morificacion Eelralegice.
t_hi G
: % PLAM OPERATIVO ANUAL, 2026
: ¥
N Pasiom
CEIETTYE GEMERAL: Contribuir a la constraccién de una seciedad mds wata v humana, apoyands a las nifios & le ensefanza de sus derechos y saoallzandolos conlas padres yla seciedad en general.
GEREMNCIA / DEPARTAMENTD: PROGRAMA DE Lo NIRET ; FECHWA: 31 de octubre de 2025
Cadiga de . i . hiwrdlcs e Meses § Epecuckin Frazupunsie
b etive Espechics Rasyulkada F kigta Arbividades Indicador . . Lo-apoyo
mEta | pe ! verificacdn  |£ | £ nalalwal 1] 2| a]s|o|w| olrranse] ARHH] mat. | Tom
1-ldentIficar mifis y pitas en
silugcicn de walne abilldad.
1L dingr con anskn CH e
el akinAs.
3 OrganirFaciones ciafunilatias o
Facilnar el acteso 2 13 educacidn, . B . .
. . . Berneficiar 8 100 nlfios y - |asoclacmnes Que trabajer Lon nifcs . . o
provrcvirndg la equidad, iguaddad o . . . . Poreentaje de niAns y nifias on = =
4 rturidad d ™ ninaz rn stuacian ge en sifuacion walnerabbes, sctablecar s an ol Pandintient 1. Prasupnetto. E E
Al - py |OF DPETHUNICACES ¥ desaln vulrerablldad a través de |criterios clarps de sclongite Hamilias) o - L 2. Informet, LR LRES 3 S |Admaneiacion
académico atraves de la doaacion R R academico o participacin f Tatal . =y =
. lIa donacida de kits de escasos recwisas, mfes de . . . . Fotogralias, x E
de ks estclares a estudiantes en \ de nifios g nifias beneficiadas. - -
situssin e vulierabilldad escolares. primer colo}.
' A-Cigar lisnamo e 3ps bensficiar os
asegurandoe gue ks kils I|E¢guE|1:-a
Ioe nifias ¥ mitas Que mas i
nECELilEn,
L.Zampara de rerduds’icn. :
1-5odialzar con la biblicteca Wirtual
ira, d ol e Luenfa .
. . Lernpira H_m ] X . . . 1-Listados de
Establecer uma aliarnta con la Atandides 500 mlfos v {paentas, gestionar mariengdas, ratiidad de nifios v Aifia PP— =] E
PraT - 1 Bibligtera Lampira para desarrpllar |ninas de diferente: selmteitin y preparacidn de materlal {atendidos, auments de interes 2 Infm_m“' wlalelal sl =l el § b= LTI
= . i e . . . L] T -
geereidatles [0dicas que fomenten la |centros edoedativgs del hidipg, bibligzzyarig, la hora del por leer e forrma asldnoma S-Fatograflss . = o [BMicteca Virlual
Iectaescritura en nifios y nifas. rumicipio de Villsnoeve.  |[Cuento 'y juBgOL Con On ambaene  [fuerp de Loz agtivigade s lodicas. 4-Liquidacion 2l d
e apuerd: ol lema que e elijs, )
irabalo en equips
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEVA, CORTES.

AR o T
"3 = - [oracoidn de Planificocion Esbrol égica.
i
s ¥ FLAN CFERATIVO ANLUIAL, 2016
o] .
"ﬂ-u-__.:::.-’"‘ P
QRIETIVE GEMERAL: Cortribuir 2 lp constrecricn de una socicdad mas justa ¥ humana, apeeando @ los nifcs en la ensefanza de sus derechos ¢ soCla dneobes con bps padres ¢ |a sociedad en genarel,
GEREMCLA f CEPARTAMENTG: PROGHRARA DE LA MIRED FECHA: 31 da pcbubre de 2025
Lidipn de Madint de Meses [ Epeduesbn Predopueste
E® Objetive Expetific Rrudtads | Muta Purtiidabes I Icaghaar mouos H Rt . Cp-apayy
meaka weniflcacion BA AR D) A D Trangp| REHH| M. | Tokal
. . . - . AdminisTracidn ¢
Resieobecrar jugmerss fuewr o en (Beneticiar 4 100 piieee y [ 1-Bealizar carnpenia de recaccscicn o onsein
busen estado para ser donadas 3 nirjas con fa eptregace  |de jupuetes. establecer puntes de  [Forcentage de sfios v ehas 1-Listadas de = = Mumr.iE;I Inlanil
S rufios o mifEs de esCascs recdrsos, | ugeetes, aegurando que |recolecdion. clasificaclan de beneliciedos que recitsen un Bupsianciad, i E E -Eerenrlija e
oon Al poopcsita de llevarles alegria |cada nifn reciba un ~egalo|juguetes, wsitas 3 comunidades inguete adecuado para su edad v | 2-Informas, 3 ® | Decarollo
W Contribuir 2 s blenester y Ouwe enrfiblya a s wulner sbes, gestaanar con la decarrsio, 3-Faragrafias. E g Humang o el
tesarilio. lelicidad y dexarrallo. Empresa privada
Iwahf-:ulu
1-Carnpana informativa af CE solire 1-Actas de= |
el derechg a | participacion del rll conforracign del
del Chal. CMIL
Lo 2-Elecrion dempcrética de NN F-Listas de
Conskatpicky v Fortaledg .
: representanues porc.k aslstandia, HrECCIdn
el Codsela Bunicipal , .
Intamtil. inteeradn onr al I-Reunloner para debatic pregoner S-Informees, Municipal tle
Femeniar la partiripacién artiva, ' B n y plar ificar arciones sobre tema Feograiiac, Plapifiracidn
e 20 raprecentantes Porcentape de Integraclon del
Pl - 10 |propasltiea v organszada de nifos y . . Lot an|os . . . . Do urmenias 0 Ectratega
1 ; . & rificks y Aifias fe . i Carupps Municipal Inbantil. -
riifiay #r fa peatiin mumnicipal. i o Capacitacinnes sobre lideraegn ke propueskas Gereria de
divarsac instiucioras ¢ . . .
cormidades del BOHM, corvdvencia v cned >0anis. elaporatac., Decarrle
I:' ,I . S-Irtegraitar del Thtl =noactos S-Publicationes y Hurmani
muUumKzipia. - .
a Ciyicos, ambientales v culturales del nigtas de premsa L
ruAiLipia. . sbe las
Wi-Prewent#ciin de propestas achividades v
infantlles al canse|o rmunsgspal, logros del CL
T L , . L . . roinse-pa
Visualizar la participagidn de los Realizar 3 ferizs de las Porcan'aje de niftns, nitas y 1-Lstapns de o o
. . . 1-Fenas de os derachos de los ! ! [Murpcipal
nifoE, rfas y asolescentes &n la dereches de mifios, nifies Y| . adolesLentes Qe articpan en | dslstenoac, = = . .
FRAF-11 . . sidias, nrias Y adeen aes del . A x = 2 Jinfatil, s ined
Pabessidan w garantia de s adolescentes del . Iad Feerias <sobre ot derevhes de e |2 -inksrmes. - - .
o Punicinios o . = 2 |Muniripd ce la
derarchns. mnicip & miiiaz 3-Fotozrafias, A a
l-l 'I 1 . Nlﬁez
1
i€, COraiiT Qrames
L
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GEREMCOIA f DEFARTAMENT: PHEOSRAMA DE LA MIFEZ

MUMNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.
Direvcion de Planificocion Estrotdgicn.

PLAN OPERATIVC ANUAL, 2076

FECHM: 31 de stlubre de 20215

Céddige de . Ileses ¢ Elecucldn Preilpueaie
¢ Chjetlne Expecillcn Resulade [ Meta Actlvidade Indb=der Medios de fH A Co-MpyD
mEta L veriiackns £ | F [nalalwa] 1] 5] 4] < |ofw] ofrranen ] meen] Mat | Toral
1-Terminada Ia
IWiamng del
Corsnrior & prscecs te Gectidn de! 1 Elabarar las fchac da procesos de :IE;:arl:a.mem-:.
Pirodram ¢ s nifiez, sdelescencia |Elnborados el proceso la deperndeid. 4 i e-r.rnlﬂa{la la
BNn 13 ¥ juwertud coma mEeLanismo para [segln normativa del TSC | 2-1dentifipar y guadugr bps procesos 7 bﬁ:i ntaje de |}r1:n-.'.e5|.:-5. F'Hm_t de“
lgrar el desarralke dsuriano v ded Cortrl intomg de| deparmamento. EI; rl‘g‘; el cunipliniznte de mr:'ﬁcﬂmn e o b b
- - . . meia .
camunitariy, sFEUR 3 normativa del | AR Z-Elabmar o plan esiralégicn de ? :':1 Ema;
T3 sabre contral sntemes. MELigFCIGN e riESEos. i @nrir de
ringmaes del
depananento
canclyida.
1- Recalecrs infor ifn.
Elztorados cuatro 4] . I .r!“m "
) . . 1 Wariar informaciin en lormatos:
it mes trimastrales y labarad In
. . reelabarados. -
Cusiwrifieniar 1ada la informacién |atres de todas tas P Eantidad de informes entregacios bl
PHAR - 11 L. ] 1- Evaluar metas POL. wlabnrades AR IR I B T R
g8 amana del departarment & lividares sjecutadas &n a la pelaturz & Lernpay farrna.
4. Calcular avance de wmelas POA.
ol departamenta y c- Elebersr ini
enlazadas con el PO, rIMAmES.
4 HaCer resdmenes,
Errigueces [ inlormaticn .
. .. Construlda a baze de 1-Beccdectiar datss. -
estadistica de la municipaledad 3 T T i i " Al . 1-lefiimes.
El1andislicOs n hj r r .
PMAL- 14 Jirawde o nfedmes proporcitnados info iy de | Fan 3 EI‘ bnm DJ::,H 1% an.'aLd ne:a .Sl":a iR 2 Graficns. A AR A FAEI R R b
. infarmacion de la -Elabare- graficos. t .
par M dependenciz, coma base para gran Fetuminacy saca Hrimestre 3-Trifolios,

latoma de decislanes.,

depiandencia,

4-Elabprar irformes.
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Directora D, R E.
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GEREMNCIA f CEPARTAMENTS: FROGRAMA DE L& NIREZ

MUMNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Diraccion A2 Plenificocion Litrofégice,

PLAN DPERATIVD AWUAL 2026

Dhjatva Expecificn

Resubiade § Meta

Flanificar s ofetivos estratizicos
& bograr en el afice 2026 gue
permitan el desarrolfe ics ool
e 3 munepalidad

Elalwarado el #lan
L pErabivd Arwal, PO
027 y el FONA

Contribuir 3 lggro de los 005, (omo

un apone frueicipal.

Evaluados e idemiligadns
las resuliafas obtenldos
e las 15 meras enlazradas
Con las OOs.

d-Redactar informe

st
OBIETIVO GEHERAL: Sontrlbuir & bs constrecesdn 2 uia scoiedad mds justs ¥ humana, apoyands & las nifigs en 1a ensefianca de jus dereehas y sucializindolos con los padres y 13 sociedad en general
f FECHA: 31 dp ovtubre de 2025
Mesed [ Ej ¥ Pr.
Acthidades ndicader Medlas di F Eptru cidn FEPUESHD o
werkficackin FIM|ajm 2|1 &S| 0{H|DiTansp) RRHH| Mat. | Toml i

L-Delernenar las makzs 202 7.
2 vnstruir los objetwo: Construido el FOAy MOD4 2027
astrategico:. - n:s ruida e' ¥ 227 |1 Elabarados h
3-Canctruic el 804 o o Farmate a0 tetipo y lorma. roDA y o,
precstablacios.
1-Lectura oe ' QOS.
2-%elerninnar al pAlace. Lanredad de metas P 1-Inbgemc de

A=Hacer 13 vinedlacian. enlaradas can 5. ealuaclan. X
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"N gt ROGa Conmia Granille
Lirectorade Planifizacidn Estratégica
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™ MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
'h-]'{} Lurecridn de Plorificocion Extratdgice.

= o
, «W P PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
R aranye I:r*fl'l
DBIETWO SEMERAL: Impulsar el derarrod lo srondmicn del runicige: meghanee eciateg:a: integrales 4us prorneevan la sostenibilidad y 1a mejera continua de las rondiciones econdmilcas para oo os halitantes,
GERENC1A f DEPARTARENTD: UNITAD DE ESARROLLC ECCHORMICD LCAL ‘ FECHA: 24 48 ootmbre de 2025,
wodige de Gbhetivg Especiico Resultado f Meta Actiuida Indlcadar Medkis de Meases / Epecuctin Fresupuests | P —
meLa | verifleacddn | [ F(m{afna 2| 1] 8] 5| 0| M| DfTranep) RRHH] B, | Toal
1-Identificacn de empprendeda e
mediande Ia base de dalos
MuToral.
L-Easlicn 2edrrinistrativia g
rordinacidn con mstnuooie:
Foralecer las capacidedes de |os Lapacetados 200 BINDIES 35 P luddas pard el spoye a
ermprendedares lacales mediante  |enipemsledare; mediante |Ios programas ©8 caparitsCion y Cantidad de emprencedaress . E g a3 E Pramotnres,
UDELHF [proncesgs de cowsaritacion on bermas |13 realizacion de enc-ega de cagital zemllla. Carracitabs mn temas de H"mdn e x| elu|n)x)w) x| x|x| = § g § Cocqlerativas,
de emprend imierito v Edocaclan capacleacion en temas de | 3-Planiticagion v #fecuridn de los  |emprendimeenta galsterca . ; = g Py
FananCiera. rrqrFnglimiento. tallaras, I-anﬂrah“' = - =
A-Entregace capita sernilla a
ampreadedares salercionados [
aplhical X
5-Aegistra  seguimiantn de Inc
garticigartas,
Desarecllar las hahilidades de ks kealizsdo 1 taller de 1-G5Bsncn y p!anliu:acln_n_deltaller T de .emwendefc.re-.'. E 5 g_ 5 A
i . Z-Comnuocalinia i paritipantes. cApacitadosf cartidad 1-Listada de [ i o = '
PREL=02 |emprendedores pare mejorar la riarketing diginal en la #.Freparacian kogistics ernprendedores iwitadas 8 I o ervia . FAR AN EL R F g_ § g_ g_ CIMNG 'S, Bildkcreca
vigibilidad online de Suy iRgeciE. Aldea Calan. ’ ] _ ’ u :—I‘ i g |Wiryal
inzcritos. 2-Fatogradiac o | -

Lic. Coralia Grumi ﬂ
Directora D. B E. ¢
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES,

Direccion de Planificacian Estratégica,

PLAM OPERATIWD ANUAL, 2026

Faillm e
CHRIETID GEMERAL: Impulsar el desaralle ecandriis &l ifonitipio frrediante rstrategias indegrales que promueyan 12 sastenibilidad y la mejora continea de lgs candiclanes eoandmscas paa indos las habitantes.
GERERIA f DEFARTASENTE: LMIGAD DE DESARAQLLY ECONCRICO LOCAL FECHA: 29 de oriubre de 2025,
.
Cohdign de redios de Meses ! Epecucldn Presupestn |
E Ok |etive Expeclicg Resuitade [ hieta Acibvldsdes Indscadar . Ee 4 : Loeapoyn
meta v ERRcin M AKY D A|S D Transp) ARHH| kiat. | Total
1-Fegisirn de datos de
empremrdedores, )
1-Ofganizaciton de jornada de El B¥% de emprendedorss v ]'R'EE'“_”'" e
Faral=cer y asesorar Ins procrsas reallzads 1 s d farmadizaridn, PNEFBEMPEsas ConwoLats ;5::5::'“‘::%. S E E 0k, Contra| T,
.. allzada 1 jornada de . . ; : = o
LOEL-OY |de legabzacion de las WPy hes tr s ] I-Charles imForrmativas sobre los participangdn. El ‘;'Ed -:II-::IE wl )l § = = 5-"‘:H. Empresa
rmalacion. - . . - - =
bencficips di la Farmalizacsa. 0% de los panlcipantes que E] ‘Fal'lﬂ gd de ﬂ E E privada, Bancos,
2-pllanzas con COE, SAF. completer ol procesa, Wiy CoDperativas.
S-Inwitacian a instituciaones fermaizados
bancanas.,
1=Flanificar y grgamgar ferlas ¢
bazares.
L . Z-Conrdinacion con lderas Meta TEEnita de
Realizatos 15 ferias v 1-Elsradas de o = = ik e
Framoyer v Tortalecer el Razares de COHTArITaras. E0% de los ednpi ewleelares tirinmciér de g 3 : = |[esarrollo
IC1 r
PDEL-D  |Lresimlento eoDeico de [os S-ldenlificar @ emprendedores con  (conwocadae participan pRarLIE 1Rt AlE KR R EX S g g = Incegral
enprendederes durante cada ferlay Bazar. = A =
canprendedores Incales. .. potercial meddante nsicas a Ativamente. . - i = a0k
el ario . 2-Feugrraliay S = = =
colonias y aldess. MIPYRES
deactualizar 13 informarcidn de los
emprendedores g 13 base de daisd.
Fortalécer a emprendedores de 1-Receprinn da salecitudes.  EneceiEa. = =
. Eemneflclades &0 i . Fortalecer el megotio con capital | 2-Fichas. = =t
BSCATES FRCUASDS SCOMSMicas 3 2- Feadidin de docuimefacidn. . Sanrabllldad,
LI BEL- . . ernprendedores ¢&n . o semilla al GR de los 3-Fatograflas. AR A b = = )
sravde die capital sernilla, para gue . . 3-Visitas Domiciliarias. . =l = [1esoreiaw OMG's
. v copital samilla. emprendedores, d-Regisiro:s de I L= )
pucdan diversificar sus negosgs. A-Ertrevista a emprendedsres. ﬂ i
desembalsns.
¥

Lic, Coralia Granit. /% ) 7
Directora D, B E, 7277 f/tf,,
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEY A, CORTES,

hraceidn de Planificocidn ESeret éqiea,

PLAN QPERATIVG ANDIAL, 2026

T o s g
CRIETIWD GEMERAL! Irnpu Sar el decarrobe etendemticd del municigio fnediants esttategias integrales que promuevan la sastenibilidad v la mejors contineg de las condicones srondemicas para wodas [0: habidane:.,
GERENLCIA [ DEFARTARMENTO: UNIDAD DE DESARROLLE ECCHI MICE LOCAL FECHA: 79 de achubee da 2025,
Cikdiga de . - Medlas de kezes [ Ejeruchin Fresupueshe
Obetive Especifs Resubtaro f ieta Actuilades I cad or . . =& pinym
meta vetifiencioh g [F [ ang RRHH| Mat.
Realiradas b talleres de |1-Frgmocwonar log talreres, .
i - . 1-Listados de o = |3 2 |Prometores,
Qesarmllar Lz competengeas Bmprendsmiento 2SRt de peeTilipantes. El 7% e plarticipanies Ficinant g E = =1
Ipan .
LIRE LIS recnlcas yerprendedara de o8 {=nsiTeria, ~harisienia ¢ FFicha de inscripridn certificados an el aficio que ;aﬂ T_Ipa £ Yy xx =] = E_ S_ I:.-'I'|:| d
L. . -Flchas. L . Cont
paricipantes. sHdadura) en la d-Preparaclon de logrsisca, LEBECICHIR, 1-Ertrugrafi ﬁ 'ﬂ" th § T e,
Ll IA5.
eewrunidad E1Ca dn. 5-Prepararion de materialas. ri 1 - Faarens
Proirmed dwres,
Aeahzades 1 taller de Eantictar de grrorencadongs s = = |OnEs, onm,
IFLREL-127 emprendimiento «n la ’ tad FTPrERAaEATa: Al x| K E E E Progtarna des
) Lapadstadas. ] H 1|, L
Fortalecer [4 economia de grupus | M8 El ARuarate Ltistadas d ph | o r  |Piscapacidan,
. -Listedas de
wulrerables cemn ser las mijeres, 145estianar cagaditacedn. > o i LIKAM
dialdl ETILLA.
PEMONES M grantes velseacdas, 2-Irrvid ucidin. g
. . 2-F g manes
prrsogs con discapacidad A-Formatas, A
. |
personas en rlesgo de pobreia d-Enitrepa tle capital semilla . =% Pramat
Realizad ller d infarmes L o rumdtores,
Eﬂrema aliZada 1l.'-a e E
' Ernprendimients e s 0% de emprendedores = g g QIME'S, £INN,
FITHE .
LDEL-03 . capacitados de acrerdos 2 wlwfx|u g = 2 |programa de
Alden San Franciscn de | . - - = ) : :
. IFTAL T [ B s, ar] - Discapacidad,
carol - A Laneana

Lic. Coralia Granillo /{,ﬁ
Directora D. B E. /27 =t

i
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MUNICIFALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.

o e, q;-n-_‘_,_.!*
e Tx fhrecoidn de Flanificacian Estrotégica
o .
‘!ﬁf PLAM OPERATIVG ANUAL 2026
“"::‘:’*::“..-”' it e
OBJETNAD GEMERAL: Impulszr el desarralke econdrrico pel municlpio mediante astrateglas sntegrales que pronmeeyvan |3 sestenibilldad « la mejora continue de las ondwionas gesidrnicas para 1esdae las habitantes,
GEREMA / DEFARTAMENTO: UNIDAD DE DESARROLLG ECONOMICD LOCAL FECHA: 35 de octubeg de 2025,
Cdafign e Medlos d Mites } Epetut e Pkt a3 L=t L'
Ob|athvn Especifico Resubtada § Meta Activltades Indicagor oeoe L | a | Eo-apaye
mgta verlcackin (€ | £ |walml 1| 5] 4] 5| 0w ofTransp ar | et | Tota |
Prewrireer el minpoderamients . 1.Gesticnar capacitagion. . . .
. RarE! Rralippda & talleres 4o . P Cantidad de mg jpres L-Liztados e ] = 3
LHEL-{E econbmica de las mujeres dz 2 grmprerdipiento a 2 fitacion, eprendedsras que ohanphaian BrLiCipartes A A A = § I e
Codonia Brises del Mesario | iy 3 Farinatds., A Eimh; ;IT ot "’raﬂaj' S = S | PROMGTORES
mediante preoesos de capag tacidn, ' o .Entrega de rapital serrilla bl ' GE ' L] | "
1. Plar.firarion y reprdinacion de 1 1-Ragistrn de
ferwa de amplep. BRI,
2-Inveitacidn a ermprezs ¢ 1-Fptografing.
candidalos. J-Arferme post- @ = = |Cémava de
T Proveser |Bs opomunidades e Reallzada 1 feria de 3-Reg snpcs e @rpatedia EDH 4 mmpresas convocedas Ewento. x|l sl sl n | E § § Comercis, CLE, i
empleo Fermal gnoel ramic [ emplea. candidalgs. porticipan y stan registradas, 1-Ragust-¢ e =1 o = empleo, erpresa
A-Adtiealizacisn g verlficacion cel asislEmcia, =l il = |Privade, OMG'S
Lanuw de dato: de gropresas J-Regist-r digital
{entrevlstas, encuestas, walida e fe 2rHEesds
nlerdaap. actualizaias.
1-Llaboracon 08 cur .
- urricum 1-Lisradas de
i 2-Hamilicades €r la Eikrevisla. i i . i
Irnplementar 13 eskrai2gis de . . My mero de peesonas capacitadas | asistenciz,
I o Laparitadas B personas | 3-Orentarior lahora) .
WIIEL-11 |intermadiacesn 1lgboral para . : o e adgUieren CoHmREIEnClas pare | 2-Farografec, AR R A A F CDE
) er bosgJeda de emplen.  |d-Gestewar Capaditaor. . .
fartalecer 13 sooukomia local. i . 13 insercide Laboral. 1-Infarme e 12
LrBase de datns con infarmarinn de artivdad

bucradores de ennpleg

Lic. Cﬂr:ﬁa Granilio
Directora D. B E.

el
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MUNICIPALIDAD DE YILLANLUEVA, CORTES.

iy,
i" A
\Q fhracoidn de Pignificacidn Estratéqicn,
_t‘- ; PLAM OPERATIVG AMUAL, 2026

e 2 bt
CEIETWD GEMERAL: Irnpubsar el desarred bz ecandrmico del municipio rmediente estrategias integrales que promassvan lz sastenibilidad y la nejora continea de las condicienes econdrnicas para 12dos [os habitantes.
GEREMCIA { DEFARTAMENTOD: UNIDAD E CESARROLLC ECOROMICD LOCAL FECHA: 29 de criubre de 2025,
Cipiger e . . Mrdios dy Metes fEpetudidn Pl et

Ob|efivo Exppcifice Frsubade f Meta Activitades et adior g3
mgla | d verficackin rRrnnnne Transp| RRHH| Mat. | Toml reve
Flaboraos 17 informes 1-LIrear cantrod fe cada ewentn que 1 nforme
I I I I i I X
T L-17 Fertalerer la base de gatos de para alimentar 8l portal e decamHie resentado 1 informe mensual al - ) 1 1 Y

goral de Transparencia uor Hipal.

1 1ramsparencia.

*-Fologralias.
3. Lstads de asistangia.

Fortal de Transparsncia.

1.Fotngrafias

t-Ternminacs e

d-Hacer comparaciongs con mekas

rAatriy dal
Corstrer el pracecso de Gestidn de 1-Elsbierar 1as lichas de prodcedos de gf:j?ﬁ:ﬂ:ﬁ
Degarrolla FEeandimico Loca! nomo Elnhoradns wl proceso la dependencia. i
macanismg gara lograr &l decaroello | sepin normariva del T5E [ 2-Mentflicar v evaluar [os procesos Porcentaie de procesos a2 de
I22EL-14 . ] elabiorades del carplinnents de fidentificatidn de Rlx|x
b mana y oomunitario, segan |y del Canerl Interno del d=padamento. hiem
nermitiva o0l T sooes contrd MARC 3-Elaborar el plan estratépazo de retas FOA. ;r; E_ a;'
irtern. rritigacidn de rieggns, ; itatriz ce
riesgos del
departamento
LA [T
1-Erabora st del programa de
SUpRrVisinan.
Elaboredo yw ejecotado un [F-Llenarinfarmes nar cada 1-Programa de [
LCEL-14 Wagllar el cumgr imiernta de lay imetlas |Fen de Sopenadids al supervisuiie realiba g, Meporada le produscidtn del supErsidn, sl ol sl bl sl el
del departamento personal del 1 El.ah?rzlr resymen semanal 4e kas | persanal eno:n AP minima 3. Irfgrmes.
depart amenis wisleas de upeivislde.

lopros
Lic. Coralit Erun%m
Directnta P

182




RALMICIPALIDAD DE VILLANLEVA, CORTES,

s-"rwt.u;I| rﬁwﬁ?
i % Direccicn de Plenificocion Estrgiegica
Ry

L, ! FLAN OPERATVG ANUAL 20JE6

= o

s -
QRETIVD GEMNERAL: Impulsar £l de:arrollo ecommicn del runlcapss medianoe esirareg at Integrales qee pramivevan la soswenill=dad ¢ la mejora contlnua de las condones econdmicas fara tooos los habstannes,
GEREMCIA f CEFARTAMENTO: LMIDAD DE DESARRHLD ECOMOMICD LOCAL FECHA: 29 de cdlubra de 2025,
Lidlpe de , tasws f B Frasupunebe

leo Chpetive Espealico Resuleads f Meka Ak vidades (LT [T Co-apoyo
Fre LA FRHH| Mat,

UICEL-15

Corgcer ¢l grade ge eficiencia, |z
calldag de Irabajo y & enpromizo
nue el rmplaad o municipad tiene an
gl bpgro de los oblatlvs astrasdgstes
de & muricipalidad

Evalvrado gd IJESE'I'I'IFIE'M
drl perupnal del
degrartarmento

1-Emaewis1as uid d unc oo s
emglealas

Z-Dhscunit evaldacion con los
empleadns

3-Lalcular calificaciones
A-Firrriar Ao urreniog

L& Elabazrar nota de remisin ala
DMAP.

A% de evaluscitn inlnirna
promedio de’ parsonal

1-Farmatas de
mysluacion llens.

LIGEL-16

UpLumentar toea la Informnaclan
gue erriana ded defrartarie 1.

Elaboradas cuanno |4
infcarme s rimmestrales ¢
CTMOE OF Toedas 135
aclividadest ejecuradas &1
el departamentao y
erlazadas con el PO&

L- Recolectar Informacldn.
2-ariar inlormaeEtn en formatos
preglaboradas,

3 Evaluar metes: POA.

4+ Lalcular awance de metas PO
5- Elaborar snfarmes.,

£ Hacer resdmenas,

Cantldad de infarmes entrepacos
& la jefatura en Tiehypso v lorme,

LIsEL-17

Enr guecer la infommacidn
estadisticn de la municipalidad 4
traws do informes proparcicnados
por |3 dependfencia, cormao bace pars
la toma de decisipnes.

Canstruida la face de
dadgs estadisticos con la
Informaclin de la
dependentia.

1-A=colesrar datoe.,
2-Elabarar porcertajes.
3-Elaborar grdflcos.
4-Elabarar inforrmes.

Imlormaceon ettadistica muarcipal
dctvalizada cada trimestra.

Lic. Coralia Granille /77,
i

Directora D. B E.

AT H
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T, WMUMICIFALIDAD BE VILLANUEYA, CORTES.
firecoion de Flonificaocion Estratégicn.

PLAN OPERATIVO AMUAL 2076
s 257 o

L)

OBETIVE GEMERAL: Impulsar ol desarrolla geongmicg del mipnizipio mediante estrategias ncegrakes: que promaeyan 13 sostenibolldad v la mejord cononaa de les condiciones econinacas perg todos los hebitanles,

[ 4
GEREMNCIA f CEPARTAMENTD: UMD AE DE DESARAOLLD ECONURMHIO LOCal FECHA:- *0 de actubra da 2035,
Codiga de . . Mediod de heses J Ejecucldn Frisugeueat o
B EHxetivo Especificg Resuliades © Meka Betlydsdes Indcadar ! . Lo-apoyn
meta vertficackin  (E [ F{ra|a(ma| )| 0| A S |O|M DfTrorsp) RRHH | bt | Total
1-Deteriminar [As metax 20327,
Planidicar e objeriso esiralégicos Flaborari el Plan ) l.’.u:lns.tlrulirlurs .;n t-:;5
a kgrar en el afic 2006 que ) . PR Construldo el PO& ¢ FODA 2027 |1-Elamrados
WOFL-13 . Chperative Aneal, PO ecbradgicos. . X
parminan el dasarralles instil cownal i rn 1iempno y igmma. FODA v PO
. 2037 ¢ el FEROA, A-Construir el PR en gl formatn
e & rnnnssipalivd ad .
pregstabledicy.
Evaluaded & idueplificados |L-Leclurs de los QD05
UDEL-19 Lontribuir & Iggrg de Ins D06, rome | Ins resultados phienidos  [Fbeleccennar el enlace Cantldad ¢ metas POA 1-lmfarme e i
un aporte Munlcepal. en las 18 meras Z-Hacer la vinculssitn. erilacadas con 05, eumlyacian.
ealazadas con los . }-Bedactar informe.

i Lic. Coralia Grnni!ln
Directora D. P E.

L nﬂpu.;l.-: able:

er R‘[L,ua ”emt\ﬂ&i

'|.I'.'B. it Aoce Caralia Cramallu
Dircrtorg de Plamificacion Esgratégica

AutoriTado por: Waktar Smelin Perdome
Alcalde FMunicipal

I'I!mt.mzmm
XA
Lr 1]
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OBIETIVWO GEMERAL: Acegurar el bimnestar integral y o enfogque de aradecdidd de los derethds de las peesdnas =n situacgdn de rétorno del muonicipio de Villanuewa Cortés.

L,

(O,

E‘ &
S

"

MLUMICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.
Direccidn de Plarificacidn Fstrotegica

FLAW OPERATIVG ANUWAL, 2026

GERENCIA / DEPARTAMENTD: LUNIDAD MUMICIPAL DE ATEMCION AL W IGRANTE RLCTORNADD,

FECHA; XX o¢ ctubre de 2025,

CiEgo e medks de ases f Ejpoucibn Presupuesty
Gbpelkve Especific Resubada [ Mets Agthvidades [ alfi B by 3 g Co-apowd
meLs werificadan Fmfafm 3] 1|als]|o Transg. REHH| Mat_ | Tewal
1-Eealirar estudi de valoracibn e Cararas de depnzltn
Abendidas 254 personas  necesldades. 1 Wi
Garagniiar el sbcesn g sery-Lds de . we ) Cantldad de persanas migranes | 1-Registo de 3 gr:m“
I . . L mig aites retormalas ea |2-Clabwracidn de plan de ) L Ftarnada.
~ei e racidn soatenible diripidos a I wminlad Muricipal da rEintegrELion ¢ SERLIMiENLE rebornadas con acce s a atencignes digrias. Dependansizs
LrtdanA-01 |13 poblacsit migranme en stuacdn AtErcitm 8l M@rante para [3-vincular mnTﬂeue men-:inas.. pROErands, pepecnds lcalesy  |2-Resdrrene: ERERCR R R MfA | WfR | WA | RSA emeogaales Ofomas]
1 1 u 1
de relorno alendidas en a Lnidad 4 % icial L EsLErnos U CHTECEm Serviins L (el adiskicos. e ol e
.. .. . prctsos de muniripales y Grganizacignes que |, Heinzer i 3 A
kiynicipal de Akencian a figrante. iMegracidn. 3-Eapedientes.
W B BN tEE 3 ofrecen serviclas: pera gersonds E A il FaGrneds
i ariies relarrades, L08AR5A
1 ldentificar y remitir casgos de .
ey _ 1-Flcha Social e
protescatn o £oa necesidad de .
. . Aeferldos y aendidos 8 . . Mifie=s CAHFRY- BB
Esvablecer accicores esfralegdicat N o reinegracon. .
. 3 200 nifas, nifss, ) ) . . 1-Man de EHAF
para la abencidn y protepcin de la S 2-Bva vaclan v diagnestica de lag Mumerg de NKAL an siluacion de Intereenita Savers Tl & Il ygren
St v u ion. .
UR MDD [ nife; e slouatitdn de relors i A HLI dos necmslades familiares. retorna que accedigron 1-Ficha d RN R R | [ O T Y T LT
rdntes r 15 [=[=}% -FiCha
referidos a la Wnidad kA unicipal de ' . L 3 Disedig ¢ implementac $n del plan |servicios de proteccion especial. * Ce=aecrdemcies
. sEMVICIos esprecializados . . T Tl Iflunkip =
fcenclan al Mlgrante, . de reinneg acian. .
de prl:ltetf.lﬂlﬁ. . L. d-Informes EHe L s
4d-Monitareo ¥ sepuimignto. .
eskadlstirng
n-Clerre de caso.
1-Liztados da
i . 1-Identificar y rémitir ¢asos d= = r..|5 i
Cpecutar acciones de i . refergnrias
. . proteccldn g con necesidad de
drompaikamie 170 para lograr la ayendldos 25 nqcleos Ceinrea B 2-Informes
1 1 . a4 . [
reirsereidn sociolabsral - larmiliares 2m situackia L& a2 g IE-' iy di cticn de | Mimero de neeless Familkares en | eskadisticos.
. . . walucigin v dingnosticn de lag . Crganlza:l
LIRIAM -3 | pegndmica spstenigle de las familias [ rotoron asere ons de racesidages I?lamli;ires sitwaridn fde retomo con acceso ald - Larados de LR ERER R EREN e Wee | Mfs | NfA | MAA _Ef:,::m:::;:
1 1 . -
milgrantes retornadas atendida: por | reinceo:da social g - ) - iniciglivas de rmedios de vida. HiiSLENLiD &
- EMEncia SEEUIMaENET Can
la Unidzd kturicipal de Atencidn al | laboral. . L tallergs da
DrEanizacines prestadoras de
Misgranta, . desarrollo
SENWILILS. L.
£CONQAMiIc - |

e, Coratia Gramt
Directora

PE.
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MLUNICIFALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES,
Direccidn de Plamificocider Esbrotegica.

PLAM CFERATIVD ANUAL, 2016

e e o
CEIETIVD GEMERAL: Apgurar 2| higresrar integral ¢ un Bnlogque de proteccdbn e los deredhes de las personas =n situackan de retama del myricipio de Yillanpess Cartés.
GEREMCLA [ DEFARTAMEPNTG; FMICAD MIUUMICIFAL OE ATEHCION &L k4 IGFANTE RETORMADD. f FECHA: 17 de ofiubee= de X025,
Ciddiges o . Medlos de Mares [ Ejeruciin Fresupuesto
Qb etrvo Eqpecifon Fesuhtada / Meta Activelades L2 L LT . Corapoys
meks werifieation g | Fma{a|nd 2] 2] &] 5 |0|n]oltranse] RRAH] Mat, | Tota
1-Epecubar falleres de concepios
bdsicas er migracign
N e Rranien _ Hurnero de Jersonas e el 1-Llstatln de
Sensatkilizadas ¢ T-Realirar cangranas inforrmativas . . -
. . . .. mirnicipin que congoen gl marcs |asstencia. Liependen:lss
Implenentar BErategias priend Adas capacitadas 300 personas |oobra prasencion de la migracion lepal v Metansmas de protectlon [Z-Informe cen R ik
ek kA O |5 [ sencabilizacign ¢ prevendsts 48 |del municlplo en tematica |leregudar B . L . Wl P KN WA | HAR | MGA | HSR [Erpanimiivie ro
i . K _ v prEwncidn de la migracitn Fotogratises de e
la mligrac i irregabar. de presentian de |4 1-Uevar a cabo prnadas de y o kulermrentzeg
. e . . imagular actwidades SohlEmr Cankeal.
migracign irregular, socallzacidn de normatecas legakes y J palizadas
r .
e pradeccidn al hondurefic
migrankg.
Particloar dCLvarente e 1-5pealizae € de estrateglas en
1 ' 1
Fonalecer [a particspacion imumnicirxal " : e SIGAEMAH. 1-LisTudus dke
e, reunignes e . . . .
Bl espacioy inlgringtitncicnales para R 2-Farticipacida en encuenmngs y Mumera de reuniones de |asistErTia
LIkl &bl | e alizar v conrdinar estranapsas de  oaialaar esiratenis Tewos, ArTLlacssn mignrstuclonal can | I-Informe: X% (s % mSa | MR AR | A
1 r r 1
AUENCION 3 Feraonsd & siluaciden de rinales o tg' i A-hristendia a raparitacienes ¥ paricipacion de la LIMAM. [LErrbns .
- MlinEAPEAlES O ALe RN 3 . . .
retornd y sus Familias. . rednionet o8 planificastn de hiness A-Fatopraflas
rugrantes rengenadoe, )
de Irabaie.
1-Termenadn 'n
M|z 2el
dearl 1w,
_ 1-Eduborar lae fichay by procesis de arteanento
Comstruir o progeso de Bdengian al - Termunada 1a Il
Elabnrsdos los procesns  |la dependencua, .
M:ERNTE COMD macanismo para . . . , Porcentaje 0f proLes0s Manrlz o
segun Nedmativadel TSC | Z-ldenlificer v evaluar D6 procesos . ] .
URIAM-0E |kgra- &l dasarolla humieno ¢ elabaradas del rumplimientn de |ident i isaricin de N
i K del Cond el Inlerng del depariamentno.
cormamitaric, segun 13 ngrmainea del RAAREE 4 Elaborar 8l plan estrategico de metas P& problemas,
T8C del Contrdd Interno. ’ . K . 3-Matriz el
nuligacion oe rigsgos. .
rigsgns del
depadarneaus
cocluida.
- ]
: ia Granill 4
Lic. Coralia Granisiec /4
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RMUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.
Direcoign de Plondficocion Culratégics.

PLANM OFERATIVO ANUAL, 2026

a4
Tt Anaind rvn G iBaaen

Ll AT

DOBMETIVD GEMERAL: daegurar el bigrigslar inlegral v un enfoque de proteccion de ks derechos de “as persanas en slivacin de retarng cel municipio de villanueya Coriés

GERENCIA £ DERARTAMENTO: LINIDAD $AUNICIPAL DE ATERCION AL MIGRAKTE RETIRKAGD. FECHA- 22 de octubry do 2025,
Codign de : Medie de | Miases f EBeiBn Presugmests
BD Ubpetha Expeifleo Retadtadir § b eLa : aetlvidades Indlcadar . 2 Lo-apaye
Frieta verificacion  (F | Fls| AW 0] )| &[5 QN B{Transp) RRHH| biag | Total

1- Recolaciar snfarmacadn,
Elabiorades cuatro (4] L. ' ..
2- Wariar informacion en formatos

infarmes trimestrales
f pre=laboradss. 1-Infoseries

[rocurrentar toda 3 vndarmacidn okbros de todas [as Cantidan de saformes entregado:
UBALAO7 ' ' 3- Evalual nretas POA. : ) reg slalrorsdos R ) ] ) m) ] ] o] e |

Jue emarca del departamsnli. e tividucdes epculadas =n a lajefatura en tiempn v Torma.
b = 4. Caleular avancg de maetas PO, ! Y

al departamentp
d "' 5- EPaborar informes.
entazades con 2l POA, .
[a- Huger resimeres.

Erriquecer 3 11fgnmacien

) - Coneiruida 1a base de I -Recnlecar datns.,
eiladlslica e ia rrcnilipalidad a dat adicti | 4 Elgho tai i S— | 1-Infgrmees.
. . AL05 ESLARIETICDS 00N 13 -Ela Aar HIrcentaes. Mg M0 n £ "3 MunCipa .
U s b1-0F | traves de mformes propor-cionados . ﬂ':l_ ! . . . Z-Erahcos. AR EA A F R A EA B A R
infor riacenn oE b I-flabwWar Eriflf.ﬂi. Slualildda Caela [rETiEsn e, -
I:II:IF|-E depandendid, Lo base para . ) E-Trilolios.
deprnienria. A-Elahwrar indoirmes . >

la tnma de derikicines.

. L L 1-Delerininar l& Tielas X027,
Flaniticar Ios objetivois eol ralégiods

.. Elaborado el Plan 2-Canstryir ks chipekunc
2 1Io@rar en ol ario 20204 qua . . K Construldo el PORy FOO& 2027 |1-Elaboradas
LIk A hA 44 . L Cherativa Anual, PO ectrategicos. . . |
prerritan elaeszerolle indtitucicnal . - en tiempo y lorma. FOOka y PO,
. A7 e el FOIOL, 3Constrisir al P4 enoel formatn
e La mamnic palidad i
preectablecido,

Lic. Coralie Granii,.
Directora D. P E.
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s MURICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.

4 H
_Eyl S

Sivecoidn de Planificooian Estrotégica.

b = ’ FLAM CIPERATIVG AMLIAL, 2016
e et
ORIETIVO GEMERAL: asmgurar el bienastar integral v un enfoque oe protecosen de a5 dereohcs de las persanas en skuacodt oe retarng del munpiciplo de vllaneeya Comss.
GEREMCIN f OEFARTARMENTO: LEMIDAD AALIBICIFAL [ ATEMCI0MN SL MIGRANTE KETDRMA D0 FECHA: 11 da octubre de 2025,
Cédipe da ) . ) Mpdins dn MWeiss f Ejetuidn Predupuesto |
Oh|eliva fa ) Rewubtado f Ret Artividid Nreghi 2 [
mera Jetive Bipe ezt f Meta v r venfleacitn (8 | ¢l alral 1] o[ &[5 O] M0 Trancp) RRMH| Mat | Toral IR

Ewaluadcs o idertificradcs |1 Leciura de o= 0105
LhAR- 100 Contrabuer 3 lopro de los 05, come | los resuffados sbtemdos  |Z-5elecoanar el eplace. Cantldad de meaas FO& 1-Imfarmre de
ur aparle runleipal. e las 0O mets I-Hater |8 vinculacida. enlazadas cor OO, ayaluatidn.

anlagadas can los D 4 -kadactarinforme.

Lic, Coralia Grasile /4 5./
Directora D. B E. / i '{“L/Z: _

iy
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MLNICIPALIDAD DE VILLAMUEVA, CORTES,
Mrecoidn de Planificecicn Erirptegica

PLAN OPERATIVG ANLUAL 2025

Py =
QEJETIWD GEMERAL: Cesarrollar mecanismo: de gecticn efca: v eliciente para lo caplacids de ingrescs al fin de logrer les objetives institecinnales,
GEAEMCLA f OEPARTAMENTD: GERENCLA FIRANCIERA f FEfHA: 2d & potubre de 302%
Ced . .. Wadps e Flasei [ Ejmoucion Fresupuesto
e Oetive Etpeciflo Rasultado £ Mtz Actividarlys el it /B P Co-spaye
g mcta werilleaeldn mialrla]i]als|o Trangp) ARHH | Mat, | Total
I . Y -Coordinar y supiEradsar pperdneas .
FowLalece el eguilibrice Tivsangiery de [Elaborados coatm (4] ¥ i e Ingresos ¢l afn acwal [ ingresas
GF-01 e para la faptacan oe 1ngrecos, £n anlace 1-lafarenes. * X X
la ipstitucion, Flupas de caga. ) del ako ancerlar.
oo las depanderno@s de la gerendia,
1 -Aernles ar I infomacidn necesaria
. ra |3 elaberacldn del precuparesto.
Mejorary elevar el desarralla Elaborade el pa . P
Lt e ] ot ArCiomis Bt w | 2-Coordinar [a actividades e 1 Inf
ion 1] upuest ErEra . nformas.
SFA02 . o R glabracian del Presupuestn General  |Presupuestn agrobaco, X
conduzcan al ingremento de los de Ingresns v EEresos 2-FEpones,
I S de ngresas ¢ Egresos de le
iR FecCs g |a o nscipalicad. S -
rmunicipalidan, integ-dndoln con s
depeaderdias rmuneLipale:.,
: . . 1.{onvacatorizs.
. . 1-Elabnrar pn ralendario de resinignes
Lipervisada y oonrdinada las . -Ayudas
) Efeciuadaz 12 pava eyalear el auaace de los objetivo. ) .
actluldzgdes realizadat poar las K i i BI% de= srue=rdos en las reuniones |memona.
I5F-0% i N reuniories de irabajo al|X-Elaborar ayudas memonia. K AR R ESE R R ER
dependencias de la gerancia para — realizadas, 3. Inferries,
.. . ane, 3-Elaborar wn plan de ceguirsenko
optimuzar las wgreses funicipales. X d A-Agmerdas,
cuerdos. .
5.Fotegrafias,
1-Tabla de

aF-4

|Iderntlflcar necesidades de
BpalanLarniente financiero.

Aprghadns ks
prestana por la
makima anioridad
imstiucionaF.

1-Solicitar préstanm 3l sector
limancieiu.

¢ Hegagiar la tasa de interes y el plaro
de pego con las mEsiudiones bancarias.

Sl cibn del 100% e s
préstamos selicitadas.

armarbizacidn del
pristamp p demds
dacumentas
refacionatlns.

Lic. Coratia Grantlio

Directora D. B E,

/ I. Z{

l.-'.
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PLAM DPERATIVO ANUAL, 2026

MUMNICIPALIDAD DE WILLAMUEWA, CORTES.
g | fhreceidn de Flonificacidn Estrotégica,

&
e il ohas, i
ORNETrAD GEMERAL: Decarvolla: macanismias de gestiu eticaz y rTownte para la captacion de Inpresos 3l fin 38 loprar |45 abjelivos kil uckonales.
GERENOIL §f DEFARTARSENTO: GERENCIA FINANCIERA * FECHMA: 34 de octubre de 2025
G g . . Medlas de Mesed [ Ejadutid P pasasho
Ohbjelivo Espacific Restltado f Mela At dades Indicador ! / i — Ca-apeya
de mata verificacién || F|mlam #[ ] &) 5|0 M B freansp] REHH] Mae | Total
. |Famelspar ep las processs d= Fiahpradas las bases de .
L .I}a a . - 1-Efectuar ieuimitnmes. Cantidad de licitaciones 1-Eaze &
P05 |licitarinres de provertos y serviclas | lcicackones pdblicad ¢ e
. . 2-Elaborar las bases, adpudscadas. licitagion.
£ b3 frue. palidad. privedas.
1 Terminada la
Matraz del
. rt S
. . ¥ Elaberar las fichas de procesos de la Hepa ‘f""”'“
Canstruir £ proce2n de Gestidn . 2 Terminada la
. Elabaradoe: lps peoesos| degendeqaria, ]
Firangicry comp MeCanssms para . . - Parcentale te poCELOE MlaLric de
SEELIM Ao eslivg Ul 2-dentilicar ¢ pealuar los procesgs del . ) . .
GF-QE  (lograr el desariollo hurearis y elaborados del cumplimientn de  |ientificacion de Xlwlx
. . . TAE del Contral Interno | departamenio
curmunitario, segan A ngrmaliva del . metas POA. okl ernas.
. FARRLI. J-Elabewmar ¢l plan esiratdgicn 4 .
TS =nbre cpnurnl inteno. . A-Madirir de
mikigacici de nespos:. >
riespos del
tleparamentn
cancluigda 4
1-Elaborackin del programa de
LU fitidn.
Elabswado v apacutane | 2-Llenarenfonmes par cade supendgion L-Feperars g
Vigelar el cumpliméento de las metas | un Plan da Superylalan |reatizada. ' Mrjorada la produccion del ’ ug. .
GF-07 L. ArpErvisida. LA ] ]
del departarnento al personal del I-Elahorar resumaen semanal de las personal e un B minirmes
. . 3-Irfgrmes,
departamento visleas de supervlsion.
d-Hacer comparaciongs con metas ¢
Iop g
\ . G H‘: D /
ol
Lie, Coralia Grantl f";??/:{;f .
o o -
n ..f’-.-. F A e
ﬂll‘ﬁttﬂ 1'5 Dt R Eﬂ- T T:f-—r —
S 190 |




QRETIVED SEMERAL: Orsarrollar mecanizrios de gestidn elicaz g eficienle pera la coptacién de ingresgs al fin de lpgrar lps ghjetwps institurionales.

'\-E-r gt

GEREMCLA f CEPARTAMEMTE: SERERCIA FINARCIERA,

MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.

Diraceion de Menificacion Estratégicn.

FLAN OPERATIVO AMUAL, 2026

FECH&: 24 dp priubre de 2025

Codigo redics de Meses [ Efscueltn Pravupuwsto
bjetlvn Especilo Reaumade f Meta Achlvidades Indlcador v Co-a Py
e meta / wirlF=clan
1-Entrewstas eng a uno con los
Congeer el grado de efigien 8, a empleatlo:
) . . L . L-Formaned e
colldad de rrabeje v el cungraenise | Cvalesdo el desempefin| 2- [Hseutir avalyacsn oen |os ) . i
. 5% de ewdluEckim mimima wualyaridn lenos.
GF-08 |que el empleadn mon cipal tena en  [del pereonal del empleados e dat | 2-Mota de
T rianail, -
el logsD de s obETwos E5trarggicns |deparmamento -Caleular taldsariones 0 G paranna ':_'_:n
de e municipalidad A-Firmar document o primis
E-Elabarar nota de remision a la OMAP
1- R=culeslar int: H 1S
Claburedos cuztro [4 |..|.1 i ar informzecitn
. 1= variar informacldn en formatos
informes tnmesirales y R —— o1
. - - r
GF48 Camcumencar toda 13 infeemas kan pue |OTros o8 odas 135 e Eual S Cantitad de informes entrepaos | |;4:| mas
A= Evalnar L F="1 ]
BOENA Gl depariaeriena. artividades aparytadas e d la jelatw a en teermps ¢ farena. =a0ar :
A- CalrLlar avance de rrerac PO,
en &l departameatd i
5- Elaborar informes.
erilazadas con el POA. i
& Hagerresumenes
Enriguecer la intgr mandn ostsadisieca .
K . Construida |a base 4 |1-Fecolectar daras. ‘
de Iz munlclpalidad a rraves de .. . 1-Ninferimes .
) . tatie estadiztiods can | 1-Elaborar porcentajes. Inforrracidn escadiztice municipal
GF-10  finfarrmes progieroicnados poe la . . ! . 2-Gralis.
dependeria, tomn base para |3 toma la ipfprmrarion de la 3-Elabgrar grafaas. acluadic acla cada Irlmestre. 31l
. ! dependerdia. d-Elabewar pnloraries. -enralas.
de dec sianes.
" - .HI /
Lie. Coralia Granitle /f ; ;
,:r’ Pl
.-‘“ "'
Directora D, B E.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANLIEYA, CORTES. -

B L
ST, ) .
Direccidn de Planificocian Estrategico.

%
1 m 4 FLAN OFERATIVD ANUAL 2026
R e et
DRIETIVD GENERAL: Desarrdlar mecanismas de gestion elicar y eficiente para la captacdn ge ingrecot al fin de lagrar 1os abjelives institucionales.
GEREMNCLA [ CEPARTARENTO: GEREWIA FINEANCIERS FECHA: 23 de aciubre de 2025
Codign jecuch
de mets Ody|otlvo Eapec|fs Resukado [ Meta Aotividades Indkeader Mmm_‘" WIELEE / EppcLcian Crasu py/esto Co- ety ta
L wertfimciin  (E|FIM AlpA || 0] &S| 0w Blransp) kR BMac | Toral
Planificar bps chptivor esiratégicns & 1-Determinar las metas 2027,
lagrar &1 2l ane 2026 yue permed an ¢l flaberuda el Flan A-Lonstruir os obletivos esratég 1-Elaborad
: . . i i 4 - . ‘Elaborado:
GF-11 . crperative émral, FOA 1Py & MET
desarralfs institucional 46 L3 I g J-Cevritruir el POA en el lonmakao onstruido e ¥ FODA 202 FODW ¢ POA 4
2027 y el FGOL.
reumCalided pressiaiecido.
Evaluanss @
. - 1-Lectura de las 005,
L identificados oz .
GE.13 Cortribuir a logro de los D05, coma e uMadd phtenid 2-Ealetcionar el enlacr. PForcentape de retas avaluadas | 1-Inforrmee de
- T risufados obtenidos . .
Ll BPCITE rikusaipal enlas 19 metss 3-Haer ba vinulacidn, tor 0E + Totsd de metas PO, | cvabyagion. a
A-Radac e inh:-rme-
enlazedas con o DL,

Va2 -
¥ R,t i Lw. Coralia Granil:y
| R : !]Erectura D.RE.

2 peEcchpe Eil ' Autoriaade ger: Wakerimelln Pardame -

EE.TI:EE;;E":I: _I:" Alcalde Municipal

Al

£

"WERS por Rosa Coralia Grenllie:
Dirzctars de PRanificackkn Frtrategira
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y,.wt'-ﬂ oy MUNICIFALIDAD OE VILLANUEYA, CORTES.
g Diroceign de Momificocon Ectralégicn.

o o PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
o

Al
—tP T
by ot e =

DRIETIV GENERAL- Rwvisar v dncumentar s correcka iribitacicn aor para de los eantribuyentes, basindonos en 14 Ley d= Bdunicipalidad=s y su replamentn, asi comas e =) Plan O Srbitrins Bonecipal, medisnie [as respertivas daclarscisnes juradat
presentadac cada abo.

GEREMCLA [ DEPARTAMENTO: ALUDITORIA FRRCAL FE{HA: 24 di gctubre de 2025

| di ] [[.] P ]
FadlEs de Objative Espeeitice Resuliado / Meta Activldades indhcagor Wadio: dy e ] Ejwenticn deia i

Coapoyn
rmeta warlfleaclén € | Flmlalm 1] 1] a] s|[o|N|ofTransp) RREH] Mat, | Total

1-flarificar a la ermpresa 3 auditar.

2 Accopilar Ins popedientes
murlcipales.

A-Reoopilar 18 infarmacdn solicitads
a lars erngrazas

4-Comparacidn y rievision de las
diferentes bazas ¢ impuestos.

=-Nerificar <i hay dife ra1clas.
Gararitifar gue los cortrib Le Pawzentaje = Auditaras fiscales
ararti fu aLint Realizadas 20 auaditorips af|B-Cakrufar las diferecias. 1 : : 1dnkormes

AF-0% derclaren conforme a sus libros “ —-Exnltle 21 1nf limi realizadas « Auditoras fiscales 4 LR PR R
dnno. -Eemullle BV IRTS TR prelimirar ereErgdas,
cantabhes, P Manlficstass 100, d

E-Realizar discusign=1 basadas &n
las hallargas de la revision.
S-Elaborar e informes final despuds
dr las 20 deas hibi o5

AG-verificer cenlra das det laraciones
cn la L&, cevmprobanda can las

der laraclones puradss presentadas
cada afio por cadd errpreta. )

-

Aprditesia Flszal
EgTnG.

L50,000.00
L5 ER AN} 0
L20,M00.00
LGSR, VNV
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Sy MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.
A | Chreceidn de Plonificocicn Extralégic.
ol |
. i, PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
Q;:_—;_;.o" Fullm e
CBETIVO GENERAL: Revizar y ducumentar la torrecta tributaesién por parte de bos contrbyantes, basindones en la Ley de Muoracipalidades y su reglaments, asi comp en ol Fan de ardutrios Munlclpsl, ivediante |as respectives declaraciones juadas
presentadas cada ano.

GEREMCLA f DEPARTAMENTO: ALDITORIA FISCAL FECHA: 24 d¢ attubre de 2035

Cédigo o LY Pt
g0 de Objetivo Espreilco Resultads / Mets Acthvidades it addon Mfﬂm d.- Wz [ Ej n Presupuests
meta verficacion £ | Fmla[m) 3] 1[5 | 0[N OfTansp] RRHA] Mat. | Total

Ca~apnys

1-5ollcicar al Departarients de
Crrtral Tributarin el expedients de
la empresza a rewsar.

2-Aecabzular k= cobras.

d-mnalizar g1 ol sistema, tvmando
[rptermanar k3 weraridad de loc oo Base ernpresas del mid Cantida raperdi i
Aevitadns ED expedientes plEsss e aritidad de dierdz revisadas 1-Expedientes
valare:s declarados p0 las . ribea. :

a3 cmpresangles oe 1-Irfprme. LI TR A BT A E T A EA B

diferantes ampresas. a-Veriflear & ecia rebajerndo bital de dient
F contribgyentes. ! ! al di gxpedients

N/A

L0.00
L150,000.00
L3,000.00
L1532, CHMpAI0

coreciamente. empresanales audtadas.
&-Ratificar 5i &5 necesark real zar
urié duditdria profunda.
B-Cotejar contea el slstema los
cobros realieaded ¢ verificar el
pRstog ol

1-Mediante wna reyisign y recalculo

Fotengear g angress TiWnicipales pe los I:.Iagm_"' “:IEH'.:ITE: ,
AF-01 rwetdiante una revisidn delallads de |Receaxlados L ;T;:*::::., LLANER BT algNOR Cartidad recandada + mield a :J':?i::;':m alwlell sl el el w )l ol 2l 5
los estadas financicros e dog 2, CHI0, Qb (H) anales, S . | recaudar. o ' I
diferenies contnb apentes, "H:m'“r = e Enpe o Z-Inrormes.

regoring

3 Calculas flacales,

N/A

L0.00
L150,000.00
L0, . Ok
L160,000.00

) . L o
Lic.Coratia Granilo /27, e

Directora DL R B ===
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FAUMICIPALIDAD DE YILLARMNUEN A, CORTES.
Direccion de Flapificacion Estrategica.

FLAM OPERATIVOD ANUIAL, 2026

e ery

ORETIVO GEMERAL: Bevisar ¢ docunwentar la corrects Iribiatscitm por parie e bos contrabuyentes, batanoanss @ la Ley de enscipalidacies ¢ oo reglaorente, a4 como e gl Plan de Arbitrind Ronicipal, mediante [as retpecisead declaraciones jurddas
precantadac £ada afo.

GEREHCIA f DEPARTAMENTC: ALIDITCHLS FISCAL

FECHA: 24 d¢ octubre de 2025

Codigo de . . Mt o Meass  E|ee meldn Prresampassa ey
& i rtlve Exprcificg Fasultado [ hieta Adividades el i eihr . El Carapayo
meta wertficaclan  |E [F|pa|m| 0] 1] a]5|0ln|DTransp] RAHKH] Met. | Total
1-Tarmlnadala
Matrie del
. departamanig
. . 1-Elabovrar tas fichas de processs de R
Construir 2l precesn de Gedtidn de . 2-Tenmlnzda la
L. . Clabzrados los procesas  |la d=penderncia. . .
Andisaria Fiscal ormen mgcanismoy Porcentaje e procesas katriz de
sepan nonmaliva del T5C |2 - identf car g awaluar los procesos o .
AF-0a | pera lograr el gesderolla hurmano y elatarados de complirniento de  udentiflcacion de B4 B
- . . el Terteal Interno cel departanientes.
cemunitario, segan b nomativa del . melas POA. pralemas.
KARECI. d Elaborar el plan cstrapdgicn de .
TAL sobre coawrnl Interno, . 3-Mlaxriz oe
Mins2ae e de rapos 3
riespos del
departamenin
canclida.
1- Becolestar informacitin.
Elaboradns ruiatro {4]
A-vararnformacidn gn lormatos
Ifnmes Krimestrales pelabaratlos ) L-Infarrmes
d . - r
Crcyirmetar Soxda la informacior otrox de fodas Las b Cantidad de informees enkregados
Ak g &rnana del departamenig actividate: elerutadas n 3- Bvluar metas FOA. & 13 Jelaturs an fspmpn y lonmg tiaborados ol bl bl B o
| oAt amens 4- Calculas avance de gl as POA. "
-] " HME
P ¥ G2 Flaborar inlgrmes.
enlazad s fon el FOa
6- HaLer resdrmenec.,
Enroguece a informsacicn i
i m:l L Hia I : A Cunatruide o bowe cle 1-Fecpledlar dalos. -~
estadisnca de I municipslidad 2 daies estadistcos conla  [Z-Elabarar porcentaes Informacwkn estadistca muncipal rinFarres.
1 - 1 1 um
&F-H |raees de infonres proporcionades | . ) . . -Graficos, AR LA B R A R EA R A B
; informaacicn de 1a 3-Elaborar graficas, acraalizada catla Lrirmesire. .
0o la dependencia, comes base para . Z-Trilgsigs.
depengendia. 4=k [ahorar [nformes.
13 wHmia de decisones.

Lic. Coralia Grantilo
Disectora D P E.
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Foly MUMNCIPALIGAD DE VILEANUEYA, CORTES.
Direceion de Planificanidn Estratéqico.

" - FLAN QPERATIVD ANDAL, 202G
= o
o o
CRETIVD SEMERAL: Mevisar y dacumentar la corperta tributacisn per parte de les contisnveentes, basdndznes en la Ley de Municipalidades y su reglamenta, asi como en el Plan de Arbitrios Muonigipal. mediante 135 respectivas declaraciones juradas

presertad s cada oo,

GEREM LS F DEAARTARENTO: ALIDITORIA FLSLAL . FECHA- 24 de oehubre o 2025
Codigs de - . ; Mediod de Meses ! Ejesuelén Presuptiests
Qhietnap Expecillca Rasyltado [ heta Actvidades Indicadar . Co-apinm
i vertficacién  (E (F (b a|nal 1] 3] &]S|Of K| D[Transp| RRHE| Mat, | Total|
. 1:[rererminar las mekas (027,
Flantficar |as abierves estrateglcos Elaborado el Plar 2-Consrrdic [os ob]eTlvas
sEr P kgrar en el ann 20105 qe Ope-ativo Anual, PO rmtratgirs Comsiruido el PO y FODWS 2027 |1-Elabiorados .
grmilian el desarnolk rsnivcional ! ' . an Ligm forma. FOCuh, 1 Pk,
i o ' 2UZET v el FOLQA, J-Lganstrae gl FOA en el fonmais oy f
He & Frvnicipalidad i
preeslablecido,
Evalugdos e identilicedos |1-Lectura de los QOS.
BE08 Cortribuir a logra de los QDE, omp |Fos resyltades abtenidos | 2-Seleccionar el enlace. |Cantidad d= rreetas POA& 1-Inforrre de X
L Ap0mE i il en las b7 metas 3-Harar |3 wincudaclin, enlazzdas con QLS. evalyacian. /‘
enlaradys con los 0D, d-Aedactar inforife. [ e =)
!N - EL T o
P 1 .r"_;b"“j"u e
K " ; e .
AV | - w7 7 Ay
* L L] i x) = == Bt
|'r Il 2 .- L C ! G 1{ [ Fey 0T x [
_l glﬁ_l 1—%“ lci nrﬂ lﬂ rﬂn! ﬂ Af"_r '_f’ -_-?' \ ‘I- GE?-E.-P;Jr_lr,-, "._
' i3 FIRANG ERE
SR R L -l"rr--' 1 f
\ L Directora D, RE. /<7 fff A= =
___—_—ne!:@i_e:’/___. ;/’r i T e

’ng- r)ﬂjﬂﬂtﬁ I-(trmnifa

W."B_" por: Rosd Coeralia Granillo
Corerra de Flamfcacldn Esiratégea

Al calde Mur'ﬁﬁcpgl_.f_" __.--"' .
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e oy : MUNICIPALICAD DE YILLAMLUEW A, CORTES.
Chrecodn de Planificocidn EStretdaica.

3 , PLAN OPERATIVC AMUAL, 2026
e L et o

CHRUETIW O GERERAL: Recuperar la inves i de 10s rogectos realizados de pavirnenta p alcantanllada dentro del rmunstipio,

GEREMCIA / DEPARTAMENTO: COMTRIBUCIDN POR MEJORAS ¢ FECHA! 24 de actubre de 2025
Ol L N Medies de heses f Ejeruclin Presuguarto
b o Espeecifica R ekt Mera Bt [l Echees Indicador ) Co-apo
mete et »do / verlficacidn [ [F[M[a]#] 4| 1]A] 1a]N[G[Tranmp] FAHn] Mar. | Totad "

1-Emler awisas a los cortribuyertes
2-Sa=ctorirar Ios eobros por fiapas.
3-Habaorar planes de page.
d-drtwalizer prineer y segunde
regEErime Enko de pagn a lps

cantribuyennes, I- {opeas de awisas|
5-Elabprzr y gntregar avidos d= %alar recuperado = Tamal de la de cedres
CXM-01 i
cobro de pawvrento a les mora de pavimentox 1. 2 Informe de
Recuerados &l 5 % de contrilruyerifes pin SeC1er duiante LOBFO§ BpRCUL DS
595107537 de la mora | af
INCrementar koS 'ngrecos | sl con muTas y claig -
i u- . .
nunicipales medlante estralegias |0 - E - Baricr El Grelizco / Suyapa d LA W L 8
r rEns. 5 [T 1% Q
de cobro de las proyectos e [ mah:-irnenm-,- froy 24 - Real del Puernte c
pavireenta v alcantantlado. 36 - Sector Ceste =
alcartarilada.

4E - Col. Independercia f Wiclaria

1-Elaborades ¢ entregados avsos de
rnbm de algartarillade a las
contribuypentes po cepod furante
L5 -2 el afio.

32 - Col 21 de abril

36 - Col. M guel fanes

Gk - Sertor Eite p {esie

1 Copias de avisos
Walor recoperads + Tedalde la e cobrz
|mprade Alcntaril adn. 2- Informe de
robos ejecutadcs

pirectora D- L

——h

-
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ot MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

# L . )
: Dirgccign de Planifficocion Estrolégioo.
itd
e FLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
"'-t:‘,:':;‘f# =

CRIETID GEMNERAL! Reduperar [a inversidn de lus prayecies realirados de pavsmentoy alcantarlllado deasrg del smuniciplo.

GEREMCIA / DEFARTAMENTD: CONTRIBUCION FOR MEMIEAS FECHA: 24 da owtubre de 2325

Eﬂﬂ& [ ] - B (4T ¥ 3
Ohjpeiivg Expacifico Resubtado f ideta Arvdvidades Il Aebinr Medios de = Ejerucién Presupuests

mela varificaclan £ | F (M A[M] 3] 0] &] 5] 0] N G [Transp] BiHE| man, | Total Co-apaye

1- Regmectar infonmacldn,
Elabpradas cuakep |4) L. .
. i - variar inlod mscion en lerinatos
irfigrmes. trirvesrrales y

preelaborados, 1-Infarmes

Dacumentar tada Fa informsacion O 1oy e Pa=dias Ins Cantidad de inlo "l
CHIA-03 3- Evallar MECas PO, nformies ewregdos | s )] mf o) o ] )| |

gque esnana del departamenic #tlved apes ejecwtadas n a la pelatyra o0 tiemos v Formea.
4d- Calcylar awance de mefas POA ¥ ¥
5- Elabarar snformes.

8- Haslttr 1BS07 111,

el depar Lo enilo
enlazaldas fon el FOA,

Crryu=cer la informacion

. Constrylda a base de 1-Fedolectar dalws,
eskanistra de la municpalldad a e 1-hilosrinies.
. . duters wstadisticos gon la |2 Elpbors porcentajes, InFermacicn eatadistics nunicipa: .
CEpA- | brawds ele inforrmes proporcionadas |, .. . . 2-Liralros, RN B R R AR EA A RS
. infarmarion de a S-Erabover grafloos, actualizadn ¢ada Irimestre,
po I dependongia, come base para sepen dercia 4-Elsb i 3-Trifolios.
1 . -Elad rar inrprm .
L wenia de deisiores, mrar iR
. . I 7
Planilicar kos ohjeivos gstratégicos J-Deterrnnar las metas 2027.
= Iograr an &l 3R 2076 que Elabarado el Plan 2-Costruir los ohjetivos —
. . - adas K
CEBA-TIE it o dearrelle ingtitucional | CPErAHR Anual, POR  estratégicas, $ Consuuitn el POy FODA 2027 [, ':}I; . ”’P b X
0% g el BB, 3-Comiatruir el PDA 20 =l lormato ¥ '

dr la municipalidad

preestmbecida.

Lic. Coralia Granillo
Directora D. B E.
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FLAM OPERATING ANLAL 2026

DEETIVO GENERAL- Aecuperar 13 inversicn de 168 prevgeceod redlizsd 45 de paeimeanto y aleantanil lado dertrn del meanic qie.

GEREMCLA / DEFART AMENT O~ CONTRIBUCISN POR MEJORAS

MUNICIFALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
Direccion de Flanficadion Estralégici.

¢ FECZHA: 24 de eciubre de 2025

Cddigs de Medos de Mleses | Epeeuchina Precupuesis
jutlng Expeofico Hesultade [ Malm Indi=dar ) . appym
meta Obi P / " uerifcacgn I ARHH | MiBt. Co
Cvalupdoy e icentificadey | 1-Legtura de los Q05%.
il Lcontribuir 3 logro de oz Q05, comp |les resultadas obteripns  |Z-5elecoorar €l enlace. Cantefad de metas POS 1-Infonme pe
enlacatled com OO, ayAluBLicH.

S-Hacer la wintuladidn,”
d=Kmaciar infarme,

en las 05 melas
rrlazadas; oon los [,

Uitk BFHOCTE o ipal.

Lic. Coralia Grﬂnillu
Directora D. B E.

Pﬂk‘ﬁt,ﬁﬂ I--Er:;émtlsc:!

VR e fka Coralia Granilln
Lirertora ge Manificacen kcirategica

/7/

199




MUMICIPALIDAD CE VILLANUEWA, CORTES.
Cireccicn de Manificocion Eutratégica.

FLAN OPERATIVD ANLAL, 2025

s i
CEJETIVO GEMERAL: Flovar [0z Ingresns cormiontes fiscales inediante [z geElion e implementation de vis eskratepla de adrimistieacian teibutaria,
GERENCIA f DEPARTAMENTC: CONTROL TRIBUTARIG ¢ FECHA: ¥ do octubre de 2035
Chdige dg . ) Medios de Mesem ¢ Epaouckin Fresupusswue
'8¢ Ohpetg Erpeci o Resultak f Meta Agthidades Inwfit ad gr sdm_d Co-apoyg
meta verifieadidn  [e [ F [l alil |3 [ &] s [o[w[elrmnsp] RRAA] Mat, | Toral
I-Drganigar Inspecciones en el
. mun|clpla,
. Regisirar | cspree e 1-Rzpurte de Inc
Contribuir &l incremento de bos l E . |E-mecrporar ala base de dalos Fo B ] aeLr Bnment e [o5 ngres: P ?
1= ] negaclos que operam Ejn . L. NEEm s E R P Y
ingresns munlclpales, . NUEWRT RS, miLticipakes.
pPErmiso. aperiwiados
3-Canformar un epWIpD para la
EEslifin g nepo s
Depurados Iny negodios | 1-Idantificar los negocios
Actualizar el seglelro de nEgoLIDs eeistenies en nueskra registradios en lahase de datos .
o EDL . . E = %= |an NERACing cerrados 1-Expediante de
CT-02  |que operan dantrd del hunisipio base e datbs qua fiticamento no exlstee srimmstralmente cigrre ¥ X X X
HEI=SEr . )
biase de nEROCios. BEI:ran LUng dmore A Inspeccion de campag, am
rributara. 3-Elabimrar docymeane de Cierre,
. J-Interstsinn del ampleado con el ) . 1-u
Lebgrow lan satisfaccicn del .r e P "5 a0 de Saisl pocicin gat hm#
. .. Lapacnado el perspnal &n (eontribuygent s, ) L Lgerencias v
LT-03  |cantrbuyence e los sereicios . . . . Cantribury et por 2l Servicig ; i s lefe = x|u e lxle
. . atenecitn al cantribuyents [2-Encuests de catisfacgesn Ejuesjia 5.
rituriipales reciblooz. o reclblda
3-Caparitariones. 2 Encuesiac
I-Crear nueyas regiskins da
Acgesiear srentenimienios LORribuyenres cada ves que sea 1-Dar
8 e . fegilado los _ f q Captidad de incremrento de los o
calasirabes pard manwener al dia los .. . resjuerida. i estadisticos de
LT{4q . rranlenimientas 15 dias . . iNgresos por conce o de R FR R ER FA R EA
vabores de imipuestus a codbirar en . . 4 .Canalizar con 13 oficing de . MBS
. después £ racihirlos. manden ek, )
e immuehles Catastra las comecclones de las contribuyentes
mantcnimientos que o anesitan l
Lic. Coralia Granillo / "’/ ;—,w/
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ML vy MUNICIPALIDAD DF VILLANUEVA, CORTES.

b
S I"l
o Lureccid de Mlorificecion Estrateging.
B O
E'.'Tﬁ‘—" : FLAN OPFERATIVD ANLIAL, 2026
o o el o

---.uu'-

CHEETIY GEMERAL; Elewar los ingresas comenues flscales medlante la gesildn & inwkemenlarinn de una estraiegia de sdministraciin tributaris.

GEREMOIA § DEPARTAMENTO: CONTRON TRIBLITARM © FECHA: 37 de octubre de 2025
Cddagn d i |
mﬁ: i Dbjethva Espacifics Rexuitade / Mieta Activeiades Indicador Metlo de Msee/ Hincudin Preipuests T S—
werfleaclon B | F ik alhal 2| | A| 5|0 N|D[Teansp| RRHH| MaL | Toral

1-Ervviar informe de cdentas por
Efaborados 12 Informes n Canlidad de inrrementn de Ios

Cothar a los departamenios e ] dade Yol
. iNEresos recay W LLeanas | I-lnformes AR ER A EA A EREATA ER E:
Cobranras, Contabilidad®, Tesorerlz ¢
T i, . . pior £akirar
jorencla Financiera.

Geeerer idormes de las cuentas
CT{5 mentdales en oermgaa y

por cobrar.,

1-Generar el informe e Meea paor

prescribir.
Elaborar inlérmes de la mara por Z-Enilregar infrme sobre la mora de | Cantidad de ircremente de los 1-Indariris
CT<¥  [prescrbrde Bienes tnmuetes & | Gererado 4 Infonmnes Hignes Inmuehles 8 ndustra ngresos retaudada por cuentas  |cuentas par cobrar * P i X
INAwsTria, Comerin ¢ Serdcs COrrercic y Servicit a b pr cobrar. ¥ reporte
departamertps dr Contabilidad ¢
Cobranzas

1-Conelur procesa de
ins peccian estimada de %

1-Loorginar el contol y

Diar stpLimiento a Ins negorins dias hzl las, seguimienta de | . T de Medicion de SabsTacion det
- ummi=nio Oe 105 N QACIAL Gl.a
LT-0F  |apertrrados de cak 2y 3, peraunag  [2-Porcentaje d= BO% de o . 'E 4 Copwribuyente del Servicio 1-Repeartre AR R PR RN TN
) . . . reCEstan snspecclon come aer o
rrese Blencion al contribuygnte. negocins aprabados que recibyida.

" Lolegarsa £y J.
curmipla oo ke FEqUIAItOL B f

wulipulalos .

Lu:. Coralia Granillo /-7/

Directora D. P. E. _A;’fy/” e
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ity MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES,
; LDiraceicn de Plondficocion Extrotégiia.

T PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
l."::':"‘f Jodos por

DRIETIWD GEMERAL: Elwar bps dngrescs cormientss Tscaes mediante L gea0dn & mplemmentacidn de una esiralegia «8 adminisiracion tributaria.

GEREMNCIA f DEFARTAMENTO: CONTROL TRIBUTARIO FECHE: 27 de actubre d& 1025
Cidipo e . . Mgses f Elecucion Presupuestn
g0 Dhjetiva Especifica Rrastade / Meta Bctividades kit s tedias de L o Corapoye
e werHleacldn [ [Flogl alw| 1] 1] &) 5] 0| n|ofTransp) RraH| MaL | Toral
1, Erntir wentregar avisos de Cobeio
e los colonias donde se ukicara =l
Cerribuir alinoranmenicede lus Contral Tribatarlo oyl
imgresos mipnicipales fagi itando al | Bealirados + cobros 2. Perlfones: y profes it en la Cantidad recapd ada por cada
CT-0% . . . 1-Inforrme X x x X
contrebuyenne &l pago de os rmicvi-es il Bfn colnnip cabri sl
iFNpuestos. 3 . Insralar carpas ¢ el egquipo
L ESHTICI
A FaCturacidd de rmpuesis y Tasas.
1.Generar el i
Cumahs con | Ley de Elakrrado y nll ekaco declaracian dnnl'-u;:rme par
r .
Municipalade:, elabioramla in‘orme alz 5.5.0 sghre el £ NERCICS OOT HANR0 Dooumento de & SAR elaborado g
CT-04 arnba de 300,000 e adelante, 1-Irfgrme an gzl )
reportes & las ofunras 3% nepaCias qQue oHEren . entregado con cerg rekraspe
L 2. Llenar el lormplarin de |3 SAR
gubernarrentales. e el anicipic. |
3. kntrega del Formclari e la S4E.
1. Enwi |
i L. Feper e lislodo de 24 nlar .dtpartarntntn de . . . ¥
Ganefer fepor e para la Tiscpliz acign . AJddwla Fiscal decalle de nepocics |Espedientes de 2 mgaci 1 Reporie
CT-10 de negoclas MER DS PrRSPACtos para -~ | den fetert ; ditar] S * X ] I
' Ih IU0% CEHIES & u n r . " r r
F—— . ¢ pueden detecta proimeckos para auditerla mestra
anamalias e sus declaraciones.

Lic. Coralia Granille
Directora D. P E,

;’?:a /.5;/ //

g .-"T""_‘—'__ =t
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J_r,,,um ooy MUMICIFALIDAD DE VILLAMEWA, CORTES.
Lllf‘é? Direccion de Manificacion Estrolégice.

B! o4 PLAN OPERATIVO ANUAL, 2076
TP iiemn L
[ Pop—— 7 i

CBIETIVO GEMERAL: €levar tos srgresos carrientes lizcabes neediants .a gestidn e mplementacian de und estrategia Je adwinistracian tributaria,

GEREMCIA / DEPARTAMENTO: CONTROL TRIBUTARK ¢ FECHA: 17 de octubre de 2075
m:':‘::}am Chptivo Espacifico Resultado f Mats Actividadas It Ao :::::H:‘ #Aazes § Ejecu cidn Fresiipil esin Co-apovo
E|e|mlalmla]i|als|ola D (Teenap] RRHH | Mat. | Toml
L-Elaboracitn dal prograria de
. T ESIE 1
Elalsn eclo y gjgcutade wn | 2Lenar Infornees por cada
111 Vegilar el currplimiento de las metaz (Plap de Supe rision al supieriaidn realizada, Me|orada la prodwcs it ded 1-Frograma de
del departamento personal del J-Elabarar resuren semanal de las |perieaal @ o BFE rminime pImSr i o i o
depariamento wisitas de supervision. d-Irformes.
d-Hacer cOmparaCinnes Con mMeTas
IEroes.
1-EnTrenisias L & unck oo [os '
Lomocer el grado de eficiencia, la rripleados .
calidad de rabajo v el carmpromisi  |Evalywio £l desempedic 4-Lscue evaluacion con los 1-Farmates de
£T-1%  |que el empleado munlcipal tiene en (g8l persona del Brpledca BO0% de :evalua.c-ﬂm minfiva frealuacidn lknos. ' X
el logro de |os objetivas esvardpicns [departanmnent o HLalcular calfcannnes promedio del peérsunal. Z-Hnta de
de la municipaligad L [Erihisada.
fi-Flabprar noka de remssida 2 [
e AP
Flaboradss custra (41 1- Recolectar Infarmadin.
Infarrmes trimestiales y 2- Wariar inflormaricn 0 Inrmakas i
gryy |Pecurmenartadalz informadde otz de todas las :i?;ﬂaﬂis m.r:. Cantidad e infarmes enlregadas :[l:ﬂii | mpu)a)ufn)xfufn]sfa]x
due emana d=| departameentg. gctividades eecuradas en d L3 jefalwra en tiempo y lanma.
& Bepaitamentey 4- Calcular ?.l'ﬂl'l'l."E de melas FOA,
%- Elaborar infones.
enlagadas con el PO,
E~ HECEr resimenes.
L o

Lic. Corelia Granillo
Directora D, P E,
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et B, MURMICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,

F - § Direccion de Fipnificacion Estratégice.
s Fond

e PLAN OFERATIVO ANUAL 2026

"n.“_:_j’l.-" mated

DBIETIVD GEMERAL- Elwar Ins ingresns coarientes liscales mediante 13 gestén £ smplement acitn de una esrategia de admin isacion tiikotaria.

f

GEREMCIA f DEPARTAMENTI: COHITHROL TRIBUTARIC FEHAa: 27 de ortubre de 2025
Lidige de . \ fledios d Mases § EJecneldn Presupucsa
m":a Chjetive Ezpaciliea Resultadn / Mata Actlidades indlcador v de a : Co-npuyo
virlficackin £ [ F |l afwt| 5| 0] af s | ol n|efranse) kRHH] wac | rotal
Enr-gquecer la Informaclan
ﬂ‘:‘ . I C Constraids la base de 1-Repeledar datos
Extalisd iz de la municipalidad a . i . L. . 1 -Irfprmes.
. ) cdates estadisticos con la  |2-Elabolar poncerlajes. Infarmagian estadistica municipal
CT-14  |trawds de informes proponcionsdas ) . . 2-Grafos. EAR A R EA R A AR B EA R
. ] Inforrmacicn de la I-E abnrar graficos. artuglizada caca erimectre. .
i la depemPeniic, corme bdue Jara i 31-Trifnlins.
. depeniencia, d-tlaboras informes,
o1 bama de decisspngs,
- F-Derermnar las meray 2017,
Flanificar os okeTVos £5lratEalcos : ' L.
Elabarader & Plan F-Constryir Inos nhjetivias
a lopgran en el &k 2326 que . . 1-E abnrados
T-15 permitan el desaredin instituconal Uperabrec anual, POA BECralEgIcas. Carsituidn = POA v FODA 31027 FOLA 1 IhA X
20ZT w2l FODy. -Cowrdtruir ™ POA #0 =l Inrmaks ¥ ’
de la municipalldad
preestaacda
Fualuadoe & identfecaddnoe | 1-Lectura de bos DD,
T3 Contribuir 3 kagro de los Q0S, coamo (13 resultbadas obeenidos  |2-Selaccionar el en'agce. Poreentaje de metss avaluadas | 1-Inforre de y
un aporie rnuricipal. enlas 1h metac d-Hac&r I3 vandur'acidi. con OD5 + Toral de rme1as PO&.  |evaluaritn.
enlazadas con los DOS, 4-Bedactar infarme.
Li T E " 4" -
Ae, Coralia Grantllo Y
3 :'f_ -"_f:ﬂ"' ¥
- -

i E l"’-‘:'ﬂ':'&:} = ——
,:-D;:;;erectura D.BE, X —,f/L

Autoricadn pot: MiEler Soeelin frrdomo
Alcalde Myrigipal ——"

W.TR." par: Rasa Coralia Granill
Lirectora oe Plendficacldn Eswandgwa
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MUMICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES,

Direciidn de Planificeacidn Exerrbdgics.

PLAM QOPERATIVG ANUAL, 2026

Fodes pox

CBIETIVD GEMERAL: Realitar una efeciva v oportuna gestién de cobra de La mo-a tributanis, elecutando actlwdades de conformidad con la Ley de Municipalidades, sy reglamento v demas disposicames emltidas por [2 corparacldn

municipal.

GEREMCIA / DEPARTAMENTD: GESTHIN DE LA MORA Y COBRANZA.

FEGCH&A: 24 de ortubre de 2025

Cldign da
meta

Ob|etlve Esperifcm

Redubtade f Meta

Taqn s BT

Indcadey

e dws de
warifeacién

heeses | Elecucidn

PRl st

RN AEE

TranLp

RAHH| MaL

Tatal

Loapoyn

frirdarinformagidan al

Decameniar la mesa

1-Publicidad caordinada con el
depanmamento de comunic s sines
indtitucional para el pagn dr

Conwrnias firmpgdas menspal/!

1-Oocumertns

biibataria inediante la Tormn 2des pa
GRAC-DL [eontribuyenie e mars sobre las . . [tnhutas, 118l de convenios irmados IO Aar AR TR AL
- . susrApcicn de 1% rorven o ) . conkribyyries (L0
tacilidades A paga de sus fributos, de pago mensual Z-mplicar el reglamento de cobranza [rimestralment e P i
- .. Agares
muniripal aprehads por la i
LOTParaCidn
1-Ent imi i
1 L. N LCrviar requerimigntos -1y " _”:“I de rrquenimicntos 3 Euﬂlas_de_
Ejecutar el procewy adminid rabie . convribuyentes segUN mapas . . requerimienios de
ermasein de 104 S Certificaphaaes emfidas =
{ahdC-te |de cobre establecdo en la Ley de . . . 2-Tiaslado de certilipacivnes al . . cabra, Comas de 1 1 X
L cermificacivnes wWinesirales Certificaciones pagadas. e
MuniCipalidades ¢ we reglamenic, departamenlg gesidin legal fe CerLifit o mes
por {alta de paga.
mora. entregadas,
Crewlc «l squipo de 1- Publicisar en la plataformas
; stores de cire degitales de 13 municipalidad sobre
. ., |esarrallar wng opomuna gestion de pestors . ka ' MLAIEIpa " |cantinad de sinarn reraudado < |Reportes de
Le ] [ ] e L & WibLEaris doiriliar tpee permita la ¥l cobrg domiciliar. DevLiela Eatal A d be A R A AR b
obw rrowa Wibiorari . Uda takal poe maps T B D
facilgad de pago cet 2-0Obrener el sqgueps de 1ecnologis, ke P Bestion g
O riBnErL e, POS, Tablets y Sodtware
t {opiade TT
. 1.- Zplicitas el renamiento paraal . sedicltudes de
Mlejorar 1as tecnicas en la gestice de Tapacitar ¢l perzonad de perwenal de robranza i Lantid3d de empleados Lapacl Acid
EhAC-[] ' “|ebranza, en técnicas capadiladod tbenbtas electivas P sen ] X

cobra de la mara tribptana.

efertivas de cofro.

.- tdenrificar los teimas
relaconades ala cobranza.

dr cobrg.

2.-Fatografias del
[rErd i
ﬁnp:l-:imnl:lus::

Lie. Coralia Granillo ,,,.

Directora D. B E.

_..-l,ll" _,."- .-'
__,,___
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEVA, CORTES.
Lureccior de Monificacion Esfralégicg.

PLAN QFERATIVD AMUAL, 2026

ralind grvn

CHEJETEY ChFEMERAL: Reallzar una electiva y grtans gestidn de cobro de ld woars ribotaris, ejrcotande actividade s de conformidad can La Ley de Muricipalid ades, £4 reglamente v demads dispociclones erptidas pod B corporaesbin

rmamiripal.

SEREMCIA f DEPARTAMENTO: GESTION DE LA MGRA ¥ CORRAMLA,

FECHA: k4 de octubee de 202%

Codngo de , Mediat de Mesed ¢ Epeu i Prétipueats
* CHetvo Especiiog Resultads [ Wheta Arik|dades Indicader . ! 'H'“, hu Eo-apeyo
meta wmrificacfin wlajeal 3| 1] &) 5| o) M| DjTeanap] ARHH | Mat, | Tow
Estableter vn control ¥ seguirmienta 1~ Ligmadas lekefanicas, envi de
carti | IH_EE_ to d Evitar €l weriinienio e la |mensajes Whatsdpp Total d I 1 d
uE oa icen el curmHiniento de . dl de Conyenlo: Tirmados +
GMcps |10 S conenigs de page Trmapas| 2 - Dar segulmientos a las . L.- informes AR A AR A KA
paED Be 105 Convenlas Sescritos por . . Tetal ole Lonwemio: pagados
par s o ribey e, Caripianisus de pages lirnsabos gor
los contribuyentes. .
s contribuyentes,
1-Loprar que He 1-Publicidad en las refes sociales . . .
. . _ . Mumem de gestinnes realiradas A
tontrillpent=: paguen municipales sohre la imprrtangia de A 1.- Fotografias be
. F Wimera de contribuyentes que o L EA R R A EA R EA LAk
mensugtments sus trebutes (mantenar al #ia el pago de log . la pubilicclad
r
rivu i ipales. wibulos munitipakes. pags
1-Identificadas
Crnitir imfurmacika a la pablacign reensualneie 20 claves
GhC0E |sobre la Impedanclz en el pagade  |catastrales que presentan
o5 Libolos municipales, M3 g respe 4e caer Ben
nea R 1-Liarmadas 1elefonicas a rraved del | Mimero de gestiones realizadas 1 I 4
1 . ) ~Infarmas de
. call reniar, enwlns de mensajes / Nimern de claves cakastrakes || afr)(ain|n|x
J-Raealirado el cabra A s pecTHin oo cohirn
riedlane el eruig de ’ g ’
avisos, nattlicagiones dg
olrrD 33l camp estamos de I
Luarifay gobualicados, s
1:Elabzracign del programa de
AT L e
i 2-Lieiar infraremees por carda
- L Elalsaradn y #pecutades mn . 1-Frograma de
Vidil&r el cumplimiento de las metas ¥ r* . suparasidn raalizada, Kleorada 3 produccida del E_ .
GRACY Flan de Supenision ! . AUpIETRiSid, AR A B A R
del deparizamertn J-Elatnar resureen demanal de las |praonal n un 30% Ainimo
persotaf del depadarments | . 2 Imlarmmrs.
wisikas do SIS HAM.
4-Haer cmparaclones o metas g
logros.
ie, Coratia Graniliy / _”,‘_/,?// 206

Directora D, P, E.
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o, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,

v b
== Lirecoidn de Planificeeidn Fotrotégicn.
fiml >
ﬁm FLAN OPERATIVI AMIPAL, 2026
*-.,,M? o

UBJETIVE GENERAL: Amalizar una glectiva ¥ JRORUAS geston di Loboe fe |3 mora wibutaria, g ecutambs activigades de conforrudad con la Ley 4e dunicipalidades, su regfamento ¢ derras dis posicione: emitidas po- 1 corporacldn

nuniripzl,

GEREMOA ¢ DEPAATAMENTD: GESTHIN DE Lk RIRA T COBRANIA, FECHA: 24 dy oriube de r{n {3
Codign de ) . edias dy hetas f EleCuclan Phesupasgste
Dbkt Exprpflcs Resuliado  Mela Bt hadades Indicador Co-apoyn
mets werlfeaclin | ¢ | alM) | H A 5[ o]N]efTanse] kRHA] ar, | Tot
1 ENrrevistas .o 3 uno can los
) EMmple
Conoter of grado de eliciencia, la p adoz .
alfdad de trebaig v 2l cdam ; 2-Hisriir evaluacidn con les I-Formatus e
C a 3 ram
19 . P_ m Evaluaike ™ desempeia: del (empleadues 5% de rvaluacion miiima avaluacin lenns,
GMC-0E |que &l emipleadg muniicipal tiene en . ) " ki
. . prrsonal del departamants |3-Calcular caificaciones promedin del personal, 2=Mokg a8
ellogre de los objelivos Bsrracégicos . .
de 13 Tumkinglicad 4-Firrnar documentog FEMeLid,
b [ M|
HEIRR E-Elaborar noka de resnisicn 3 13
DMARF
1- Fecoleclar informacidn.
Elatraradns cLan: {4 .
infa a:E:r_ i L; 2- Wariar imfarmacids en formatas
Inrarmg 1IES
Documentas tada la acidn Ltros de tod 5Ia-sﬂ ! 1prﬂlatn:|ra|:|m. Canmdad de informes 1-Infoames
[=] r II:H'II"I Cia E
GRAC-O0 ., a 3- Evaluar matas FOA, entregados 3 1a jefatura on etabuaragos AR AT AR AR R
que eriana del dagartamentn, actividades epecurlas en gf 1 >
4~ Calcular 2vance de metas POA.  |Kempo ¢ Forrma.
departarentn w enlazadas .
- Habarar idormes.
con el PQA, .
G- Hacer resumen es,
Erriquecer |5 Informacicn ]
1 N rma L Construids 2 hase de davas [1-Fecolecrar datns < . .
eatadistica de ly murlcipefidad a eslynisticoe oo la £-Elabinrar parcentaje: informagign estadistica Lintarmes,
GMC-14 (traves de informes wroparrionados M , porEETIaEs. municigal actualirada cada 2-Graficos. R R R T A A R A R ]
infarmaitn Jbe i3 I-Flabarar gralitos. ,
por la dependeicea, oomo base para X ; trinesLre, A-Trifolios.
.. dependencia 4-Elabararinfarmes.
la vaumia = degisiores.

Lic. Coratia Granitlo /fi;f//f’ 4 |
Directora D, B E, _ < | dd
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWYS, CORTES.

firescion de Planjficacion Estratégicm.

PLAN OFERATIVO ANMUAL, 2026

bt e

QRETIVO GEMERAL: Realifsr una efectiva y oportune gestdn de cobro de la mora tribanania, gjecolando a0 ivielades e Cowfoemidad oon 1e wey de Municipalidedes, su reglanens ¢ demés disposicinones emitides por b corporecian

Mmnicipal.

GERENL / DEPARTARMENTD: GESTHIN BE LA MOHA Y CORRAMTA.

FECHA: ¥4 de octpbre de 2025

Ciidigs de . . kedkos de azes [ Ejpoudbn Fresupueste
ot OB elivo Especifice Rsultado [ Meta Acbivkdades Indicador . . d B Cor-aaptryet
mets werificacidn [ €] Fn|aloal 3] 0] Al 5[0 Gfrranse] ReHH | et | Tom
- L-Cetermenar las meras 2027,
Planificar ks oo estratbgloo: . - Ios ohieti
anac.gy |B 08 e el sl 2026 que Clabsracl &l Blan Operative t::‘t'f"'l"" mh PR canstruida el POAy PO 2027 |1-Eaborados y
- . e eskrategloos,
permitan el desamellp institecional [Anual, FOa 2027 v el FODs, =& ) &n Chermpa y ferrma. FODa v POA,
. J-CansLruie €F PFOA 20 el lurreeto
da la municipaidad ,
preestablecido,
Cwalusdos & #lentilicachs 1-Legtura e los O[5
Sac-17 Lentribyir a lngro de lps Q08 comg (los resultadoes obtenides en |2-5elecclonar g1 ealace. Cantitad de metas POA L-Informe de y
un aporte muneispal. las 11 METas enlazadas o |3-Hecer la sinculscidn. enlazaclay wom 20K, e alns;iam.
| S —— d-Redactsr infomme.
i D e
( [é ST Gt 5,
= = = S T
UE z, Lic. Coralia Granille ./ Va1

'-f.'B. par: Aosa Caral Granillo
Firectpry de Planificacion Estratemica

Directora D, P &,

,/{ff’ff ef il ;‘,’//

£

.-|
:-IllJ
EEF” "rl'."l e

: |
s . 1 Illl'..r-\.l"l STTTAYLS I.Ellaf_.

Rutcrizada por Watter Smidln Perdome
Alcalde Municipal =~
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYS, CORTES.

Ofreccein de PFlamificocion Cstralénici.

PLAN OPERATIMO ANMUAL, 2016

OQRIETIV) GEMERAL: Manificar, dingir y supervizar [3 ejecwcion de W5 provectgs de Infrasstraciura reopcpal, asegeranda eficiencia, calldad tcnica y conte bucsdn al desarrodlo sestenible del municipic.

GERERCIA §f DEFARTAMENTD: GEREMCIA DE INFRAEFTRUCTURL

1

FECHA: 24 de oitubre de 2025,

Chdign de redios de Miases M Ejmcudon Presupusstn
0y Jethen Espacfco Resubado f wWieta Acibvhdades indradat ] Co- apoyl
meta wordlicaclon | |5 st alml o] 1] a]5)0 Transp RAHH| Mak | Total
1-Suparsissnngs
Planificar, gjecunary superisar |&s rE s 2 leracels 1-Liskaia #e calles cor nececldad. e rhiras.
Mtividades de martensmiznlo vlal ' . ¥ 2-Evalu ar condicianes. 2 Irfaams
i K . call=s del municipio para Lo A i i
GIPC-0Y  |para garantizar [a fungignadidad, . A-Prigritar segun Impacto social. Kms. lineales de terracerla. tcnicos de ERES LR ERE BN
garantizar la funcionsdidad . )
sagurldad v trars tabihpad da 13z e L i A-Befinie ramos y angitud de LA,
A% VI3E.
cafles del rumicipio. intererncicn j-He-guil;nu-g
Iemegralicos.
1-Actas de
. 1-Lictado de calles con necesidad. recepcion de obra
["lanificar y gpecutar reejgras de Flapsfcada v elecurada ia ' . ! prict
i i , i . 2-Evaluar condiciones. 2-Infgermes da
peEsinriEacicn de ca'les del pewimentacif de calles K .
GIRD-02 . .. E-Prlorizar sEpLn imgatio =65 1al. Ems, lingales de pavimentacsin,  |ayvance Hslco, L el e A R e S
mynicipio de acverda al plan ¢ del mLneCipin de acuerco . )
i i . &-Deding Lramos v Iewigitud e I-Presupueiog v
inversin. el plan. I . L
intersencicin estimariones de
oA,
1-Plamns
1-Fase de planificatitn. o y
. . memorias 4«
F-ldentificacion de ronas sin [ —
Gjectipnar ¥ promaee 13 ardacion cobariuras. . :3': d
=Fnarmes d&
¥ mejorad Jde réedew de Agua prtabile | Feesentados Ios periles IFstudin: sedoaranimicss ¢ . o
L. . ISEErritin,
GIPG.OE (del municipin, garantirzando el {e proyvectos de agua damanda poblaclanal. Cantidac e Tamibias beneficiadas. . l::::rt'l‘caciﬁ e X Axju|wfx 2)|xfx
ol L1} 1
apcpnn eTicig e y somanibili: al pedable, 4 -&nalsis d= rutas de distribucion y -
.. . . N CONSRIOnN &
servicio de las compnidades. renaxen coan 3 rad.
usUBrhoe,

5-Ravitidn de Aorrmaties 14cRicay
wempatibilidad de malerales.

4-Aciasy de avance
fisica.

Lie, Coralia Granille

Directora D. B E.

/ ' j,-';:'-:

.I".-
--d
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o v, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Direccicn e Menificocion Estrolégico.

i
L
|-q' |..-
, f:tﬁgr FLAN QFERATIVO AMUAL, 2006
[ Fal
“»-.';’:.'.-“’* i py
COBIEMYD GEMERAL: Flansfslar, cirflgir ¥ Superasar la ejgcucidtn de los proyecios de o reestiuclura municipal, aasgurando eliviencis, calidad eenica g contribacesn al desamodin wsostenible del municipee.
[
GEREMCHA [ DEPARTAMENTO: SEREMCIA DE INFREESTRUCTURS ) FECHA: 24 de prtubre de 2035,
Chdlpe de Madios di Mieses f E|ecuidn Presupueste
wo Dhjethns Ezpechica Retultade § bela Actividades Indlcadar . . el s {o-apoyo
Frbta verificacion | [F|ea|alma| 1] a] 5| o|N|BTransp) REMH] War | Toral
1-Infarmes de
dwagnoisticn.
2-Listado de
Lgcurmantar y ealuzsr [z necesidad 1-ldentiflcacesn de carmeldades <ln S
L um H
e Aang sorunitarios en cilereries . iervirio de agua potahble.
. . Fresentaios los perfiles . . eyal,adas
comunidades de villarsewa ron el I-Regictro de Fupanes srtwales; M. de diagntsiaas rdonicos )
P-4 . . de provectos . . . 2-EN1ENikLas O LRER Rl LR
fan e T2gillear [a Forul acidoy de P P, fids, nacimientog. realizadog. L
. IurnHros. . . a5
proyectos de phastecimigntn de T Evaluagidn de calidad de agwa
. I, Corpun|tanas.
] | ]
d Pe 4-hapa de
whicacm
gearreeranciddr
1-Carlas de
LOMAESmIisn 0
1-1dentfacidn  winculassdn . m:‘;rm
1= )] .
. 1-Elalrar mapa de ONG'S .
Fresmntadn lox perfiles de I-Resolucinrne:
. . . 3-Extablecer rortas o formal, .
Gectiomar I3 aplicabrlidad de RrOyectos pars u Ao il SR e 1 BeEELye artidad de - muasipale: da
L1] 1 H 1Ll r
GIPCHIS  [prewpectas con ONG'S |, entidased aplicabilitdad car O MG 's, . proy ) provee aprabacidn. O R PR T T A O L
. . . . preparar pedfiles v proyeckos. Eosticmankss. .
publivas ¥ privadas. ontidades publicas v . I-Eapedicntes de
) 5-rresantaclin de proyectos a s
[ET TS ONGH N gestidn,
N .. d-Informes de
HEQuipn de supemyigicn .
: CCoERAACan
recibida.

Lic. Coralia Granillo
Directora D, B E, &80 "
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MUNICIPALIDAD DE VILLANLUEYA, CORTES.
Pireccion de Mopificacion Estratégicd.

FLAM OFERATIVO ANLAL 2026

'\::“::.i?::"'.p“ b e ¥ irmasn
OEETWD GEMERAL- Plamelscar, dirigir y 2upiervisar la ejecucidn de lo% proyectos de irfracstroctura municipal, asegerando efciencia, calidad tecnica ¢ contnbacdn al decareadlo costenlble dal municipic.
§
GEREMCEYL f DEPARTAMENTO: SERERSIA DE INFRAESTRLICTLIRL FECHA:! 24 & bettiabre de H0TE.
Cédigo de . . . Medhis de Weses [ Ejecudin Fresupuesto
'gn Obpetnng Espeslea Emiuliado f Meka Actlvidades Invd | by _ Ce-apmm
meta . wa e A Ml 1] 1] A5 |0|N|D{Temnap) RRHH| Mat. | Toe
1-nformes de
1-E'aborar el cronogearra de AUPEiSitn,
supervision de o by el del
Supery sals y evaluar el pervision . it = # Cranogramy de
plan de nwersign prapecios

Maniterear Ia planificagign ¢

T e los contratos de

Z-Fealizar visitas wecnicas de

e alizadey. mm.

GIPD-M  |epecucldn de los provectos con kase |prowecios. Evaluacion T . de prawectns manitgresdos. R R PR ER R ER A A E
. P ."I p . i, sEgUiMiento 3 £ada proyectn oo L Soackas de yvisstas
en =| plan de inverdor. Fimgrciera. Evaluacinn .
cvance Feco EjrLuign aolwia,
) I-Clabtrar indormes mensvales de 4-higtniz de
Iog proertns. SEguirmiento del
plan de inweesicE
1. Eslunllin LELNLD
1. Aewizen el disefia. aclualizada.
. Presentadn gl perfil de 1. Gegisanar el presupleesto . Planey
Actualizar ¢l plan de 3 B . e o Mo, de reurtiones fe rewid o .
GIPL-O rerraxelacion deb ed ficie municipal remiodalaclan del edificlo | recesan, yeni znd revisadgs y
Fireed i urilcipal. . K i gnice realizadas.
municipal. 1. Realigar propese da conkrataepn [T
¥ oo Lo el ey e, 1. hdanines dv
AvanCe
L [ . M r
i, Coralig Granillo /4, -,
;,f_'f ;r L / £
Directora D, B E, 777/ M
_I.f'.?':"—\. 2
2
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

LB e,
o E_-u
g frereceich de Flamficacon ELtrardgicn.
-
T .
. PLAN QOPERATIVO ANUAL, 2026
""H'.‘;‘:.‘_-v"“‘ Frt g
CRIETIV GEMERAL: Planificsr, dingicy supervizar la ejecucon de s proyecies de infraectiociors rtune pal, asegerandn eficiseciy, calidad 1écrica ¢ contribudian al desamollp sestenible del manicipic.
[}
GERERCIA ¢ DERSHTARMENTD: GEAENCIA DE INFRAESTRLMCTLIRA FECHA:- 24 dg pctubre e 2025.
Codigo d H [} ] [ Praa e
e e Obletive Especifica Resuliado £ Meta Actividades indlicadar herios de eses / Elecucidn L Co-apTye
meta verificaclén alm[1]1]a]s]o Trandp,) REHH| M1 | Tokal
1dn{awrmes e
SupEnsion de
cansknacoidn,

GIFD-DE

Ampliar ol sistena de calertores de
ogLa. [Colectes D para Inciementar
wu capacidad hidrdulica y mejarar 2
efipsancia ep la canducclon y
ErEludcida de aguas.

Elatkmado el mstudig
secnicn v aprobada
colector

1-Preparar expedient= tdcnico y de
finanpigminalg

Z-Procesas de licinacion.
J-Supemvisas avance fiseo.

% d& avance fisico de da abra.

2-Waloriracksnas v
estimariones de
abra,

A-fudas e avmnde
fslco/financlero
4-Regisiro
totogrdfico
recnlco.

GIPCO9

Precgndar &1 |'.'H-EII"| e mantesistlenla
de ercumlas, comentarios y droas
werdes el municgle.

Planilicaco v coordinad o
gl mantenirmients de las
drens werdes de Gl
esruela:. 6 cementerios g
20 Aread verdes
municipales.

1-lgwantar inyeniaro oe Areas
werdes ¢ necesldades ge
|martrnEmirrtn.

2-Atapnar cuadrllas ¥ magumnarla
Legim programacitn.

1 Liparvisar la ejerscion y regsirar
AATLEL,

-

TeLalenrarin de
Imantenimienta

% de depas wardes aendidas.

Ejetutado.
i-Informe: de
tuadrillas.

2. Frtografias
e e y denpuds,
4-fegistros de

tatjos arendlidos,

Lic. Coralia Granilln gf » »{_,7
Directora D.B E. —

_,-f"'_

i
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MUMNICIPALIDAD DE YILLANUEYA, CORTES,

l . Cireceidn de Planificocian Estratéqicn,
B >
'f"ﬂﬁ;} PLAN CIPERATIVD AMUAL, 2026
d\' “-I.wrl-"' cFmim prx
OBETIVG GEMERAL: Planificar, dirigir v supervican 13 gpecocicn de (o8 progectos de wilrasstollord munlclpal, asepurando efcancia, clidad técnica y contriburcicn al desarred ke sostenible del municigio.
§
GEAEMELS f DEPARTARENTL: GERENCIA THE INFRLAEETRLUICTLIRA, FECHA: 74 de priubre de 2025,
Codige de itaclios d¢ Meses f Elecpolen Frasupuests
fihjetnm Expesifico Rttt aeiden ¢ Ml Aot ividedes Indl¢adhor Co-apay
meta werlflcacldn vl almal 4| 1A s |0 N[ fTranse) RRMH| MaL | Total
1-Reahzar [nspec e nes FELnicas de 1-Irdew s
daracs. tcnicas de
Grsti | e | 2-Prianzar intersencianes seg.in ntaryancién
1 rla reparacian (=19
s i Presentados los urgenci y o bpanibildadd 2-Bias de Bntrega
Lenics educativos, cendrps de sal.d . .
GIFD-10 |y cenlios comundles del o centrasfcamuniianos/edy presupLestaria. M. de cenlios veparade de meoras. LR N R SR
i ntan -d:t . R Cativis aalurd 3-EjeCa1ar repdracites an teghos, ' ) JEadiciludes de
:::;:::: sn ey e rehahilitados enoed afin. |parsles, senitaras, inglalagiangs S
’ alértni ac y agia paahle. resueltas.
d-Ocrmertar las obras reallzadas A-Regieirs de
mediante informas Faroerdticos. imyentans de
IFIEOIF 35,
N 1-Facturas v
1-Identi‘icar necesidades mediante ordenes de
diagnesiicn de parguen de pompra.
Evaluar 1a recesidad de aoguesicadn maguinaria. -Actas de
dr maquinaria y ¢quipo para v 2-Preparar térenings e relerencia y recepdldn de
, . Presentacks & andiisis de L. . imateriales
GIFD-11 |asnpliar [ Lapacedad de operacicn Equi calizaciones. Caritedad de maquinarla y equlpa, : L
de la Depeadencia de AR 3-fieal-zar gestlanes de compra y _E"“EE'“”:' de .
Iafraestruciura. adjudicacion. MUEraric 12
d-REcepeida 1£Cnica y puesld 2n mzterialas.
HIETALHr del 8quign. A-Cervfiados de
puedtz
GFRFACian.
[} Ll bl
Lic. Coralia Graniilo ,.z/
-‘.-'.-i-f by -"'
1 -
Directora D. B E, = - H-—._f .
£ |
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M LUMICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,

W, o
s .,

; Fhi i 3 Direccicn de Planificacian Estrategico,
L‘-:‘.,:?u___;":,ﬂ" FLAN QPERATIVOF ANLIAL, 2026 5
CHIETEW Y GEMERAL: Planificar, dirgir o copervicar la elecucsn de 193 prapecios de infraestraciaea monicipal, aseguranda eficiencia, calidad téona y contibuocldn al desarrallo sostenible del muricipie.
GERENCIA f DEFARTARMENTD: GERENCIA DE INFREESTRUCTURS ' FECHA- 24 de oriubrs da 20215
Cadiga de Dbiethvo Especifics Resultads / Mela Atiividacie: Indksdor hedics 4z Mpses £ Elecucion Srelupast Co-a
meta verificacion g | F|malm) 1| 3] A s |o|n|efrranse! 2R | Mat, | Total Feve

1-Crear registris diardss de
FACrRCIGe (8 Mauenana ¢ ConsLmo
de combustible.

Iwplementada un sise -
Cartralsr el usp, coslo de R Hr SIatEni 2-Agignar maquingania por arder da 1-Reportes
.. . basstibl de control do costos y nensuakes de
GIRD-gy | ane ¥ EALIRS, sam riible. horas mdquina y repormes reabapo. Hry b trabajo, litrcs de consumn, [consuma LRER R R LA LA ERE A
persanal, ¥ hara maquina wtllizada S-walidar 1epoelies ¥ varsolidar o ' )
eensaales de recuros Z-lrilorrmnes e

en Cada p Ch, o informacion para wema e
rare Whilealcs €n proyectas, .
dedissbnes,

4-Optirrazar el w50 para reducir
Coctos opperativoe,

COsins Qperakives

1-Evaluar perfilas, Tracsmnes ¢
Elaborader un diagndstica [carges lals afes,
CE recursus himangs. 2 identificar wacantes 0 necesidaes

1. Evalwacion de

Balicar el pesondl de la de=sempeian.
GIPE-1A |dependencia para fofalecerla e Mue nersondl. Caaniddad d lead 1.0 o P g Ju | [ e e W =
-1 i e empleados. . n
Actualizacs y delinida -ai | 3-F=alizar reubicacinnes intemss R EIE' -:rama
afluahtado.

capaclded eperativa. .
lunciangs del personal Tuando corresponda,

attual. A-GEyLHmer coiralation o
capacitacion adicipnal

1. Expodientes.

-

¥ . 1 N _,.-""'-4':( _. '-«_‘
Lic, Coratia Granillo i y /
Directora D. B E. f%_:'?,_: 5
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEY A, CORTES,

Girecridn de Planificacion Estrotégice.

PLAM OPERATNG ANUAL, 2016

CIBJETIVO GENERAL Planificar, dirigir y superdsar 13 gjecucian de los proyestos de infieestruciura muag pal, asegu tando eficiences, calidod tecnica y contribues 160 al cazarmnlin gnuenible del munopss.

GEREWA § DEFAATAMENTD: GEREMELA DE INFRAESTRULTURA

FECHA: 24 da achHwe de 2025,

i mdbas de Keses [ Eperuciin Fresupueste ]
tﬁdn::adt Ohpeliva Especiiom Resultade / Meta Actividades buMcador werifichtin TMArRARNOE varap] RRHA] War, | Tota Co-Apmy

1-Coardinz Lalleres omn
AL Gnes nc'enales e

GEshenar la capacitacen al perso:al| 1. Capadtado el persanal irtemaciondles. 1.:Listade

SIPO-14 bECrCo 0 Z2esd i I!IE: u-rwecnfri 1-t|:nil:n.r.n ﬁ:lmulat.iﬂln. EI-FFE“Dilrar.rnﬂI:riul darrmativo y Y oe p-l:r:nn.a! capecitado / Horas | asistendas. ) o b b b b bl
para boraleret la mejorasntinua  [epecucidn y evalwacidn de (listas de asisterda de capactacidn por ermpleaco. 2. Programas dr
de Ins misrreas . T B, Sk ynlmar conotinientos adguiridos rapacitacidan

tras '3 capatitain.
4 Elaboar anforme de respbtados.

GIFD-1%

fejorar [a eficienciz de 1o
magmineria ol icipal mediante el
rkantemimiento praventivo y
ruarr2ckivg.

Elabprade ¢ pjpcutado un
plan de mantenlmiznte
preyentivo o reclive de
riiaquinaa muanicipal.

1-Fepgramar mankenimikitos es
base 2 heaas de Leo,

Z-Comprar repueslos y cooidinar
CEpaTACIiare:.

J-Leyar cortrol de lallas
recurregrnies,

O-Registrar wisios de
mancenlmiene para aalisis de
rlickertia.

3

% e curnplimientn del plan de
manten.miento f % del Tlempa
da inachividad del equipd.

1-Hitacoras e
Mz enimlento,
2-Crdenes de
bralalo

Lic. Coralia Granilio
Directora D.BE, =
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‘},‘,..-rjw.. =y MIUNICIPALICAD DE VILLANUEWYA, CDHTES.
' Dureceidn che Planificacian Estrotdgicn.

F -
N 4 PLAN DPERATIVG ANUAL, 2026
W ™
o Wiiet o
QEIETIVG GEMERAL: (andferar, d-rig-r v ELpanasar |3 epecuclon de los provectos de infraestresiura nunicipal, asegurands eficimncia, calidad técrica ¥ fentribucion al desarrolla sostenible del municipin.
§
GERENCIA f DEFARTAMENTL: GERENCRA DE |NFRAESTRLICTLMER FECHA: 24 de ortubeg da 2025
Chdige 4 tledlos o Mesesa § Ejecuclén P b sty
B9 Qbbetive Especifico Resubtade / Mets A Livitades Indiczador nEoe | ; "' ——
meks verlficackin g | F [0l afml 1| 3| &) S| o n|afrransp)] RERA] Mar | Total
1-Infarnmeas
LG ices de
LuHErY S
m=nsual.
1- rdi ; sar | d
Gararililar el rvanterimisnto ranterido de las depas Lagrdinar y juperssar laboees de Mo de & 1o 3. Reportes
. . 4. A ArE3E verH s 2n
GIPE-16 |cantingn de parques, bulgsarss, wartbes mamiceiales gn pn-d L. L . ,"' . [P T IR TREE R Pl Kl R E o R
i . . . 2-fEeps, limpiera ¢ rnantenimiznln frondiciones dplimos .
jardines v ecgacios pobisies comitlicicries fpeiniay ¥ después de
e pargues v o levares .
mantenimierto
1-Plawes y
TTOMREE R3S
1-Terminzda la
: Mlatnz dal
fdepartamenio.
1-Edaborar lw fichas de prooe e
Coastruir &l proceso de Gesiibhn e anmrarias fehat R e A Term|nzda la
. Flahnradas ¢l procecn la dependenca. . .
Inframstictura COmo e animi . . "™ Fﬂ'rliEr'I!E_lE e pradesng tdatrie de
SR 3o ativa del TEC Z-ldentificar v musluar ke sroeelos Lo 1 K .
GIPD-17  |para lograr el desarrsbn lumaneey del Contral Informe |l departaments clabmrados del cumplimientn de | idankificacion de IR E
cHTuntaris, segun la eermativg del Ba ’ Metas POA. arsidernas.
) MARLCT, Z-Elaborar & plon sctratéglon de ) |
T5¢ sobre contre inlarne. . . A-patriz de
mitigacifin o ricsgos
. nesges del
depart et
gancluida,

Lie, Coralie Granitl.
Directora D. . E,

e e

w
"{E’ﬁ' i1 .‘.’;:"
P——!

£

216




MUNICIFALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Direccion de Menificacion Estrotdgica.

FLAN OFERATIVO ANUAL 2026

odos pov
QEPETIYO GEMNERAL: Plandicar, dinlgir ¥ supervisar la ejecueidn de lus proyectos de infrasstruciura municipal, asegeeando efcience, calldad wcnica y contribecian al desarmolln sestenible del nuricipic.
§
GEREMCIA f DEPARTAMENTO: GERERCLA OF INFRAESTRUCTLIR A FECHA- 24 de octubne de 2025,
Lodlgn de ) e dios o Meses /' Eprcuciin Freduplgdto
W2 et lvo Espection Resultade / Meta Aot e aeches Ined |« et P — CO-2paye
et werifcaclon (g | k[l alma 2|1 2] 5|0 D[Tranp] REHH] Mot | Tot
1-Elabaracitm del progranss de
SUPCTUiSIGn.
Elaboradc y cjocwtada un |2-Llepar snforme: por cada & 4
- . .. =-Fr
o vigilar & r1.mplimiente fe Las metas |Plan de Supend Sida al tupe-vizicn realzada. Mejorada Iy produceian de| 1 -:ng-.'a.nﬂla g 10 BN R
- ALPEVSion.
el depesLarments persznal del 3-E.abaras resamen sernanal de las |personal noun 0% @inirmo ;IPF =i
-jargr .
departamerio viaitds o supe vizion, Hrrmes
4-Harer Comparacesnes CoHn metas y
lopros.
1-ErifrevisEas uncy d urio can lgs
Comeer Bl grado de efciencig, la ;ﬂ;il:llE“al::I:IS | s . d
. . -Hscurlr yualu o o 1s
calidad de wrabajo v &l comprmisse | Evaluada el desernperie TH— d Wi . 'I:"m?;us" E
mpiea ] 1an nil
GIPC-19 |que &l empleada nunicipal vens eq |del aersonal fel " A #% de evaluacian minima YA St HEns. X X
o . 3 alcular calfuaciones prorredic del persomal, I-Moiade
«l bgro de 05 phjstivos estratégicos|depataments . o
de la munlclpalidad A-Firrmar Jdocurmeniog : rermisign
L.Elaborar ngha de remision a I3
CnP.
1 | i iGr.
|Elaboradps suatrg 84) Recalcetar infarmarior
. . 2- wariar infarmnecidn en forkeros
inlormas rrimestrabes y nbsrad o
[ L o F-1 aonos. -
Do irieaLar 12 & lforon asdita nerees de bodas [=s i Cantidad de informes enagadas L1-Irvrar 2t i
GIFD-2D .. . A- Eyadpar metas PLA, ) . elabprados HEAE B EUE BRI AT FIE
gue emana del departamengg. actividades ejegutadas en 4 & jufetu e en tiempo y Fprma.
4- Calcular gwanse de inedas PO,
gl depamamenlo ¢ : i
- Elabgrar informes
enlazadas cmn gl P, .
G- Hacer vesdimenes.

Lic. Coralia Granilio

Birectora D. P E.
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Lt MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

=2

o fireccion de Planificocion Estroteqica.
Hlﬁ Lo
ki
. PLAN CIPERATIVO ANUAL, 2026
W A e
JBIETTVO GERERAL: Manilicar, dirigir v Supervizer 18 @jecocion de bes proyecios de infrasstrociura rounicipel, asegurande ficiencia, caldad técnica w eontpbucign al desarralle sgstenskle del myunicipio.
L]
SERENCLS ! DEPARTARMENTD: GERENCIA BE INFRAESTRLMTIIRA ) FECHA: 24 de actudye de 2025,
Cofgper e Mete: § Epttuckn PFrosupuesto
* Objelive Espetifce Resubado / Meta Artividades Indicacior Medlas de e E CO-3pOVa
myla verificacion (& | £ [m{anal 3| 1| 4] 5| O{w| plTransp) mrHH]| Mat., | Tor
i r HIt
Enﬁql'_le_mr 12 i ma_":ﬂr i Comyrwida la base de 1-Ercolertor dates.
Stacistira oe | munigipalitar a datgs estadleticns con la |F-Elabarar poscaniale: Fnfarmacstn £stadistesa rwns ipal | informrEs.
LIPC-21 |trawec de onfprmes proporclonados | . ’ W_ ) ) '_ uieip Tzralicns, MR R R B AR B A
I d denci b inlarpacior de la L-Elalyrar gralite . actualirgd.a cada rimestre. 1 Trifo
par la depend=ncia. como boas= para| . A - Hag
P a depcnirngia. 4 Elaborar mdermes.

13 toma de degisiones,

- .. . 1 Doterminar lz; metas 2037
Plan ficar ws ob oiivgs cstRtégicns

Elaborado el Plan 2-Cowratruir los objetivos
a lograr en &l oo 2026 que : ! 1ER ot vid el PORy FODA 2627 |3-Dlaborados
SIEE ermritan el desarrcdh inst inegiomal Dperutive Anual, POA FRtrategicos. o tiempo y fgnma FODE 3 POIA, i
- 2027 v el BB, J-Canstrule gl FOA an el Formato ey ' ! '
de [2 municlpandad .
preesLablevicn.
Evalwados £ idencfacados | 14ectura de ks O0S. :
G2 Congrilvir 4 kagro de los QDS, ooano Il:.lq. rss I s |:|I:|l;|:n||:.||;|5 ¢-sebecrionar ol Bnpce. Cantedad de metas PO 1-Infarme de I
un aperte municipal. 180 lac 12 metes 3-Hacer da wncwlacidn, enlaradeas cmn OOE. L)
-'-"'-'—- e I .
- 1 ernaza.u.as. |‘:|‘.'I|'|_I|_:|$ 5. A-Aedactar inforrne.

M ey

.'L'."'-. i
— L B “
'.,-L 1 u\ u"-‘* A

: -,-a Ill:|r' .Fqﬂ'_zi"ﬂ' ’?,n'l

l 1l _||_r_,ﬁ.|.|:-- iy

%1'1"..'-‘ -1' Lt 1};}

L1, =
i
Lh LB

%L.m LerTind,?

V. E." pw: Hosa Loralig Granilio

Direciora oe Flarificacm £5Traegica Li'[.'. Cﬂrﬂﬁﬂ -
Directora D. P E.

Burenzadae nm:ﬁél‘tﬁ Smelln Ferdmme
Alcalc= Bunicipal
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES,
Direccion oe Fianificacion EsTratégico.

PLAM OFERATINO AMUAL, 2026

[ il rvh
OBHETIVD GEMERAL- Geuliuwar I a¢ ministracion de las obras d= infraestroc urd moenicipal, asegurande la correcia docomentacien, conirol de cortrados oo mplimiente de bes precedimicntos dnstitucionales.
GEREMCIA f DEPARTAMENTO: &SESTENTE ACHAIMNISTRATIVO DF GERENC|A DE INFRAESTRIM TURR, FECHA- 24 de octubie de 2025,
Lodlpe de . wedios 0e Ieses ¢ Elecuclan Fresugruasta
BO Qbpetive Espechlca Recsultede f Mela atividedes Indk adar Co-aptypa
FELE wir|TReh e et Tramsp{ RRHH | fiat,
| 1-Bernleqiar y argheyar
Garantizado la transpareraa y £l Documentado el 1005 pel |docdrenacion administrativa. 1-Ezpedt e
AIRD-D1 Lumiplirnienta de 85 nornracivas prescas i adre et ative e | 2-Conrdina- con las anidades de 1610%5 de= hay engesdie=mtes adrinn.stratiwg,
vipente: en L3 ramodelacion del remdelacion 4al palacer |planificacion y legal. Salut LT 2-bctas
palacs manlcipal. riensripal. E-E:abiora- expedisnte completo del 3-Cantratos.
" procesg
1 Coardirar con la unidad juridiza.
2-Fgwesar prespLestas ¥ Erminos
LOnLrac tuales. 1-Colilr JTos
Gararibirasla la Torenal izacidn de oy ' :
}-Firmar contratos confarme a |a irmacos.
Contratos o construcoion del [epsarrollados (o oTatla dlEanre -Brras e
Ay . -
AIPCZ  |edificio de 18 Casa de Ia Cultura LOMITAN0E @ LOrswmie Wi ¥ . HareTno de conirarns elaborasos .
i | tiva the pot fural A-ElAleerar v Wormalizar cond rvios de aprobacidin.
COAMDIIMA 2 1A NGImariva ne= Ara Aarn % CILTIRTAIES, . . e .
g | Nemsles v [pamEm ronstrnes gn destinados al edificio 3-Regictras de
© R de & Cara de la Coliura, asegur 2 arclive.

In correcta mplicacicn de fas
procediinlentos i ¢ legafes,

Lie. Coralia Granill:
Directora D. B E
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T, FRAUNICIPALIDAD DE VILLANLIEWVA, CORTES.
- Direcricn g Marificecion EFtnategqing.

% ‘ : PLAM DPERATIVO ANUAL, 2076
S =

Tt e e et b b

QRIETIVD GERERAL Gestiznar Lz administracern pe 135 obras de infraestractura rumicipal, asgurende a correcta decementacldn, (anine €8 canteatos v Curtplieente de o procedimmsentos institucionales,

GERENCIA / DEPARATAMENTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVD [HE GEREMCIA CFE INERAESTAUCTURA FECHA: M d& adtubre da 2025,
Ciigrr e Lo . . Medkos de Rases § Fimucian Fresupuesie |
Obetivo Espeoifice Reiulade f Mrta Ackiidadas Indlcador . . Do Apeyn
mels werificacitn (g [ F[mlalm| 1] 1] &) 5| 0| 8| ofreansp] RRHA| Ma, | Total
1 -Snlicitar i1'ormes & nicas de
gvance
T-lncorporar evidendias g arlas de
. 1-Informas
Garantizade £l respaldn Lyperacgn acnl
. TeCinloos.
st ministrativa de los proyectos ded | Decarneatate el 1005% de |3-6lantener actualizado el Sidhien 8 b o X B Ererisntes d
Orcenrme A« aroyeecros rFAOFDIF
BIPC-0Z |Plan de divers e Munitipal Iz prizyectas del plar A [fisies y digital y 'md RrETee A t R 3 Y P P O PR T P P
. .. . .. arunsentades. royectas.
mediante uia gestion documentada | inverssén municipal A-Chcumentar ge forma oerernakica E Ft: it
sisteamatic amene, Iidas |25 proyectas ejecutados en & di EIH res
. . 1 11
Man de Inversion kMunlcipal, Bt
asegurandn irezabiiided y respaleo
admiustrakivg
Eeglstrar y dacurnentar lus procescs
Ae renarmcksn f contros Pocumentada gl 100 de | 1-Hegistrar svances de obra. ’ 1-Irfarmes
gducativos:, centros de salud » las reparaciones 2-Bclemar Coarated wodrdenes de [Cantided de reparaciores L
AlPQ-nd . . LEChiss. R PR R R AR Nl S
LEritres corne nales que geesenien  |readiz odas en cenings srabai. docamertadas
. . . . . 2 -Fotograflas.
feteriore, corforme a los publicos, S-lncargarar informes de ejecLdion
linearnienios LECicos EALalderidns.

ranille /%
Lic. Cnru[mﬁ ﬁ;%

Directora L. B E.  =2==
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W UNICIFALIDAD DE VILLANLUEVA, CORTES.
Sireceien de Slarificocidn Estrom égica.

FEAN OPERATIVG ANUAL, 2026

S g pant i
REUETIVD GEMERAL: Gestionar [a adman siracion de lac obeas de infraectructura munichpal, asegwranda 13 correcka e wmENTacldn. contnd 4 conoeatos ¢ cumpirmenta de |os procemimientos instituclonales.,
GEREMCIA f DEFARTARMENTC: ALISTENTE ADRMIMISTRATIVC DE GERERCIA DE INFRAESTRULTUIRA ¥ FECHA:! 74 de actubre de 2025,
Cadipn da ) ) Medlas de bleie f Epefucidn Prégipuesate
¥ Ob|rivo Eqpyoifcs Rasulada f kigta Artiubiardgs Ineficad gr Co-apmya
mets verdleanisn | almal o[ S| A 20| M| 0 fTransp | RRHH| Rat. | Taral
1-Kecalectar dorymentacign 1ecnica
y legal.
& Irprpprar licisaciones v octas 4
adjadicaciin.
Biepgrar @l adecuads icHoria [t i L T-Contratoa,
= i Docunwentadas badas lay | 3-Rantensr archivo e seguimienic. .
#ministrativo de |as coniratamnes i-Licitacionas,
conrakes nes de 4-tlamear y archyar 1a HUMmeerd de contratacianes .
AIFL-U5 |para la perfaracid de pois en lac . . . . 1-Expedienies de L R R R
. perloralidm realiz das dawurretacicn relaiiorada oo das  |docuyeernad a5
comunicdades, conlorme a las . Proyerins oe
durarite = arip. cpntrateciones de perforaadn de
praces rientos gdminisratpe. . pOR3E.
RIz0s en DislnTas colmumdades,
garantirangdo b cnmecta aplcacion
de 105 gracedirs enses
ddmenrstratives.
1-Eadiritar a fas firmas 1-Fepedisnies
Conskruckoras 13 ackuahaclon de su lepeies de las
. ) . . Durectorla rapndLipal . . .
ALEuadit ar @l directdario fiunicipal de smalizadn al 10V % docurrentm=iin legal y 14cnich. lirmas.
! . acinalizadn a b ron . .
firmas g ronctrurtores, aseguando bodas Lae Firmae v ?-Revizary validad a Hirnero de FIrmas w canetrcharas Joastannas de
1
BIPD-0E  |due e s Cumiplan Can b : LLTSIUR T L T TR ) ¥ iRt EAERER U ER R
. i Cons T PLCLOrad fegist rackas T registradas. A
re<] . 1sites lagalas ¢ nnmmakisgs - ranfnmra & las maormativas de wigankeL..
. % warificadas conforme &
Estzbrpcidn:. 3 nemativs logel contratacdn gukhbea. J-Ipfowanes de
wa 1egal. 2-E aborar el listad > actualiz ado de werificacian
flrmias v canst paciaras., fdecamenal,

Lic. Coralia Granti

DirectoraD. P E
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MW LIMICIPALICADY DE VILLANLUEYA, CORTES,
CHreccidn de Flanificacion Estratégic.

FLAN CPFERATIVO ANLAL 2026

QBFETIVE GEMERAL: Gestlonar 13 admimstracldn de las obras 08 ivfraesiructura Fuonicipzl, awegoerandn Ly morretka decumentacicon, control de cantratos v cumsimiento de los proced -mientos instioolonales.

GERENCIA f DEPARTARENTE): AMSTENTE ADMAIMISTRATIVE DE GEREMCIA THE INFAALST RUCT LA,

FECHA: 34 o ochubee de 2075,

A

/0)

fadige dr . . Medlos d Mesea [ Epecucain Fratupussto
Be Cbjethan Especificg Resulisde §f Meta Atk dades Ind o - - e £ Ca-Bpiva
matd verkicackin (i | £ [n] Al 5| o] ] 52w Dfrransp mRH | mat. | Torar

1-Yplicitar Inforrres récnloos.,
2-Brchivar contratos y acias de

Reygistrar los provg=ctos de . |antra 1-lnfanues

E'H. ..F 'r? Dorumerntada el 1004 g8 Bs . - e
pasi mentacion gjecutado: con Lo - 3-licow perer wegaries lotog ralicos.  |% = Mimero de proyedios s,
r
AlPD-OT prevpe 4-Dogcemertar lns progcctos de docementados : Nimerp total | 2-Expedenies. EO O G O N

Leper e Leinicn, leqgal v financierg
cn o5 expodicntes
Loarespondlentas

pawimentacicn
et wradios.

Aanvirnekacsin gjgcutados,
incdarparando informes LEcnicns,
legales v finanoeras en los
expesd entes respectivis.

dhe iy Bl ejecolados,

1-Foiografias de
ohra.

Qrpanicar 2l archive lisico ¢ digital

Ureanizado ¥ compllado el
100 % e la

L-Rewisar deduriseriiocidn

1-Aegistros bisicos,

. .. TEsantara, 2-Expadienres
de la documentacian legal SocU mentacian legal e Hornero de persores nalurakes y ped
LA gl Z-Claslficar y archivar par po de e : wrgales. ERER LA ER R A R T P
vindLuiada a oS proceos actuallada p resguardadda i juridiras documentad as,
. . . rankrad ista. 3-Bage de daros
afministrativow del departamentn. | segin las normas !
3-ACkU 2 ar FEEIETIOE., ACtualicaca.
InSEtiIonale:.
Ogrumertar Ios expadientes 1-Expedimntes d=
racnicos y ed minlatrativns de los Elaporados v archivade: |1-Solicitar dorumentd=i&n de caia propectas, |
roveeckos riemiFd adns mediante expedientas detodos Ins  fronvenia Hiimers ge expedEnnes TCodven o
ippegn [PTORREES RIPEEA 3 _ _ P _ Wl L Dol b o [ e o e
CONpenHIE, garant-aandn el prHEC s elecrtados 2-0raihi prar ar infanmes de eecucidn. |elabarados. firmados.
curnplimienle de lot roFipromisos | Feediante foreenes. 1. brchluvgr ekpediantas completns A-nformee:
institucionalas LEEmICDS.

Lic. Coralia Graa...
Directora D. B E.
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.

’-:Ni“ i
."a--"'
: Direccidn de Planificocion Estrotegicg.
] 2
=
L PLAM OPERATIVO AMUAL 2026
i
S e,
CHEIETD GEWERAL: Gestionar & adrminiswaclon de las cheas de infragstructu a municipal, asegurands a corvecta talunignacion, canbrd 08 Lonianss » curnplineente de [0s procedimiencos nstituclonales,
SERDHNA f DEFARTAMENTD: ASISTENTE ADMIMISTRATWE DE GEREMCA DE INFRAESTALUCTLURA FECHA: 24 de octubre de 2025,
Cidga de . . Medhs de Micsea [ Beorddn Fresupuesto
e 0b]etrvD Exgrecificn Resuliado [ feta At vidiades InechCa T T d Py
meta veriieacian g | ¢ [ &]n] 2 RRHH| Mt
. Derirmeniadns bos . L .. -
Repsctrar y dorumentar Ios precesos . |1-Revicar clizarinnes racihidas 1-Expedientes de
. . procesos de faniranaclan .
de conlratacic realitados baps el ) Tt eeilficar coraplomlerto de ) Canlratae din.
i . Cina bres S0 izanbes, . Hirners de pregeciss .
AR 10 |mecanismo g kres cotiracianes, renuicing. 2 Cotirnceangs. R
Earantganda que dacurmentad gs.
aregurando su lepalldad y . J-Archlwar espedienies por 3-Acnac de
. cumplan b equisitas .
transpargnria. proyecto. vzl acian.
Irgales.
Flahorar el Plan Anual e 1-Recolectar nedesidades de las ]
Contrataconas del Depatzmente . dependeng ac. |
de In en'l Ay Dbrat :-'n;n rme ala brsefiada ¥ aprobada el 2 :ﬂahler.er Cranagiarma de 1-Plar anuwsl
AIpD.1q |0 geniend y Dbrad. ' Plan Ancal de ARIELET Cranag Plan (e cantratacinnes sprobatn. s = e
planificacion i nstitpcwanal ¢ las Centratariones adguisicinnrs. aprobadn.
narrmes de la admmeistracidn ' J-aprobar gl fos uhe rto
publica. institucional . ’
1-Elaboracldn del pragrama de
SUPErsi .
Elaberadn v ejeritada on |2 -Uenar informes por cada  Promrara de
AIFD 13 Vigilar el currplimignto de [ neeas (Plan de Supesvisibn al supiEryisicdin realixada. Mejorada la produccion del c-g. .. wlwlsel sl s
. LAUPEMISHD:M.
del departamenta persanal del i.Elalkgrar ~esumen semangl de las |porsenal en pn BFEE minime 3 Ill::uf-:-rn'-es .
departarenta Vigilas te superisitit, '
4 Haorr comparagiones S0 metas v
\Cgrs.

Lic. Coralia Granii.; »’% s
Directora D, B E. f’ﬁf{_f-’/ '

e
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e MUNICIPALIDAD DE VIELANUEWA, CORTES.

aF )
'h " Direccicn de Mlerificocion Cotrotégicn.
¥y
= 4 2 PLAN CPERATIVO AMUAL 2028
"‘\:':q.-::-:l".# Jodos por Vs

OB ETIVE GEMERAL: Gastianar la administracidn 08 Las obras de Infraestractara r'||un'|i-:l|.a~5|, aseguraedad |6 correcta docementacidn, cantre! de centralos v complimie nte de les pracedimsantos instituclonaeas.

GEREMCIS f DEFRAATAMENTO: ASISTENTE ADMIMISTRATIVD OE GERENTIA DE INFRAESTAUCTLURA * FECHA: 24 de octubre de 2034
Coalige de ) . Mo de Wieses § EleCulHin Presypalesto
Ob|stvo Espdeifica Fesubtade / Meta dotividades L% 1LY _ e Co-Apayn
meka warficacion  |F | Flst| &M 0] 1| &[5 O] M| B{Transp, REMH| Max | Total
1-Entrovaskas ung @ oag con los
empleadas
Conocer el grade de eficierc a, 43 ﬂ . .
. ] . _ 1 Cisputir pealyarion con los 1-Farchdras de
calidad 4« trabaje y el camaegisn | Evalyada ¢l desempens
empleados S0% o evaluacide rinirma evaluagitn [Ferios.
AIPD-13 |que el empleada municlpal vene en |oel persona szl T eelvc dhel cal +-Nota d X #
el legrd de 105 objelivas e iralEgicns [deparlarneaiip . y R wr e qErEona X _a €
de |a municipalidad q.Firmar dacumens TS i
S-Elaoar rieda de remisicn A la
DA AP.
1- Recolectar informacicn.
Elaborado: uatra (4] SRR RG]
. i 2- Wariar imlormacidn £n iormatas
infarmes trimestrales y Belamvados t-nlormes
Cortwmeniar ieda |a Informacigr obrgs de fodas las - ’ Carided de infgrnmes entregados HRTH
atF[r-14 o . 3- Evaluar arields PO, . elabnoracos AP IR EAE
GLE erale del deparlanienic. 2 lividales mjecLlades #n a la pefatura en bempo y forma,
4= Calrylar guance da metas POA.
el depariamento y
.- Elanarar indommes
enlazadas Lon & PO, .
- Hzoer recamenes.
Enmguecer la Informacldn
q_ _ L Construida la Base de 1-Frrcdectar datos.
extadlistica de Ia municipalidad a dat +adisti | s fiah : i " _y ial 1-IpTawrmes, -
. . atas estadisticos ren |z |£-Elaborar porcertares. nforreacldn estadislica nunleipa
ARD 15 |trads de informes praparcianados . P ) I . ' '_ itd inunicip >-Graficns. B B B R I AR B EA K
. Informacidn de la I-Clabora: gr-!ll:u:n:.. actualizagda cadn Erimgstre.
prer [a dependencia, corre base para | | . : 3-1rifollos,
i dependracia. 4.Elabarar informas.
I tgma de dewisannes.
Lic, Coralia Grani g
e, Ceralie {iraniilo /A( /.?//
L i/ A
Directora D, B E, J g™
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Wi, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.

e
gy Durecordn de Morificocion Estrorégica.
i, -
3 FLAN OPERAT
"'--.._“_m_-."'-" QPE W& AWUAL, 2026 1
CHBIETIVD GEMERAL: Seationar la administracian de lag sheas de infraesnuctura municipal, aseguranda la rorrerta dogumenuacldn, cantre, e wontratas y cumplimianie de los procetimentas Instucionales,
¢
GEREMCIA § DEFAATAMENTD: ASISTENTE ADMINISTRATIVE DE GEREMOE DE INFRAESTRUCTURS FECHA: 24 ofa pekpbre da 20725,
Eodign de Meced  Epecuri Esh
e Otjetlvo Espacilica Resultecla £ Meta Ariwvidadas indicadar Medias de { Ehecuchin AT Co-apove
werificacitn (£ | £ (m) alea 1| 2] a4 |o|m]| oftranap) ARHH | Mat. | Tor
Plandferar les abpetivas souarbgico LDeterminar las metas 2027.
& ograr =n el afin 2036 que Elahoradn el Plan 2-Construir los chjetvos : »
LLLET i u!E-sarrl:ullu':it"l eyl |CWErati Auual BOA  |estratégicos, ArELIEE E"l ¥ FaDA 2T (1 Elabarados %
skt . en liempn ¢ lormmg. FODA v PO,
M2 el FOHIE. -
de la Funidipalidad w el FLHD S-Consiruir :EI PO mr el Formatn
precstablocign.
Evaluados & Identificadas |1-Lectara de los Q5.
AL Combribiir 5 [opro de 1as GO5, coro |los resuliadps ehtenidas  |FSelecoonar el enlace. Canlidad de melas FOA 1-liforeie de
un apoile municipal. on kaz 16 metas F-Haces Iz vinculacidn, enlazedas con OGS el aridn. d — -
enlazades con lus OD%.  [4-Pedaciar snfgrme, -
s/
i THoj »l L
- ) N
i .r'; & {"'
YT IN ic. Co
1% j £ Lie. C rﬂi G
SEFAEMEIA I '-1 +
_d_." J"r'f;_—-fﬁ-_:;_ i 2 P RAESTRCTIAA™ 1 rﬂn“‘ //\7
? v MOYECTRE T e ‘, i
am'—am.e- awm Directora D. P E. ,f-'f -:1
DD_F .".-" i
.-'.- _I ""' -
fDE”" ?ﬂ" bricio, 1 m‘@ﬂ.&ﬂ_ I-l:in:u:m...
W.B." pow; Rosa Coralia Granllle m"'l'ﬂ-il;ﬁp,
Direcrors de Ple mficaclan Esratégiva %“’Mﬂmt.a.
(E L] &
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MUNICIPALIDAD OF VILLANUEYA, CORTES.

Lureceion de Rlanificocion Estrotégica

PLAN CPERATIVD ANUAL 2025

ORIETIV SERERAL: Conrdinar I3 planificzagion y aupervisidn técnica de las ohras de infragstractura doen Lpal, asegurands B ejigcucson liciente, 1a calidad sérmica v el currg.miento de [ e ecucidn de poyecios.

GERDNCIA / DEPARTAMENTD: ASISTENTE TECHICD DE GERENGA DE INFRAESTAUCTURS

FECHA: 14 de aatvbre de 2025,

Codigo de
mete

Ok fetlve Especificoe

ResuMado [/ bieta

Acthbdades

InditaHe

Mudios de
werricanHin

Wiesea [ Epnoucign

Fresupuesio

rrArnnnae

Tranap.

AR HH

Mt

Tokl

o3 papn

ATIPD31

Garantifa el cumplisfienlo de
plazos, calidagd y presvavests be log
proyectos.,

Supervisedous loa
orpchos de

e T
ejecutados er el afio.

1-R=alizar wisktas Lernjcas
pEr Ll s,

Z-Llaburar indur-nes de superision.
3-Goardinagr con contratistas ¢
fiscalizadores.

Furcenlape de proye;tos de
pawimentacidn elecutadas

sy peryisacos durante el afo.

1-Informes de
SRR,
2-Fotograllas,
3-Ackas de visig
tECRa.

ATIPD-112

Panlfica: v elaboaar perlibes
thoRicas de proyactos ges
rasponoan a necasidades
L1y TR, I EER

Elahoreda 3l menasz 5
perfiles 1écnicas duranie
r ann.

1-ldentificar nes exidades de

imyersidin,

I-Pregarar ﬂlugl'.ﬂs'litm W [SALTLITTE
preliminaras.

A-Elaborar frhas tAcnicas
presupuemstis.

Nomero de perh gs elawmmado:.

1-Perflles de
prdry Bclos,

2-Fachac teonacas.

ATIPD (2

Eleiutar ¥ ranitsrear =l Plan Anuat
de Mankenimicnts de s
infragstratio-sa maeicipal,

Eiecutada el 100% £'al
Plar deual de

1-Manlflcar actividedes de
inantEnimiente.
& -Cgord-nar can cuagrillas

>

Forcentape de cumglimisnto del

Flai: de Muenlendniento.

1-Plan anual.
Z-Inforemes
mensuabes,

ezeguranch sn adecuads b aritenimianto, munlcipales, 3-Bltdoo-as de
ope-akrediad. A-Evalyar MeEnEEn imiento.
Aipsorar iErnicamente 3 comatds v |Orentadas i2cnicarmente 1-Ackas de
patronatns cedmunitarlos para la poblacidn e 15 1=Realizar reUniones ogn camitas Newtmeire e & Al rEunionRes. .
ATFFD-04 |idenn ficer y priorizar necesidades  |[comunidacas encps 2-Brindar aecsiiz (A npLE. t”' Id'rv.‘l = tenn . 1.Flchas de LA A r R A
e Fnfraescrectura fortaleclerde da  (progectos de Z-Levantar fichas di disgnostico. peenCIeas diagimsten,
particlpacidn ciddadana. infraestructura. 1 Fetngrafias.
Lie. Corali -
ic. Coralia Gran 11!1::
* ___..rl' 7 .,-F"'_
DirectoraD. Bk /7% 3" -
._.-' .
ol -
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

4 N . Dirgecion de Planificocidn Eslrotégicn.
#. L

= : FLAN QPERATIVO AMUAL, 026

i

CHIETIVD SEMERAL: Coprdinar la planilicagitn ¢ supervisidn técnica de las 2heas de infracstnuctura mo nicepal, asegerando la ejecygic oficiente, la calidad técnlca v el curgali mlento de Iz epecurian de proyectog.
¢

GEREMCIA [ DEFARTAMENTD. ASISTENTE TECMICD DE GEREMCIA DE INFREESTRLMCTURA FECHA:- 24 de actubire de 25

ATIFD-G

el alives, CenArog de Saed ¢
centros romunales del mornecipin
qUE presenien deteroro.

eyaludciones de delerieie
g la infraestrucura
munlcipab.

2-Elalxzrar informes de diagnostico.
J=mearirar acClanes forractives

Nadrnesa de @valuationes
raalizadas

ZeHERisires de
5T,

Coadige de ) fAzdias da Meses £ Elecucion Freamsesto
B0 Ubpetrya Especifin Fesultado f Meta Aot ividedes Mredl |2 b ? . Corapiys
meLa werilcacian e [Fwlafm] 1| 1] a]5]o|n|efrranse] RAHA| mad | Total
Conribuir al ordemamniemies
K K ¥ DisrAade ¢ realizads un i 1-Flam arnual
embalacimierts de 135 areat . 1-Levanter digpnostico de
. ceguirmento al plan anual | . L aprobade
werdes, Cenirms eduarivos ¢ oo irifraestructury. Parcentaje de curnplirienta dsal
LTIFD-O5 K . HE Fanlenirmien s de . L. L. & nfowrmes da
cementenos del miniaipin de . . |&-Dwfinir pricridzoes y rroregreama | Pan de antenimiento
drpas werdas, cementerias . . Epecucldn.
Villanueya, fomaletignde su walor Z-lrmpderientar JdCioned carrelivas, .
v BErym|at, A-FHogradias.
ornam=ntal.
1-lnfarmes
Freevaluar deterlore de los cendros |Reallzados las . " . .
L-Realizar visitas WeCnicas. TALHILDL.

.i-FnlnErml'.a':..
. 1-Tamminge e
. Rewsanos, vaidado: lon | 1-gnahzar docurmentos EErnag .
war cormplirmento fon lpe teem|no: . . . referemia
. TOR v priceces de 2-E1itir bs ervar e, . . )
ATIPDIT |legales, relacinnades cow o L. o i L i Amiikicity PAerica aprobadda. rEMTSALLS
. licitaci<m d¢l edificia 1 Coard nar rewissan son la unigdad
procesos de licitacian. . . Z-Acnac e
misricipal. legaty Fnasciera. .
aprobacion.
. . detizplizado £l desefio 1-Dizafios
Actualizar el desefio de |35 pitas be tén:n'in:n:-‘de las pitas de 1-Levanmar nfgeranacsin e Cammpa, ™ '_E :
1 1 IICLS.
Dxidenidh e apues residuses En . K 2-HAevizar plarncd mxislerles. o i
ATHPD-0E o osidecipn de L. Valle i - . Riserig actualizads v aprobadn.  |1-Flanas,
Lzl vvalle Mavarro para [os sechores A=Elaharar plangs v memwias .
Mawarrs para o5 seciies A-METorias

Dhxs Camirias El MIlagre.

D Cariw nos Bl Milug ..

1-EEr'|iIIE_L'i- ACIUA i2adas.

descmiplivay.

L]

-

Mearar b dizponiblhdad ded 1-Reahzar Inspeacsnnas (ECRICas. ;LT;ELTEE
recurtos agud cor 13 mjerotitn g8 |Eveluddns al menos 5 Z-Tawmar ceorienadas ¢ moesiras e SecBomens A& sitids evaluados 7 7 artas -:.h?
ATIPD-[A (propectas de busqueds de sitigs sifine potencialas en gl LED, e provyectns en Plan ge Inversion Iné e i
poterdiales de atuerda al plan de (2o, F-Elaborar informes tenicos de v POM. ]--F.-:Eistrn;
imwersicn y FLHA. vighilidzd. K
fotografico:.
1 i 1 1
Lic. Coralia Grariilo P Y ; .
g

"

i -4 fi;:,{r"r
Directora DL R E. _/,f__w e



MUNICIPALIDAD BE VILLANUEVA, CORTES.
Qireersicn de Flonificacion Fetratéginn.

PLAM OPERATIVD AMLUAL 2026

CBEETINVG GEMERAL: Cogrdinarla planificacicn y supervisign técnica 4o igs ohras de infraestoug terg mpnicipal, pscgurarde la ejerurion efginnts, la calldad 16caica v el cumplinmento de la ejecucion de proyectos,

SEREMCIA f CEPARTAMEMTO: ASISTENTE TECHKC DE GERENCIA DE IMFRAESTRLICTLIRA, FECHA 2 de octubee de 205
Lodlge de fedinl de Meses I Epecuckin Fresupuesie
it Hjet vl Espacllica Resuleada § WeLa A ld xides indeadar . P Coeappyo
micka vertficacion (g [ € |ma{alnal ] 3| Al s |0|n| oirrancp] RRMH] mst | Tous

Anallzar técmcamente las earudlos v
purtts de 2ctd municipal de l&s
progertn 3 ejecitar mediante

. . . 1 -Rewsar documentaosin técama, 1-Infarmes de
LOHWENi, Pard pararti ar a Soalitacles =l A0 de Ins AT P Cantidad d - dlisis téeni
- . . ~wEfI7ICAr CUmplimrgEnio o= an | B L =1 Elabd THIH CRRCE.
ATIPOFLD |cumplimicnte de kewes directrices  ||proyectos presentabfos .. r . Prey R EN N R R A O ]
. . . rEOUISIEDS, analizadas. -Btas
munlcipales ¢ raclonales qua rivediante conwenic oo . o
3-Emitir dittmenes tcnicos. municipales.

heneficien a la poblacicn y
properoonedn sepdndad en las obras
o realicar.

. - - - —_ ————— - E

.11 Bd ennes d?l
1-Revisar dacurrentacion de RF

clncasitn.
Garaniizar la efectividad del procesg|Garantizadn e 10HR% de CRNGESig. taie da 4 21 I;_EM n
Foeoentaje e procesos de Apfgemes
ATIF(1-11 |de concecgne: en proye{tos de los procesos de conggsldn (Z-Ennltlr observaclones 1#onlcas . ! ) . AR L A F R A
) ) . - LonCesion va'idado:., IELricos.
IneEn Sl conloame b ley, A-Parlicipdr € comisienes
1aias de
eydluadoras. .
£yaluacich.
1 Becodectar infgrmacidn.
Elabmrados cualeg [4] \ .
. . 2-Yerlar Informaclon er formatos
informes frinwestrales ¢ harsd e :
i A pregadbord o, _ i i =lmilurrnes
Documentar toda lainfgrmacidn A e Tl las Cantida] e informes entregados
ATIPD L 3 Evaluas metas Fipa, g elaborados AR IR R A R A AR

n 1 i i n n ti 1
que emana del degartarento, ACtlved ades ejecutadas & 1~ Calenlar avance de e Poa. |2 lar [efatura en tiempo y Tonma,

& Elabprar informes.
b~ HaCer residmeres.

el deperiarmeriioe y
enlazadas con el POA,

Lic. Coralia Granii.
Directora LR E. &
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWYA, CORTES.

Chireecidn e Plenficasion Estratégicg.

PL4AN OPERATIVO AMLUAL, 2026

Fimlln, e
CIBMETIYE GEMERAL: Coardinar La plan ificarion y superyision técnica de s obras de infraestrsliora municipal, asegurarde Ja ejececon et ene, 3 calldad wonica v el camplinmenta de la e jecacidn de proyecios,
H
GEREMCIA f CEPARTAMENTD: ARISTENTE TECHKD DE GERENCIA DE IMFRAESTRLICT LR A FECHA: X4 de dictubre o 2025
todlgn de Media: de Meses 1 Epecuckin Fresupupsto
¢ et lvo Especiflon Resultades § Rhetn A dades I dar 3 C - A by
rraeta varificackin | ale 1] 2 fals|o Tranap ARHH| Mat, | Tewl
Enriguecer L rfanmacisn
o . ' L Censirlida la base 4 1-Recoleitar daros.
ev1REISLica de 1A rw nsdipalicad & K i . i i 1:Infrrmes.
. . datns estadiseccs con a | 2Flabarar porcentajes Infarmmaricgn estadistica municpal |
ATIFCed % | rraves de informes preponcuenzning . A raficos., AR B B
fanmacian de |a 3-Elabarar grafieos. acruallzada cads trirsestre. .
pir la dependends, oot base para . ; -Trifoliad.
. Hependencia. d-Elabharar inforrnes.
latoma da derisiones
. Lo i 1-D&erningr las rmetad 2027,
Planificar los ohjetivos esitatdghods Elab - F-Eanstruir bes aliet
aboracc ol Fan -Gonsirairkes g s
a lograr en gl arjo 2026 que . . ¥ Lorsiricn gl (0w ¥ FUIRA 2027 |1 -Elabarados
ATIFG-14 permitan el fesarrolle inatitucianal Operativo Anual, 04 HeliiEgiOs. £1 TiEmn lurmae FODA v FOA I
. : W27 v ¢l FODA. A-Construin el PO e el Farmats POt : ¥
e 1 mymicepalidad .
preestablesico,
Evaluades e ldentiflcades | 1-Lectura de las 005,
AT O-15 Lontribuir 2 Inpes de des OO5, romao | les resulMadns cbtenidas [ 2-helmemonar 2l enlaea. Cantidar de meias POA 1 drfarme e X
un aporte municrpal. an gz 11 meatas *-Hacer la vlnculacwm, &nlazadas con CHI5. eyaluacedn. 4= = —

erilatadas con los GOE.

4 Redactar inferma.

Ao orizod o por: WEHET Sm el Ficy e e

Acaloe Bunicipal

229




ST MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES,
4 Direccidn de Planificorcidn Estrodeqica.

-
‘“x‘“‘w—" 2

Trmyet

FLAN CPERATIVG ANUAL, 2026

ey ot ' B

QEJERMWG GEMERAL: Dlrigir y recsdinar kos prowectes de inganiena munic pal, garantizanda su planificacign, ¢ oquridn eficicnte, cumplimionte técnioe-nomintive y cantribucidn al desarrollo saskenible deé 18 infrees1fuciers del

IAUnicigio.

GERENLIA S DEFARTAMENTO: CUSRDINADOR CE INGEMERIA DE INFRAESTRUHTURA FECHA: M de ortubre de 2025,

.-,___' -

Lhdige de . . . . hedio: de Bheses f E] o Fresupuests
e Ohative Espesics kewhada / Mera Atlvidades Ingicadgr N : I Co-apoyo
rkeLE vericacion E|F(M|AMI|]|& 5 0| DTransg REMH| MaL | Tolad
1-Resepcion y registrs de soliciludes
COMmuntanac Percentaje de salicitudes 1.Mizgnostices e las
- g . p - !
Crar rles.puusta I:H:m:a.al ?Eﬂ‘?& de [z tterdida el 100% de las Z-Bipnacidn de berico LoaTibinit 3 rids mendl::la_-s Areds, .
CIPQ-1 | 5ol tes comumtanas ingresadas licitud 4 resppnsable. rrspecto 2f total recibido. 2-F1cgraiias.
. splicitudes recimdas . .. .
al drea de ingenisrla, Z-Elabovacin de mformes ¢ N.F de informmes be necges 3-Registrg da
respieskas beonicas. ernilidas. aulicitudas,
3-Seguirmenie de casves resuehn
15 i : d
d ::m'?f" prakas o 1-Conralis ¢ eas
. adpurdecacion. o
Bsegusar I coardmaclan efectiva de ' . dia 3 judicacidn.
. - . . . T-Coardingr reu-nones de Inlclo de
la mjeric#an de ks neoprclas Coardinada 13 ejecucitn . . |2-Cremograrmas de
o . nbra % = Prevpecfos su prervisadog = i .
apjudicados dursnte el ano, o8 todas las prayectas =j=rurion aprehado:.
TPz ; L. . A-Mantprear avanies fleloosy Trotal de proyectas
garantizardo el curwglimiznlo de 105 [adjudicakos durante 2| ) ) . 3-Infgrmas de
. .. .. _ financi=ros. ad|udlced s .
estandares bérnicas y use chiciente [afn. Lupefvision de
ele log recwicas 1akaar nfarmes de ayance. auange fisico
" ’ S -Reuninnes de casedinacidn | . 4
. firarLiers.
Ejeculadas.
1-Hase de datas
digital da planos y
Llgtalizados v archivadas - . cliseiers
Organitad unh bardodiplcal de daras alﬁrenns ol ¥ I 1-Racopllar ple nos existentes % & Cantidad de planos 2-Listad de
| Efr | -
digi alizasdcs de plarns ¥ disefing He . P I-Oigitadizar docurreitos [eCmichy.  [regisiradas en el banco digioal
CIPM-3 waiserios de phras propecins regAtradns
proyectos Cemo soporte para A-artuanzar hase de dalgs = Tdal de= provpartns
Frilrnsf Ipales de ) en el hanca.
lutiriny priyedlie. ] L Lrirnestralments, relevartas,
impbrtancia t&cnica. F-Indorrmes de
actwalizaitn
trmectral,
Lic, Coralia Granilio / /
‘r.-'";:-"' _::I"' ¥ .-'
Directora D. B E. === 230




MLUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.

:.:P-"#'-h.'l.‘:""'s.
. oA fireccign de Planificecidn Extrotégica.
=g y
i = FLAM OFERATIVOC AWUAL, 2076
kY A
e el e
ORIETIVD GEMERAL: Cririgir y courdiner laa progectos de ingenienls monicigal, gerantizendo so plemlcacion, ejecucidn eficie ng, fenpllmentg Wonice-nonnativg y contrbucion al desarrolie sostenibla de La infraggorecto-a del
miniplo.
GEREMCIS ,l' DEFAATAMENTO: OO MMNAMCA DE ITHSEMIER A DE IMFRAESTRUCTURA FECHA: 24 de ootubre de 2025,
Cidge de redios de blases f Ejerucidm Préanpisiteg
Cbpe i Especifiom Resuhade f Meta Aty bdadkes Ined|zBchinr . =t Comapoyg
meta vericacion € | F [m| &[nal 3| 4| A] 5 |0 M| D[Transp] ARkK | Mar | Tor
. 1 fwditzrias @
Mortalecer y contralad de oo 1-Evaluar &1 de rendimlentos de % de ghorrn o efrenius . )
1 1la grstior de matenales Dptimizagdn el wwo e lps  |materinkes presupuestaria fjFsianes internas.
CIPpa |MEET FE ¥ YR - R ! 2-Presupuestos w0l Lo I Lo o e L
aresLpuesba: asegurando tu materiales v presupeestos |L-imalemanta:c dn de ocalngl H.¢ de informes de control de PV AD
planificagicen ¥ wn W eliciente. iFILE. materiales mitldos. apiobatas,
Y-Elabosrar plan rmensua te wisnas 1-Blracedas deobra
Asegurar &l cumpllreeang dcnica | Epecutada |z swpenesion fde campa % de proyectns supemasacies  (firmadas.
CIPDS de od proyectos de inltaedfuiter:  |eenica al 100% de as 2-Realizar wisstas de campo respecto al tekal ejecutade 2-Inlgrmas tacnicos ol b e b Bl e b e b
ejerutadas de acuerdn al plan de chras enciered da Fcuerdn| periddicas. K= g el ey 1eenicns Ll Sorper wiimi .
iFersian. al plan., J-Ernatir Infarmes TRcnicos de elahgrado:. 2 Actas dr Focoprion
avance. pravsanal o final,
1-Diggnastigcos
taLnicos de
inframstruciara.
1-Elaleia presupusinis y 2-Fresup EI'.'i-.ﬂ-E
. _ . e
Coordings y superdsar [a -egaraciin LTQCErArIAS. Y de gentn pparados
de lios cerlred @ducativos, CE1tRad Meparadas y meorsnas 3t 2-SurReryisar abrat be raspecte Al tatal identificaos § fjrohan. o
1 r uCatvoL, H -5ir 1 L A ]
CIFD-DE rieerics el BO% de s . Eonformas de geance|d | (6% P x| K (5
de salud v eantras comanzales del . oo rehahilitatinn. aprobados.,
o edificacknes prigrzadas. i i i tle alras.
IMurici 1S que gresenten deterlora, i-validar Iz ralidad de trabajos .
. 4.Fntngrafias el
Ul a8
pecus anie: v deopeds,
E-Actas de recepiitn
de trahkalos,

+
-

] / /
Directora D, & E.- ’#‘?E'f'i L
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jﬂﬁf 3 PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026 K
st

CRETIVE GEMERAL: Dirgir v coordings los provectos cemgen‘eria municipal, garantganeg so planificson, gpcuclda eficiente, cunplimiento tEonico-nprmativa v contribucion al desaerallo sostealtle de |a infreestructura det
Munlgipid.

GERENCIS, f DEFARTAMENTCH COORGIMADOR [ INGEMIERIA DE INFRAESTRUCTURA FECHA- 24 dg oriybre de 325

s

mﬁ:::a uE Uhietha Espertfeo Reduladt f Meta Acthadades Indseadar u::‘:;::di!n THH'# o i Presppesto Co-apoyo
E[F|dA(afnd J) ] A5 QN DTensp. RAHH| Mat. | Total
: 1-Exprdientes
superissds l 100% de L EIRER ML ottt concites s [amtiera e
Mejarar la cofmmiddcion vial de 1d | Ins progectes de ; ’ o
CIPC-0T | carmumidardes con bes provectos de | pavimentackn ZSupEruisar Baras e Eampa. Tetal de aroyechos plareados.  (supcrvision. b I |w
T ghanificadas en ol afg de 3 Coandingr can concrakistas ¢ Kletros lineades de calle 3-Informes de avance
R — comunldades. pawimentzdas + total de Fitico v linargiern.
A -Cart Ficar avances yiguicaciones. |mekrgs de |gs proyectos., d-Actas e recepclon
cle ol .
a-Registro
fotografico.
1-Flarufear crenoErama de t-Plan de Inuersinn
EjErim. funiCipgl 20EkE
Coovdinar el currplimsents péenicn Revisardns tAcnIcamente &-Friorizas obras sepin el plan % =_F'rn-,.'er.ms EECRiCarnents apredidda,
CIPD0A de Ins proyertos en base al Plan da Lo pecwec s ean agralado. ravitadns + total de prayecka: | 2.Cronagramas e e Ioe (he e
InvErssda 20ZE, asepuranco |a }-Menitorear sjerurian Co Contratos. fpecuchan.
talidael Vecnica e ot mismns. Fanirata rlahoradns. presuguestania, F-indarmes de
4 -Evaluar cumplimicnto de mekas TNt aren g
ficsras, eyaluacid trimestral,
4 dezaz e
curniriento ¢
cizrre de proyecios.
. p rus
Lic, Coralia (. anin.;
Directora D. B, E. g
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FLAM QPERATIWG AMWAL, 2025 i
ifadm pru

CBIETIWD SEMERAL- Dirigir y ccorlingr e progectos de ingenieria monicipal, gzrantizando so planilicacidn, ejecocidn eficiente, Lomplimiene LEomoc-norrmative ¢ contribucidn al degarralic sostesible de ke i9fraesnmim del
MLInICigiQ.
‘

GERENCIA / DEPARTARENTO: COCHETHMAMDA DE IMGEMIER LS DE INFRAESTHLNTURY | FECHA: 24 o euttiabire de 2025,

' Y F—T P——
Codige de Dhjpelive Especifico Resuhads | Meta Adtividades indradat Medlzs de azu3 / Ejocu —

. - Co-apeyo
mala verificaeidn ELF[mlalmls|a]als|oln D|Transp| REHH | Mar | Tatal

CIPC-03

ptaralzde 2F LSg 4 FECLME0E
romnEcipdley ean ldse d Lusion o edles

BN Qroyertineg

Corgwridla une Lase de
Cabos de oslos de
migqulnaria ¢ eglelpo,
mano de= obira g
combustible an progecios
die padirrent s -Hiny
1ErraACceria.

1-Respisti s i de M3guitarlay
persrnal.

Z-Controlas comsumao da
combustible yroatersles,
}-Actudaiar regisirn: e
rilanlenamlento mensual.
d-Flaborar reportes de cosiem.
5-Regictrar los costos de maguinana
lerannientas y personal para el
mantanmisrtn de las ralles de

[ev racera del muetigio.

[+ ady trimestre zctoalizar costas.

% de regrstrgs artualizaccs
rensbalifienis.

BT e reqrlpd de ronss
eIt it

1-Ho|as de controd fe
magquinaria y
cornbust e
2-FepLea
mansyales de
mantenimmentd yval
A-Regittros de boras
de trabape del

pErs okl

4 Inlormmins
consblldado: de

costos operativas.

CiPD-1d:

Evaluar la factitilesdad tacraca de
Ejpeuridn e progecEns propuesios
o Cnparantcs pare bheneficio de
los villarowvensas.,

Valldada: las estwding
tErnicns de oy ectos de
LOnperantes.

1 -Coordimar cor indtiluciorss g
consultares,

2-Aeyisar E-"I'II'E-!EN-EE LT

3 Emitir phsersaciancs ¥
aprobaggnes,

d-Archivar decrmenl dcidn b2cnica.

Forcentale de estudios
revisadns ¢ aprobados.

=il

1-Conveni:s lirmados
W IREnTES

Z-Inforriees [ELNICOS
e mshuglios
reclizados.

Z-Corres pandentia
can instikciones ¥
CURSY LOFEL,

4 Aprobagicaes
tdmicas dechavadas,

Lic, Coralia Granillo
Directora B, . E.
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il Inracridn de Flanifecacidn Estrotegica.
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CHIETIVG GEMERAL: Dirigir y cetrdinar ks proyecos de ingenieria munic’pal, garantizandn sy planiﬂl;al:idn, gjecucion eficirnte, cumplimiente técness namaseer ¢ cantihucidn al desarrglls sastenible de B indraestrocturn del
municigia.
GERENCIA f DEPARTARENTO: OO MM ADKIR THE IMGERER|2 BE INERAES TR LTI FECHA: 24 da ortubre de 2015,
Chdige e Medlot d Meses [ Ejecucibn Fredupuestn
B Dhjetiva Especifice Resubtade f Mrta Ackividarks Indlcador . L p Co-apoyo
meka vericaddn | | F (vl ama | g &) 5[0l N o ltransp] RRME| Mar. | Tota
1-Expadientes
Ermitida el Indorerse tecnics] L-Anadizar plards iy mermeria de
Bctuahzar el redisedie de 135 pilas de o i FLANGS y T vecnicas de redseno.
idacicn d isdual | fe revisiin y aproaarion ealouls. 1 o
oidacion de aguas residuales en la . -Flanos revisados
CieM11 £ el red sefn de |3z plas |2 Coaedirar can fecnicas sanivarlos., (informe emibdo LA P
Col Yalle Mavarra para s sectores o . . L. aprobadoc.
N i de pnidacian de la O . A-Erritir inlorrne 18 de révisicn. i
Enas Carnines y EN hilsmgro. . E-Inlarrne 1ecnice de
Walw Wavarrn, d-gprobar planos fingkes, ..
reyisign
d-&era de aprabacitn
del redisriic
1. Recolectar inlorneacidn.
Elabrados cLatror 4] :F‘ =EHL D .r.||..'| :
] : . 2- Wariarwnformagiagn en lomatas
infonmes trimectrades y .
a1l [ ot T, prreslabcrados. Camdee de Inforrmees 1-Inforrres
D‘ﬁll'.'u r n 1 mnn r
CIFD-12 . . 31 Fusalar metas PQA. cntregslics @ la jelatura en clabarades EARCA R A AR A Y o
qur ¢mang del departamenta atividares cjerLtadss on
4- Calcular avance & metas PLA.  [tlernpa ¢ farma.
el departamento ¢ - Clzborar ind
enlazlas con ol POA. :' =harar “:I armes.
- Hag gr rEsumeEnes,
Enriga=cer la informagion i i
. Constryida la base de 1-Kerplegiar datgs.
gstadisraza de 3 munlclpandad 2 daras ssLadisticns con 13 |e-Elaborar oo centases Inforrmacion esadiatica L-Inforres,
1ali 1 - rd 1 .
CIPD-13 |41awds de inlommes proporeionados |, . , H K K nunicipal a<dvalicada cada - aficos. MM AR R B RS R A
K infarmacian de Ia J-E'abiarar graficos. K K
per la depengdencia, coma hase para trimestre. - Trafiod s,
. LEpEndences, #-E-aborar Informmees.
b o e decs oales,

Lic, Coralia Graniw. /
Directora D, P E, #2200t
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
Qirftcidn de Flanificocion Estretagico.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2076

GEREMOA f DEPAATAMENTS: [OGFRDINAD R DE INGENIERLA DE INFRAESTRUCTURS,

e

[
FECHA: 24 d& actubre de 2025,

Clddhge de
mets

Hr|otlve Especiiloa

Resultada [ Wets

Aciividades

Ined | et

Medlos de
werbiac o

Mleias [ Epacucidn Predqupuests

n[A]m] 2] 1] &] s [o] M| 0 rranse] erin] mar.

Total

Co-apoyg

Plan:fiar fgs objebes estrafegIco
~ lograr e el aiies 2026 que

EIEIMI’E-EIEI el Plan

1-thetermenar Lac metas 2027
2-Comslruair (05 objelivos

Construido = POA ¢ FOOA,

J-Elabnrados FOOM »

CIPT. 14 . Operative: Anvgl, PO& astratggicas,
errmtan el decarrig ingtwrwmreal ' 2020 an hgm forma, Flla
3 S 2027 v el FODA, J-Canstralr Bl FOA en el Formrato ¥
He= [a runicipakidad i
mreestablerido.
Evaluadiy e identilicados | 1-Ledtura Je 1o ©05.
CIFI-15 Contribuoir 3 logra de las Q0% coma [los resuttades aobtenidns. | 2-5elecrionar 2l enfare Lantidad de metas P 1-Informe de X
A-Hacer la o ncalacidn, e aradas con Q05 evialuad i, !

U apgarte neeicipal.

anlas 14 ametas
enlazadas con lps QDS.

4 Redactar informe.

V,"B." e Hosa Coralia Granillo
Direcbara e Fleniticacidn EsTia1gig

Lic. Coralia Grmm.
— Directora D. B E
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B Direcoign de Mleriflcocimn tidreeqin.
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L PLAN GPERATIVQ ANUAL 2026
i e =

e gt

OBIETIVO GEMERAL: [esarrpllar v valide lus diseics de proyectos de fraestruct urs municlpal, 3sepurando su viaslidad Wrnica

GERENIR ¢ DEPARTAMENTD: CHSERT [ INFRAESTRLCTURA ¥ OBRAS . FECHA: 24 de octuberg de 2025,
Codlio de Cbjeeive Bspacifica Fetullada / Matm A etlvidades tdicagar Mekos de Msaes / Flscucian FLeiumecaip Comapyn
mets wertficackin [F|naf i | 1] a] 5| 0|N|Dfrrensp] RREH] war, | Totsl
[]

estionar 13 creacian, rehabilitasitm
¥ IMAn Eumir o e gress Craaley mejnraradg al 1-Idden figar torrenas aptos 1-Infarm

OipO-py |TECTEINES en el rwnicipin e menne 1 dress de 1 Elahorar pert o : i die pwance en Areds recrestivas |
Willasiuewa, promeswiends gipacias | recreacidn comunikarizs mREHAr MEr €2 te proyectas. Festlamadas, $ECnicos. ol ol b ol ol
aleruados para el ecparcamierto v |en 2026 T-FoLogafias.
la comvavenia tiudadana.

1

[he=armlar proyedos de 1-Expedicn
anfraes e Tura axirntaros al Eje nadi ¥ proyestos da 1-Dsefiar proyectos de casas de ln pn:l-',::tdn:;. e e

DIPO-03 ludalecimierto del arte, 1a coltis ¢ |inkraestracturs Fultural o ;Ugu'a ¥ :a'::":;' . Z-Infurrres de
el departe, come medin para feportked Jurante & ado Fetionariedos pLitipeles o (la. de provertos elecutados Feance. "FFEPFFEERFEPR
impusar la cehesion soclad v 2l 2026, enerrlm.. . . 3-Registros
desarrollointegral de la aablacicr. FSupendiar la cjerusion. ’ PuLoyr AFicns.
Contnbor Al desarrala sastenible
clel rrarnicipin mediante @ epeceion: 1 -Planificar v superelsar bras 1-Infarses
efiriente da |z olyras de Erecurads ef 1005 de Jas Heal ¥ s y ' . . |rensuakes, a

DIPC03  finfragstroctura contempladas er el |ehras incluidas onocl Blan i Ea_llar conired Liciwice: ¢ * de |:|r|:|=.--|.a|:[|:|5 I‘.."JEI:LI!dL‘II,II'u ME-IN Z-Bltersas de AR PR RN ER R R
Plan de Inverside Kunicipal 2015, |de Invers.dn 2025 [ianciera. Bl Alaw e inverskn SLIErViS .
porantizsde calidad, transparereia J-Elaharar infarenes de aance. 1artes
v cumplimicrto de plazos.

' i

Lic. Coralia Granil.y /9 2 2
Direciera D. B E J@.ﬁf’;f/{{g/
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CBIETIWD GEMERAL: Desariallar ywalidar as ellsefd de propecios de el resstrociurs municipal, acepurando woe viabdlidad 14cnicas.

GERENCIA f DEPARTAMENTD: DISERO DE INFRARESTRULTURA Y OBRAS FEOHA: 24 de ottubre de 2034
Cidige de . Kediod de hieses f Ecuu:lnn Presupuestn
e Qkpativg Espedifloo Resut pafo § Mata Acblvidades Indicadir _ — E‘I - Couapoyg
ke lLa varificacion (£ | F[wl alm 1] 1] a]s[c[n O (Trandp) RRHH| Mai. | Toral

Gestionar y formalizar conve nees de

COIEIETEL S i dikgianes . 1. Inentilicar imstitirciznes aliagds
. Estableculo al mengs & .

1afinnales g internacionales, oon el COTVE Nr3 L.Elabaorar propuestas de 1-COrvenss

DIMD-LH |propsilin de elecmlar pinees 108 T ' L olabioracin. Hex. de convenias firmados Firrmaduos. TR R L

. IAFETIfsNUENInAI#ES Ela F "

canjuntgs que foralezran a e 3. Farmar ConyEnus i-Ackas

capacldad mperativa ¢ recnica del

PR oM.

Etpnder lac demandas proritanas

de infraesiroctura de loy distiniaos tendide el G0% de a5 1-levantar diagnostico d= 1 Informes
¥eres pohlzcmnales, en . neces dades. tEL NS
solicstydes da

DIFE-0% |concordancls con la planificacwn | - ) 2-Elsburan presupeesios g fichas % de sl iiludes aredidas -Presupuestas, [0 [K LG |W Jo |® 8 R R %
_ _ infraesliuclun g pr i icadas )
presupuestarea ¢ la monnat i R — idcnicms. N 2-Lomiratgs.
eskablecsnd en la Ley O H r " |3-5upennsar obras -Aibds.
Contratacicn eel Exlaelo.
Jarantiar la sepundap ¢ corpodid e 1. Registrg de
de& la ciudadania £ Iy red wial Rla1enido 2 Buen 1-Programar frantenimisenen vial [HETIL T T T O )
[l P00 municipal. madiante 2. eslandn las wias ?-ELII'.IE'I':-"i'E.BI la calidzd del e wigs mantenidas recpacta |2 |Hrl:II'I'I'rE'E sl ble bl e b e ls |
MaAIeniMtegn Ly Bravent o pav mentadas del rrantenimiento. met tobal. 1Eeriens.
carreciive de carreigras y ca'les munici 3. 3-Ewr-|:|ina|:i¢n can canfrakistas. 3. Roportes
pavimentacas., fouograhices.

Lic. Coralia Gruniiia
; ’f

Directora D. P, E. 2277 YA =
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PLAM OPERATIVG ANUAL, 2026

e S P Jodes pox
QBJETIVCG GEMERAL: Diecarallar v valldar oo diepiios de proyertos de onfraesorictura municlpal, asegurando s wist lidad véonlcs.
GEREMCIA f DEFAATAMENTD: [HSEMO DE INFRAESTRUCTURA T UBERAS FECHA; 24 dp octubre de 2025,
i Medios de Meses § Eperudiin Fresupuesto
Fecigo v Objetiun Expacifics Resuhago / Myta Artiupdaties indicador o 2 Co-apoyo
mets verificaian M AM | 1] a] 5|0l N ofTeanap) ARHA| Mat. | Tom
O gamar, 4o Tienlar y resguardar
de manera siskematica 1oda In Mlarnienidn At aalizado €1 i 1. Eapedienies
i T 2 ministrati 0% de | ist 1. Arrhivar documentns. > archi
nlormacion Técnica ministrativa & |os registras . archivos
CiFD-o7 | ¥ °E ! 2. DIgtalzar expedeanres, ¥ de documentaclan actuahgada | e R L E R
gue eifiana del departamienla, derrrientac i de 105 i dipirales.
N K i 1. Elabiorar réportes tri mesirales,
asap randn s dispon plidad ¢ papedientes. I nlgrmes,
rralabilsdad institucianal,
1- Recalectas Informaclan,
Elaborados cuakrg {4
. . 14l 2- Yariar nlarmdsdn en 1onmaios
infrmes rimestrales ¥ prealaboradas 1-Infarmes
Documentar toda Fa informaclon oiroe £ pdas s ' Cartidad de informes entregaos
DIFD-35 i ) 3- Ewaluar metas PiA,. . . <& elaborares EIEARARI R AR
fur FmanA del departamieio. aclivifaled sjecuiadak £ a le jedarura en teernipoy forma.
ld ot : - Caloplar avdnce de melas POA,
€l departamenta y
F ¥ 5- Elaborar anformes.,
erilazadas con el PO .
6~ Hade: resonienes.
Enrigueser Iz iatgrmacidn i
. o Constraida la base dr 1-Herplectar datos.
enadlstica 8 a muniipalidac 3 daros #5[adiswees oo la | 2-Elabvarar poncentajes Imformiacicsn estadistica runicigal j infarrmes.
- 1 . 1 1 1C1 3
CIFC=DF  [Lraves de inlorines geropesdaonadng | K . _I1 i i 2-Graficos. FlIE|X| R S| X &% X"
i imlgormacidm de la i-Elaborar griticos. et udlirdcla cada Lrirmeslre. o
por la depender€ia, Lomo base para 3-Tri‘glige.

1a toma de dacizlanes.

dependencia.

A-Elabarar mformes

Lic. Coralia Granilio

Directora D, P E,
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e PLAN QFERATIVC ANUAL, 2025
L 'S
"“}:‘:ﬂf.-ﬂ"r gmimpre
QERIETIVO GEMERAL: Dresarrollar v wal dar lgs diserns de pravecin: de infragstruciere municipal, asegnorandn s vialeilidad 1€cnica.
GEREMCIA f DEPARTAMENTO: DISERG OF IKFRAESTRIMTURA ¥ OBREAS ¢ FECHA&: 24 fe cirwbre de 2025,
Codigs de . Medks de tbesa f Eimoucion Présupuists
lge Ohpelue Espeallen Resultade f Meta Astlvidades el BT E 3 Co-apmye
mala werfleacifn E|F|IMlamla]l)AlS O D Trangp| RRHH]| Mat. | Takal
. L . 1-DEtertingr 35 nyetac 2027,
Flarilicas Ios ibjerivng s ralspicoed flabnmaco el Plan >-Consyeir | bieti
2 lagrar gn gl ano 2024 que ' 'Q MSTTUIT % gL eLIvos Coonstrosdy el PG g FODE 2037 [ 1-F lahnarakes
S prerrmitan el desarollo institunenal Oreratwn AnJal. POA eetraLeguos &1 NEFAED Y FOrM 2 FLDA y MO A
o ’ 1027 y el FODA. T-Construir el POA 2o &l 1arinana ’ ’
Aa la munid palidar
preestablncede
Ewaluzlos e identificados |1-Lectura de [os 205,
DIFD-11 Comtrilui & logecrde bos G065, couma |10 resulados ohtenidas | 2-5e leccicnar el enlace. Cantidad de rretas FOA 1-Informe de xl 1.
un apsrteE municipal. n Iay 10 metas }-Hacer I vinrulac &n. rrlzeadas cun ODS. =Wk UHLIAN.
£nlazadas con los 005, 1 fRedatrariniorme.
=

' \ LT
ic. Coralia Granil! /4 /e~ &
. . _r'-. -"'_:"- Y . - =TT i
Directora D, P E. &£ -*’f":“i*:;fn_’lf-f A

ﬂaﬁ e F G'j‘l‘rdﬁ- _,'J"'/Cr'w; Hﬁ![f-ci

YR por: Kosa Coralid Granilk
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEWS, CORTES.

Direcrion de Flonificncion Estralégicn,

PLAN OPERATEWCH ANUAL, 2026

(P il rve
CHIETIV O GEMERAL: Caordiner B disporikilidst. oprracion y mantenimie e de la maguingra mpegipal, garang ands su eficiendis, seguridad ¥ aoporte oportuno para a ejececisn de o5 prowectas de infraestrachira,
. §
GEREMCIA f DEPARTAMENTD: MATUNINARIA O INFRAESTRLICT LIRA FECHA: 24 fe setiabre de 2025
Conlpm de . eses £ Eincclon Presupuestn
B Ohjethvn Espacifcn Reguliads § Meks Bt el el e= indkador e ! ke Lg=apmy
miete werificacian | [Flmlalma 2] i) a]s|o Transp) RRHH| Man. | Toral
1-Identiflcar » calennarizar los Lutmi
=|mn
i proveectos de pasianentacion a AMmes
. . Freparadu la L eeraceria ! . 1echlcos de abra.
Prepana” lalesizoerfe de lo . Qjecutar, e = Prapeciss Con [EiTaeria
. . del 1d% de los proyectos . 2-Adas de
MIPC-01 | proyertns de paviment=con Crando . Z-Ercunar o rrabapod de perraceria [epecutaca respedioy tokal . R EREA A ERE R E:
| |
5e N2NRan proyecios planilicacas. |:|_ : _ rrnFarme 2 Ins astaroanes téemeos | Maniflcad. SUPBAYIEHDM.
planificadn: en 2| Ann, L-RBeparies

-superdlear 13 calldad y avance
flsico de 14 sfra.

fotnpraficos,

MIPD-D2

Garartizar laoperalividad,
sexuridad y eficienria de la
maquinana Y equips 48 fa
deperdenciade il raesinistnr,

mediante |3 supenasidn,
rrantenimienta ¢ control de log
rERUrsRs Asignados, pars majorar la
condicion wial del rundipio.

Elaborada y epecurato e
Elan de reantemnmlento de
la mAquinaria v squpean
condepnes dptinas oe
{ancignamiento duranie
el ann,

E-Reealizar IpECCionel TEcnicay
prrindicas a tooa la maguinaria y
Bl

2-EjEcutar prijgramas de
mantemmignts preventmg
LOrFeL v,

1.Conirplar al a5m y registra de
mamaninlanug #e cada equlpo.
A-Euperdsar el cumplimiento de las
ngrmas de segurldsd operacional.

<

0 i

Hymerg oe mantenimeentos
elecutadas = Nomerp de
mantenimientos propramadns

J-Infarmes de
martensmlento
AT INITALT
J-Ragi=troc de
control.

Lie. Coralia Granillo

Directora D. B E.
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MLUMNICIPELIDAD DE YVILLAMUEYA, CORTES,
Déreccidd de Plasficocidn Estratéics.

FLAM OPERATIVG AMNLAL, X026

-

ol iy
CHIETIY (- SEMERAL: Coardinar Ia disponibilidad, aperacida ¢ mantenirnients te la maguinaria mynicipal, parsntigandn o elicencia, segundad » $H00Me opomus 3ara 13 gjiecocion de (05 proyecion 42 infragsmmio,
GERENCIR f DEFARTAMENT: UL ARIS DE INFRAESTRUCTURA FECHA- X4 de niiubre de 2025,
Codigo de el Mexes § Ejecucion Frempausssto
. Obietivo Especifico Resuluads / Meta Actividades Indicadigr o da FEl Co-apayn
mets wes [T ki wal A fwt| I | 2|3 ||| Tranep,) RRHH| taat, | Total
1-
1-Ordectar wreportar [allas ra Cdfenes v
. TERala ¥an
Tiaquinana v egwpn £0 TETpD real. o d
. dLELIram de
Harantizar la reparacndn cgortena v |Repatados del 1005 de |2-Coordinad con talleres niemes o .
i
elairerite e pns pOumipny dverislas,  (Ks mquipns averindos #n (asternos 35 reparacione: . . . i ':_'M
. Tantidad de averias maquinas 3 |2-Aegistrod e
MDA ror. 2l fin de asegurar la un plagong mayd a 0ned |neces s, . do— W d . banirmiant x L b Lo e Lo e e de B
' aJUIp0O repgaraan - F Ay A5 mAantanl n
cortinwidad aperalive, optimizar el |dias habiles de dcuerda 3 [Z-Adquirt repanstas ymakariales | 3 TR i Enimee
_ o . . . {a maguinss docurnent s0ac. CAOFFRCTAND,
dresempri v raducic iempes da tirhas 1érnicss requeridos e manara opartuna. 3R
inackealad. alabaradas. A-Gestinnal & repdraridn inmediata o =l ;5
. . . Wacnicos de
de pquipos averiados para avitar . .
reincargeracitin
retrasas e o propecios, .
du: Couipes
1-Elaborar el cronograra de usa de
mapwingria y ¢guipo segun lasz
provertns panilicannog 1-Cranograma de
2 -Coemrdiar 1a distribucdn u=n y digkr bagedn
Gﬂl’ﬂr'l.!ilar la s peceniiileilidacd . oe g Azpgurada gue ¢l 100% dr asigmarion de magyinara cntre las . de magLnana. I
magquingrin y g, npe Tequerislas, I3 TEQUINSIIE ¥ equipa fistirtas obras . A-Murtesrs de proyecios -Inforrres de
! 1
conforme al cranograrma de 1-kianitarear =l limiento del il in plamificacian. ini
malngge [FTTET B requerida st dis aanibbe ritarear &l cumplimignta del - fatendides segun planiicacian.  fsupenvision ce [ Lo L L Lo Lo [ e 1
mjecLcion de bos provectos, para segiin ¢l cronggrama de cronggErara de usa, Z-Porcantaje de oicponlide dad  |carmpao.
garantizar el curnplirnienng eierLICldn i BrovEcs A-aclualilar periddicarene 2| Opesaliva de rraguinaris, I-Registroa ¢
1 -
CpTune de a5 rne v, 1 ) Py it aria operativa de maguinama. Inwentanos o
S-Coording la dispan ibilldad de NIy inBriy
rnaquiriariz y equip en funcicn de dis pomibla.
g danificade de #25 Hoyeoigs de
infragsireciorg
£ .‘_..-"'
- / _II R
: i Granilis /7, /470
L. Cﬂ'r{lllﬂ ranilio T 241
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. MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

i T Direccion de Flanificacion Estrotégica.
= Ih] e
S -~ PLAN QOPERATIVD AMUAL, 2026
e el

OBIETIVO SEMERAL: Coordinar la dispon kilidad, operacian v mantenirrsente de la maguineris moricipal, garamizards su gficiendia, segindad ¥ sopore oparuano para la elecwiion de |os proyectos de infragstraciurg,

GERENCLA f DEPARTAMENTE: RACHIINARLA OE INFAAESTRUCTURA FECHA! 24 e writubre de 2023,
Cadige dy o . Medkos de bazes f Elecuckin Fresupuesie
Dhpetive Expecillco Rasudbedo ¢ MeLy Actividades Ind caschn _ COsapoyD
meta werificacttn g | £ |mafafnal 0] 1] &) 5|0 M| DTrenap | RRHA | Mat. | Ta o

1-Terminada la
matriz del
deparLamento.

1-Elabarar |3z fichas de pracesss de

Lonstrair =l proceso de GestiGn e T i |
. F ) Elgbor z0as: el process la rependencia. ] erminads |3
Maguinar'a come rMecanisma 2are seinn nodmativa del TSC |1 Ideatifi lyar | Parcertaje de procencs hairlz de
ru nedmad iva de entificar y evaluar [05 procesos
MIPE-05 |iorar &l desarralks humano ¢ ¥ o elaborados el cumplimignse e fidentificacion de 5|
e . . del Control lnkernn del Bapatarmento.
camimitara, srgun |3 ngrmativa del i I Claborar ¢l pl P medas oA problemas
. g ar An r
T5C sobre contral pntern. . LA BRI I-mlarriz de
miLEaein J NEsRos. .
riesgns del
departamento
el mida.

1-Elabaracidn del prograrna de

LUPEr i,
Elahowardn yejecutada un | £-Llanar infarmet por czda
MIFD-06 vigilar gl rumplimientn de las matas (Flan ge Superacdn al sUperwisicny realizada. Mejrrafa la pradicoisn dal :;::ﬁ:l:: he bz bscl el sl el s
dal gepartametlo personal el 3-Elaborzr rasemen semanal de las | perscnsl em L A0S mimro PR p— '
departamertn wasrtas da Supiey wigidn, '
4-HAcer comparacipres can mekas a
logras., é

. ] T ri - =

Lic. Coralta G, aRiLe //_;; Y /‘/
st R

Directora D. B B, Z27751 1
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

..\_1.-'\-':?:...-_'- |.'h;1.:r
% ' Direccitn de Flaonificacion Estralégic.
A
y .n:_ . PLAN OFERATIVO AMUAL, 202
\‘:ﬁl\:::,.."'"l fnalad wrw Teiliaanmn

OBJETIVO GEMERAL: Caordinar fa disprribilidad, operacidn y mantenimiento de la magirinar a msricipal, garantizands su eficiencia, sepurdgad v soporte oportuno parg b elecwcibn de o proveceas de Infraestraciura,

GERENCLA f DEPARTARMENTOD: MACSUINARLL D€ INFRAESTRUCTURRA FELHA: 24 de actubre de 225

todlgn de oi Medes ¢ Ejeenaltn Preaypaiettn
B9 Uhetlvo Especifloo Resnltads § Mels Bt b ke Indlcadar Wcdios de o - L Lo—apayn
ety verlficaclén g | ¢ [l a W) J| 1| A] 3| Q[N|0[Transp] ARHA| Mar. | Total
1-Entrevistas uno & Lro Lo s
idad

Conweés el grado de elickencia. [a : ern|.:1 = _m

ralifad de trakaja y el comprarrssa  |Evalkadao el desempefio &-Disutir evaluacldn can los }-Fevmeics de
el s BY de evalusibn minisna avalyacidn  lengs.

MIPC-FT | guee el erngleado municipal tiene en o] peiiaal del $-Calcala lificac din dri | P x H
. .. -Calcalar calificas ipnes romedin dei persgnal. -Mota ¢
vl Ingra de los phyetives estratfgicos|deparamentn r v

o 'm muﬂipali‘dalj &-Firmar *:eCu Tenlos PR .
! ]

S-Elalaarae i ol rermivesn o g
CimiAb,

1- Recadecrar Infammacide.
T Wariar informacion er formatos

preelaborados,

Evabiors0a: custro [
informes trimesirales y

1-Informes
otras de tooas lss '

[acurrentar tads la infigemacuda Cantldad de infarmes entregaoos

rARP[-003 . 3- Ewaluar metas P, K i =labarados AR AR B R R A B
fué emara del departamento. grtieidacles £ ecutafas e a la jefatura en tiempo y lomma.
4 Caloular avance de meetas PR,
ol drpartamente y i
5- Elaborar informes.
entaradas can el POA. .
B- Hecer resl mers:s.
Enriguecer 4 inlormastn 4
a Lonsirusda |z base e 1-Recolectar dargs. .
estadlstica de la municlpal-dad a iatos eceadist; 3 |z-Erabor ai b Sour statlisti il J-Informes.
HAS ol ol Ak Hr Ao LT 111 1 1T el 1 €5 I mill ez >d
MIPD-CT [eraves de ninemes Prupoitiviad s ROroerRae o ratacl ! 1 =Grificas,

por la dependerncia, coma base para

infor magkén 4« la
dependencla.

1-Elamrar grafegs
d-Elamkmrar marmes.

artaliz=ia cada tnmesore

3-Trafedwis.

latoma de decisiones.,

. - L

[ : %) iy

Llc: Coralia Graniilo ;;42‘ of 4,51,/’”
Directora D.RE. — /7 —

-
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RMUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
Durecoidnt de Blomfcaoidn Esirobégio.

FLAN OPERATIVO ANLIAL, 2026

CHRIETIG GEMERAL: Coon dinar la dizponibilidad, ogergcen « manemmiznto de la maguinaria moniczal, garantizando sw efsenca, seaundad v sopome opadono para la ejecocidan de B preweectos de inbrasstrurtura,

GERENIA { DEFARTAMENTD; MAOUIMARIS DE INFRAESTNUCTLRA

FECHA: 14 de actubre da 2035,

Codign de M Epecuctm
= Obletws Especifice Resultadn § Meta Artivitades Inticaciar Medios de R LIS Co-apoyn
meta verficackin e [ ¢ naa|w 2] 1] A 5|0 M| DiTransp] BRHH| Mat, | Tetal
- - 1-[Fetermenar las mekas 2027,
Planificar 'ps ohjelavos gstratéglons ' L
_ Elaborado el Plag 2-Comstrui* luy olbijelivos )
hiRp-1g [* '08ra &0 el At 2026 que Ope-ativ Anyal, POA | estratégicas Canstruida el P04y FODG 2027 |1-Blaborades !
ermitan =l gdesarmsdin inslitucional ! ' en Liempa ¥ igrmd. FCROA v POA,
i . 2OET v el FODA. I-Canstrdir el FOA &N el formato 1Enay ¥ PO
de la munklpatidad .
presstablecidn.
Evslirados g dentificados [1-Lecturs de ke D05,
WMIFD-11 Contribuir 4 lagro de los OO8, corno [I6s resultados obtenidos |2 Seleccionar & enlare, Cankdad de metas boa 1-Infarme de X
un aparie municipal . en |z 10 metas 3-Harer L winculaclér. enlazadas con QDS evaluastn.
enlatadas oo lon DOS. A-Redactar infarme. ____L, T 11 B
LT Sl . P
e X "
| ) = a—FINHE hiC s, g [
Y ) W P RACSTRIIC T ™

~, -. |

{'ﬁ“ T'u-LTfLﬁ‘w Werromee 2
¥.0.* per Fose Coralla Granllle

Di-ectore de Planificacian Catratégica

-Jf\_l_ -
[y
AT

,.-f'"' . = T FULYECTONG OE
//ﬁ) : —_— __| 11 1 i mm &
~~;f= Al N\EG

: pul'le‘l'e‘

e " .-_.-'.-

Autorigadg pu‘r—ﬂiler 5I'I'I-E‘||l1 P‘vl‘:rd-umn
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MUNICIPALIDAD DHE WILLAMUEYA, CORTES.

T W
i - . L. . .. .
2 T Direccicn de Merlficacion CsiraTagici,
. [
B
Eﬁ;— PLAW OPERATIVO ANUAL, 2026
&
e e
OBIETIVD GEMERAL; Gestionar [a planifitacidn. esignaclan v contesl ol presupuesto da o5 pooyecios de infTaesiuciura maniopal, aseguranda eficiergin, cunplimie et rarmetlvo y Transparencia en ¢l uso de los recufsd.
f
GERENCIA f DEFARTARMENTE: PRESLPLIEETO DE OERAS ¥ PROYECTLS FECHA- 24 de aciubre de 202 5.
Chdige de o tadle: de Mt [ Ejecueldn Fresupuesie
Dhjetivo Ex ] Rasubtado f Meta Fuckrid A s Il 3 chgw . Ca-apmym
LS L pecific 4 verificacién n s 2] 1| &) s | of ] DfTeansp] ARHH | Mat, | Torml
1.Rrvisar perliles existenles.
2-Rin r TG
N o fectnaligade el 100% e ) .uall;'.a planos vy memprizs
LialiTdr lips peerh SELMICES. .
les perflles téc | . 1-Pediles Téea-cos
PIPU-U1 |corsirercdon e adiliciopara la Casa I:l ) ) nicos de -lncorparar costos actualicadlos v Mo, de perfiles actual zados . EAE AR ERE A ER R
edificio destinado a 13 . artualizadns.
di la Cultura ¢z de la Cultur rétuisicas [ECnicos.
@ ura d-validar ror ¥ Umicad te
Irfraectrctur,
Elabarar v estructurar los 1-anallzar el Flan e Enversidn 1 Presupuestos
presu puestns alinkades al Flan da wigariLe. lirrradas,
. kctructursdos los o .
Inwarsicn, aspgurAndc ura 2-Mentificar prowsecios price2asos. 2-Plan de |
) ) . presupuestos de % e presupuesias elamorados .
MPC-0F |ectimalitn precica de costas, ana 3-Elsbidrar y aprotar presupiestog INwersiun L R B S
. . . prapecios cofforeme al ranbormes &l plan.
askgnacion aficiunte de bk recursos Plar: de Inwersian amyal [ proyscio. i hunicipal.
- . 1 o -
v 13 coherenia ténicay 4.Elztorar s prosupuestos con Zatirtas de
adiriiriatraliva de los provecics. base al Plan de Inwersldn, 3penbacian
-Oi i 1-Preaupuesios
Llakgrar ks presypuesios para la 1 Diagnasticar necesidades oe técniru:
rertidelacion de cenres Flabrorado al menos 10 :ﬂaﬂtm:tum' 1-Ir'||‘-l:lI'I'I';E5 da
PIPL 02 |educatives, ceniros e dalud p preEzUpUeskas para ohras -Elabarar antepru-.r?l:tnw o de prosupuestos elaborados | . X[ |
L. . sl macoanas diagriislicn.
ceritrds cormgnales del munssipic |de ertodelacitn. ; ]
que presériten deleion 3-waladar con las dependenc as 3-Llstas de
COftespandeentes, werifiachih.
1-ldertificar comunidades ron 1-Expedientes die
Elmb<rar el presupuesta para Elaborada b presupuestas | déficit de agua. i DS,
FIFC-04 |perforalion de pogos en diferentes | para perforacidn de pozos | -Solicilar cokizacinnes Tecnicas. Mir. de presupuesios elabaradns | 20otizsdinegs, ERER AR E e R
coanuridades del municiplo ComLniLRrins. I-Claborar presupuecto estimada de 3-Precpiasto:
perfrrmidn. lirmiackas.
' e 2
L
Lic, Coralia Grant 4 245
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LR MUNICIPAUDAD DE VILLANUEVA, CORTES,
I Direccide de Planficocion Estratdgion.

N
—'T]ﬁ;f : FLAN OPERATIVG AMLUAL, 2026

-
£ Al
ety e, .

L]

CBJIETIVE GEMERAL: Gestlonar la plawilicacidn, asignacidn y contral cel presupuests da les proyecias de infrasstructura municiaal, asegurando eficicnd, complimiento nermatgy Fansparencia £ &l uso de los resy fss.

GEREMCIA f GEFARTARMENT - FRESUPUESTD OE ODRRAS v PROYECTOS FECHA- &4 de ooiubre de 2025,
todlen de . b Meaps ¢ Ejmcudion Presupuests
v Cjetlvo Eapaeiica Resultadn / Mata Actlvidades Indlcadar s e /K : Lorapnye
_.-,.m werlfleackin (o (W0 a(M 0| 1| A 5| O|N|D|[Transp, RRHH| MEL | Total
. 1-Conrdinar con instituciones o L-Penfiles y
_ i Elabicirar y resvivar al _
Elabrcn ar v révinacks on perfilewy manos & pe-hles S iR RS AT M. e provertas revisados MRS LIpLIBSRiS
1 - . .
FIFD-05 |presupuestos de proyectos por 2-Elabiarar pertiles ¢ presopuestos prey ¥ aprobadis, SRR R R
. presudaestos de . valkd aoog .
TONVERIT: . 3-Revizar tecmicamerite |3 wablldad 2-Canurnios
PIYELOR oo de |05 promecos. rinegdi:.,
1-Fresupuesice R
L-Facapllar inloamaclds 1ecnicay finadas
Consarutke 20 1005% de [os |finarciera. T-Inforkres
Elaborar bos presupuesias de hos ! " % mw Proyectos d& presopuestn e
FIFL:-da . prELuparstos de lng 2-Calcular coctos wnetanas, LSEmiCaE. FREA A BN A E B ERE A ER ER LS
AroyREEnS & Brrutar. . . elaborada § Total de proyeston
provectos an ejeci=0r. | 3-Validar v dodurnentar Lo 3-Plan d=
pre<upurstes alaboradoe inwersian
5 actuallzada
i-Precupuesios
1 Wentificar calles a wniereenir EECn ings.

Elaboradn prosnpuestos

Elaborar los presupugstos de los 2-Elabarar presupuesios detalladks |Mo. d t - :
PIPC-07 rar 1os presup de provectos de HATAr prEsLpY = . d= presu pugsta; de i-Mang: de w [ L Lo I o o [ o o e [
prayvertos £8 gavimentaciin . . . aar tipg dr pavimenta. p@wimentacion elaborados. diserfio.
pavimentacien wvial. .
3-Yalidar cospes con proweedores. Jiinfprmes. e
valilacicn. P,
1-k lechar ini e,
Elaboradae cuatrn [4) EEElETar aiar ma
] . 2-Varlar Informeacldn en farmatos
informes timesirales ¢
[racurmentar boda la sndfarrmacion oroE de Lo as s preelabarads. Cantldad ge wionnes entresadlos 1-Infgrres
PIPC 08 1 Evaluar metas Mo ke elaborudos BB BRI E R E

que emang del departamento. agtividagdes cpecutapas en a la jelarara en tisinpo y ferma.
&l depatarnie ey

enlasadus con el POA.

q- Calcalar avarice de meeae POA,
5 - Clabyrar informes.
B+ HAaCer recimenes.

L Eﬂrﬂﬁﬂ Gmmllﬁ ié’ffﬁ’:’ég :-' 246
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.

Lirecoidn de Plamificoeidn Exeredegi.

FLAN COPERATVO ANLIAL, 2026

ofien et

DRIETIVO GEMNERAL: Grstionar Lz planificaoon. sgnacidn y control del presupugsto de los proyoctos de mfeestruciura muesicipal, esegurancs elicienciz, cumpli mienta pormativo ¢ Transparencia en el wso 9 s recursos.

GEREMLCIA ¢ DEPARTARMENTD: PRESUFUESTD DE CBRAS ¥ PROYECTOS

FECHA: 14 da gethubre de 2025,

Ciuliger de Mesed ! Ejecuthin
Objrig Especifico Resulada f Mets Actividade Indicadar Medins dr AL Frasupissty Co-sptpt
meta verificacibn g [ £ || a e )] 0| af 50w Ditrense] ARon | et | o
Crriguecer T imlor maes s
rstar-:lll'stita de 13 muracipaled 3T 3 Construita la base de 1-ReLolectar datos. Sl
' P . IRFRrmes,
daros edtxdistisn la |*.El i jati ici
FIFD-05 |rrawes 08 Mioames propercionado, | is1itns oo a Elzborar porcentales Ir'|r|:|r'r'r:|:'|l:|r_'|-r'| EE-'I.ErJl.EI:u:.: municipal 3 firdicos. S L
. informacign de la J-Elcharar grificcd, actualirada cada trimestre
prar ka dependerdia, como base para ; I-Trifolics.
dependericls. 4 -Flaharar inlarmes
Iz toma de declslones.
. . 1-Determi I5 5 T.
Planificar las okjethwos estrardpiras Elay | Ma o e;w.n;-:tlr.nc.hs e
CraLe n -Lonstrair RS X
@ legrar en £l afio 2026 yue t | P, & I02F |1-El
PIFD-14 p;r}f-uitan ol gdesarrplla i::stitucin:lnal Uperatn Aausl, POA BeLrALegIOL ::llre;::h:fn:n; s :;DTU':;T 4
. . ¥ .
2027 wel FODWA- - [ 1
de 13 munlcepalid d ¥ A-Construir €] PC, en el formaze
precsrablagihe.
Evaluades e idertificadas |1-Lectura de las 0D, X
FIPD-11 Cantribuir a logro oe bog 00%, coma (los resuliados ohenldos  |2-Seleccionar el mnlace. Cantidad de me@g 8, 1-InFare de y
un aporte municipal, en bas 10 metas #-Hacer lavinculaggn enlazadas con DDS. evaluacion.
enlagadas con los CE. |4 -Redactar snfonme, A S
¥ E %
L -
/ e F{'r = | & Iﬂ;'EJ'*""""'EHLm\_- =
NN, lia Granl’' /. = P
LA A Lic: Coralia Ut e s e ﬂ“f% e
sgpdmntie [ | /17 & D.BE ,x;f! k53 — :
) . _.f‘;.; Dlrﬂﬂtﬂra *E:: . ' [ : -..r_: = |' o ey
|i : - !Illl I 1 -l:. I-Dt ""\'.:':-':"r.
_ AR |.|!m e L oy, A e eI F
P@'r- - |' CL r L‘Ler e e Il':' _:-:'—:'_-_'.i_-::_,r
V.8, por: Rasa Coralis Granillo Aularieado por: Waker Semelln Perdome

Diractara e Plarificacion Ectratégica

Alcabde kunicipal
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L MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEVA, CORTES.
=Y Direccign g2 Plenificocicn Cstratépicn.
k £

-~ FLAM OPERATIVG AWUAL 2026

[ Y '
N, ey 4

e it ol ot
CEENYWD GEMERAL: Super«isar |3 ecucidn de lus prerpectns ce anfragstructura munlclpal, asegerando calldad recnlca, camplirniento i nommas, plaros y eficenog en los recursas otalizados.
GEREMCLA [ DEFARTAMENTD: SUPERVISDR [E DRRLAS ¥ PROYECTOS ¢ FOOHA: 14 da ootubre de 2025,
Chadige de - i Kleied [ Eperurion [ esho
m:a Cbjetivg Especiicn Resultadds f Mrta Artiuidarias Indicador Medims de d ki Ce-apoym
me verificaclén e | F [wt| w2 ] 1| &) 5 |oft] ofrransp] RRHH| Mat, | T
1-Elabprar el plan da supervision
I .
Supervitar la mjenurion oe ks i I:-"E nbfa_s . - l-Infarrres
prowactas de infragstrctura £-Realizar wisitas tdenicas periddicas ieni
Superdisadn el AEE da |3 -a% mhras en ejececdn . o ILos
i cartemplacin en el Plar de ] ¥ = Proyectss supervisadas f 1-artas Jde
SIFO-0 . . . ke preecies de J-Wereddecar ol carmplinnie s de (e [ ]
Ingrsicin Municipal, garantizando - . Tedal de proyectos. EupHrAide.
o anfracsiieitura, especificaciones témicas, plangs ¢
celifad, cusnplifnienu de plazas ¢ 3-Repories
.. FrESUPLBSTR:, .
uit tlickente de los recyrsos. fg-m.s
4-Proponer Accisnes correptivas réfuas.
arte gesyiariones ¢ akracgs,
1-Ravlzar p contralar [os reaterizl
Garantizade que el I00% | EAY e 1-Aegistron de
. . uliliz agdes on las ohras
Azeguras lacalidad téemea v la de las obras ¢jecutadas L . L . inSpEGCinn.
ceguridad = I3 rjrcucidn de [as cumplan Con |33 nomnas Z-werlficar |a correcta aplicacion € |Me. de inspecciones realizadas. 2-Repories
EIPD-d2 . rnorrms o ridud lebnral. - T i
pbras reunicspales, tenue peoHas de calidad y seguridad mrrnas EE BEELTIERE Tahrr . hras documentadas/Total Ipgralicos. o (o ol ol il ol ol
. A-Emitirsnfaprmes de confommidad  |de obiac. ]
LOATHY COnLradadas. rstablecidas por |a . 3-ACEas te
Funicinalidad t2cnica antes de cada pagu u 4 de o
i . e recepcitm de ok,
certificacisn. pC

¥ b u‘{illﬂ - g o
Lic. Coraile E. é”ifézf,f/
= il ._.Z}lr_..r - — Dt

pirectord P B &0 22
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S RMUNICIPALIDAD DE VILLANLIEWA, CORTES.
r
- Direccicr de Plgrificocicn Estratégicn.
| R
(=
N . PLAN ODPERATIVO ANUAL 2026
- =
T
B i gt
OBIETIWAD GEMERAL: Supefyvisar [ & ecucidn de los proyectoe ce infracstructurs municlpal. asegerands catidad rdenics, complirnienla d= normas, plares ¢ elicinnga en los recurses ulpados.
GERENCIA ! DEFARTAMENTO: SUPERYISON OE OARAS ¥ PAOYECTDS ¥ PECMA: 24 de octubre de 2025,
Chdigo de . Wedkes de Mhesas f Eperueion Fresupunste
Gbletve EspecHico Resubade [ Myta Actividadas Indicador . d g Co-apenye
eka varificacion Fm{afnal 3] 1] &) 2| 0| M| Bfrransp | arbn]| mat, | Toral
Garantizado gue el 10H] % .'I..-E:||.|..|E|:||=n|:|.*s
a0 b prowecmas de I-Resasar w actualizar bes perfiles, tﬂmrl?sd
. - denualizados,
nlrassLruct 1 |pl )
Contrebupr a la pl-&nil:ital:i-ﬁrl, £esTidn ) “ |.Jr.a n'!lfl'lll:lpa planas y presupursias de proy * 1-InFprmes Finales
dogumental y gierme tenicg. tengan planificacian 2-archivar todo: los docememnas Mo, d ' . L o
ZIPD-03 . ) ConpkeLa, doiurieert acicn [LECnicas ¢ adminisragives de las - O Prayerios b B LIBATE. Lol O P E O R PR E A
giminlstrativo de [os proyecws de vLnics actuslizady y e GO MENEACIAn COMYHeLa. I-tctas de eniiega
irfraestrucurd rirn:ipsal. ; '
cierme wacnico- 3-Elabarar Inforrmes finales de v:rep{uﬁn e
amlnislratlvo #jmrurinn Flsica y financiers. DB _
. A - R pist rrs o=
Farmalirxdo ) .
archive téomce.,
1- Becolasrar snfor v aesdal .
Elabnorados cuatro (4} . ' ..
) A 2- Wariar informacion en Formatns v
infornmees erifrimst rales laborados -
. .. reclabaora -l
e urrerifar toda la indormacian ptrps de todas las W Cantidad & iormes eniregadns mrarmes
5IPC-04 , 3- Evaluar neetay POA. ) . elaborados R BRI E R EA R
qui emana del departamento, acelvldades ejecuradas en a | jefatura en tiempo v forma
4 Calgalar avance de mptas Py,
el departamrntsy ]
5- Elaborar inform:es.
enlagadas con el POA, .
- Hacer rea; menes.
Enriguecer la informac dn
A Canstruida la base de 1-Reeoleciar datos.
ectadlstlcs #e la mundcipalldso a . : . . A-Irif o rees,
. . clatea estadistics can ln |1 Elaborar paroentajes Infopmacign estadistica nwnicipeal .
LIPQ-05 | fravés de indormes proparcionados ||, . 1 -Zréficas. A B A AR EI
. infarmagicn de la 3-Elatorar grifices, Briualizada cada trimesgre.
por Lo dependencia, fomp base pare dependencia d-Elabiarar F1°grm 3-Trifiens
la Lo e decisiones. ' rmes.
i ] 1l
Lic, Coralia Grantile
4
Directora D, P. E,
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M UNICIPALIDAD DE VILLANLEYA, CORTES.

.g.r'-li:"‘ '-:.q.l_
i LS
" Hireceidn de Planificacidn Estrotégica,
e
G A 3 PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
Iq'—l.‘u-l"-" il v

UBMETIVC GEMERAL: Supersisar | gjecucsn da ks Mowecias de Infisestractura manicipal, asegurands calidad técnica, cummilimianto de normas, plazas ¢ eflclencl2 en ka recursos Ctilizadas.

GEREMCIA f DEPARTAMENTO: SUPERVIEDH: DE OBRAS ¥ PROYECTOS * FECHA: 24 de prtubre de 2025,
Lédiga de objetive Expeaificn Reswliado { MeLa Rt dades Indlcadar Phedinn: de Ieaws ¢ Elrcuclin ey Co-apoye
. verificackin g ¢ || alral 2| 1] a] 5] 0| N D Transe] RAHH] sar | Total

1-Ceterminar laa rmetas 2027,

Flanificar los objetlas eswrardgoors ) )
Elaharsco £l Man Z-Coanstryir los abjebves ]
Conarramda @l POA ¢ FODE 2027 |1-Elaboratos

4 lagrar g1 =l afin 2026 que
EIPC-05 permitan gl desarrollo instinaciansd Opeialne Arigal, POA ciranépeos. A ; D Pk o
1 Ll d ! N .
e A0EF wel FHIDwA, ELonstrun el POW &9 € lowmata B EEMEyarma ¥
de la manicipalidzd .
prerstablogido
Bualuados & denedscadn: |1-Lectura de bos ODE.
P00 Comtribuir 3 bxgro de los ODS, soao |las resulesdas obtenidos | 2-5%ebecrionar ad enlace. Cantided de metas PO L-Irforme de
un aparte stbnicipal. en las F metas enlazada: |3-Hacer 1o sindaracicn, rnlazadss con D05, edluaciGn .
con las Q05 A-Aedartar informe
..-":"'='-'“-. ——]—

C—A—

7 Koo \ Directora D, P.E. & T
.T-'”""hl': e - (R o
-~ 4] ':‘-!J,% . - L o 1/ r L -]
ﬁ:p g. -.\.'I —— a— llll' . e - .'\ .::.‘r
/Q::f A PR A - , 7 Ve e
S Autielzade por- Walter Smeiin Perdomin

'u' "8." por; Hoss Corala Grailla

Dlrectara de Planilaatidn Estrabégica Alcalde funicipal
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Direceidn de Plonificacion Estrolégica.

PLAN QPERATIVD ANLUAL, 2026

iy it i
DRIETIVD GEMERAL: Yelar por el comado desempeies do la municigalidzt v 50 ampleados 20 io £ ee al ambita legal se nefiare
EEHEHCIA.,FDEFMTAM[N'HJ: GERERTA DE ASESORDS LEGAL Y JIETHIA, ¢ FECHA: 2T o gettabrw oy 2025
Cidlgn d4a . . R . Medios de Meses [ Ehecucldn Presiymbesta
|£l} ﬂh_r!lnln E!ptﬂ'ﬁtn Rﬂ.ll.lll'l:m-d-l;l-l||| Meta Bt i dl a3 Indicadar N Lo apoym
etk varficacifn Firalalw 1] 2| a) 5| o|m|ofrrang) rrem] mee | Total
J1-Ernitidas las 1-Brimdar seguimiantg a las
reromenaciones ertivldede: de Incldarda kegal que
correspindientes & bes |4ean aprobadas porfa Coraaracion
rxprdierdes que conpica |Municipsl medlanie ks acuerdas
la Corparacidn Municipal. |corporate, Cantidad d= seusrdos y
Asestrar a la Corparagion Municipall | 2 - Resurdtes tados los 2 Presentar informes de avances v [derisiones carparativas apegadas [1-Actas
el 0) Jentodo lo concermente al amblta |espedlentes de svidanca fcumplismiento de dor resuliadio: de  |a la ley ¢ reglaneneos, COrpiorativa AP R EE IR T
LTE]R legal gque la Corporacicn  |las actividesdes de incidercin egal.  |elaborandn unctatab de cinge 5] |resoluciones
Munecipal envia para s |3 Comparecer 8 [35 secongs de la |awerdos.
reapeclivg dictamen legal, [T paracicn celebradys ordirariss,
dier (1] v aukos meerg {5| (eatraardinarlzs ¥ de cabilda ablertn,
warnite, un oral oe A-Cansblta g lepes, reglamientes ¢
guinee [15F disagsiciones Qorparal ivas. ’
1-Clasfuacldn por wio de terrenos.
2-Legaliracion de las dreas werdes A
e 1-5estionar cor
de |5 lptificadoras a favorde |a . S
. . . Canvdad de Bienes lnrmuebbes OLras indhlmiomes
Garanvear la seguridad legal de la . . rrcicipalidad. . .
. . Escrituracion dg &rpas . Lrgalizadns a fyeor dre g I3 ohrencion de
GALIE? |pasesidn de drcas werdes . 2. inlarmar a la Corpararion . ) £l lxlm e lxlx
. verdes municipales. o ) munlogalldad, cedidos por Las YT
TiWRCipabes, Murnicipal de la necesidad de " .
indivi licit | A hatificarkaras. selwcirada por
indivir naliTacky para la agrabac&n
" " ol o 3L,

de presJpuesios y aslgraclin de
il lacion ke loa Ler ences.

Lie. Coralia Grantllo

pirectora D. B K.

:..-" 1 /! :,.--'
e i -
L I
A AR L
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T, MUNICIPALIDAD OE VILLANUEVS, CORTES,

f ¥ % O ercidn de Planificooidn Estrotéice.
B
e

FLAN THERATIVOY AMUAL, 2026
- e Rt

CEJETIVD GEMERAL velar par gl correcte dasempaits de 3 moncipalidad v sus empleados en lo que al ambite legal se rafiere.

GERENGA f DEPARTAMENTE GERENCIA DE ALESORIA LESAL ¥ IIATICIA ¢ FECHA: 312 de octubre de 2025,
fodign de . ) ) kedios de Rlea f Ejeewtitn PFréaupuesto
Ea CHbjetivd Edpecifics Aesullado § keka Acirveladet Indicadpr -l I C-apay
meta vertficacion (£ | ¢ s &mal 1 [ 1] 4] 5|0 | Bftrarep) R | 1 | Tora
1-Demandas presentadas ante los
tribunakes,
Coedyawar a la Procu aduria L 2-Puacirar g la Procuradw is
o K Cladicradas b2pnicy .
rAunicipal, Gest.om Legal de la Mora Mun.cipal v Gestion Legal de la
. . legalmente a5 demandas . =% documentad as las L-Derrandas
v Fiacuratfuria Amdbseneal enla L Mora en la preparacion de i . .
Gapl-n3 . pOr juiliog y procesos gue o L. MBI POSILIONEs §Conleslaimnmes  (aresenikocas anle (3% o (o0 |2 [@ |20 |6 |5 x| |8 o
representacitan judicial de la dudiencias de oy juicios o proeesos. .
. permitan la defensa .. e damancias. I, tribnales
raurpcipalidad anke los tnounakes de i 3-5upervisar |a preparacian de
justicla e ingnanclas adminizkrativas, ' ’ derturrennas que respalder el
accinnar ¢ delena jndinial da lz
muricipalsdad.
1-ldenLificar las replanenias
Preparar fres (2} ) e . reg !
demas rormativas kecales gue
borradores w proyerto: 48 . .
necesiten ser delralizados a
resglanientos reformado: para yng correctd
+ reglamentn de Cominia P
aplcacion del arcionar munlcipal. i
Estudlar w praganer ante & alcalde | Flene. G .
. L. Z-Lelwre y andlisis Ce reglamentod | Pordeniaje de eglariemiog
o la Corpoearion Munkipal reformaes | »Beglamenic de Catastre. . . 1-Raglamentas o
anterigres y de piras probados + Cantidadt de
GAL-M  |oactuahzaclones 3 las rermstvas |« Reglamenis de sesnnes TR ST IVES R N ERFR VA ER R ER F R AT
- . arganizecone:, reglamentos HHradores v
lrw:alms cne deriven de Corporalivas . K elabpradas.
. A X-Elabnracisn de areqpoestas o MR Ty Phis
modificacienas 3 nwel pacionzi CIANHD =230 NECEs Arkg raformaE
Fa LBr SenTe e A ’
R o d-Estudio de lat diferentoe;
Tonackmirntn y K
. , nprmativac Incales, comd sar s
aproba:isn de la .
. . replamentos inteinos de 1a -
Corprracidn Manicipal. L
municipalidad. e :
iy F o= i r
q PLlalatusd
Lic. Corall™y ,
y o 252

| Directora D. B E. .



AT L MUNICIPALIDAD OE VILLANUEYA, CORTES.

-a-J"F i y
: F] g ¥ Rireccion de Planificacian Estrotegica
Lae
_ ‘i’kﬁ:ﬁ _ FLAN CPERATIVO ANUAL, 2026
h"‘::-'.'."..:_,’:.'.'—"" Jfodos pox

QBIETIVC GEMERAL: Velar por ol corrects desempafo de la rnecicipaladad ¢ ws empleadas s o gue sl dcbite legal te reflere,

GEREMCLA f DEPAATARIENTE: GERENGIS DE ASESCHUIR LEGAL ¥ IUSTICIA ¢ FECHA: 77 de gotubre de 2025,
Codlgn de . . Wedhos de Meses f Ejeoucin Frosupueita
E Diyeihvo Espectice Fesultado [ Mgka Actvidades Indicador CO-3payo
mets werifieaeidn (g [F [ alwa 2| ] &] % |0 M) 6 rransp) BRHH| Ma1 | Total
1-Elaboraclin del programa e
LIRS
Elakorado v eperiutado wn | 2-Lenar informes por cada 1-Proprama de
Vigilar el cormplimignto de 35 reecas (Plan de Sopesvision al L upEryisitn pealitada. hejarada la produccicn del E_ .
GaLI-0s . RUPEinin. LA R A BT B A AR A A
del degartementn persanal del 3 Elaborar resumen semanal de las persenal enoun S0% minime * Infarmes
departare ko wlsitas de copervititin. ’
4 -Hzoor cmparaciones oo metas
W rio s,
1-Entrevistas ulno & wid £o0 os
.. . cmpleados
Corgoer 2l grafs de gficiencia, la
. E . * . 2-Blscwtir evaluacidn can ks L-Formatos de
Lalmlad de 1rabajo y £F commpromisoe |Evaluado el deiempeio . . .
. K ampieados TE% e medluacian mrima evaluaiion =,
GAL-OE |que ¢l empleade municipal tiene ¢n | del prrsonal del e . . ] X
L I-Cakular falificariones promedio del persgnal. 2-Hola de
el loprd de 135 chjerlives ectratep oS | depakanmento
o & rnamicipatidan 4-F frilar docUmenio: rermlslan.
’ k SeFlaborar nota e remisinn A la
orsF
1- Recolariar snfarmadstn .
Elabworades cuatie (4] . ) ..
i i 2- Yariar informacion =n Farmatos
irformes timesiralgs | |:I s LA
. preclaborades. Apfrrmec
Docurnentss toda la -nformacidn otroc de e |55 Cantidad de indormes erregados
GALHIT B o o - Evaluar metas POA. ) T i eluboradas B BB BB BB E B B
que emzna del deparfiameanto. actividades ejecutadas =n a |a jefatura er tiempo ¥ forma.
4. Cabpurar avange de matas Poa.
el departaments v .
5- ERaborey infornmees.
erlazades Lun el POA, .
[a- Hager respmenes.
3 .
s
Coralia Granilie s
Lic, LO ﬂ :,-fr“’ AL
253
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MLUNICIPALIDAD DE VILLANLEYA, CORTES.

Direcoidn de Flanificacian Estrotegico

PLAN OPERATIVC ANUAL, 2026

CHUETIVEr GENERAL: Vrelar por ol correctn desempeno de la municipatidad v sus empleados en la que al dmb'to legal se religre.

GERERCLL, [ PEFARTAMENTD: GELENCLA DE ASESIHE A LEGAL ¥ JUSTIC

FECHA: 27 de gectubre de 2025

Codign de Medios de Mheses [ Elecuchin FrESuUmEstD
* Ohb)elive Especifieo Resuhads [ Meta Adtivkdabes [ LR LY . ] Ca-aphyo
meta vanficacign LA S MTJ 11 a% DIH D|Tramsp. REHH| MalL Total
Frriquerer la inlrmaciar i
i . Lonetruida 1a base de 1-Recolectar datos
estadistica de la municipaliiad 3 fatas estadicticos Lon la |Z-Elabordr porce nlajes Informagite Bstaristica moniclpal L-informes
1 - . 1 L=l
GALFEE [waves de ivdonies proporcionadas | " R . _ L PR LA ] A A
K inlormacicn de la X-Elabprar graficos. actualizada coda tAmestre. o
par Iz dependencia, rcoma base paza 3. Trifaligs.
- CEPenBEDA, 1-Elabarar informes,
la torma de decisicnes.,
1-0erermnn las mera, 2027,
Planilicar os phietnens ektrarfgicog Flabaradn el Bl Py — ._ II t:1;t
aborado el Plan “Cpnstrit los ohjetivos .

2 lograr en el afie 2026 que ! Construida el POy FOLA 3027 |1-Eaboredes

Ea peErmian el desareedlo ins ilucionel Cperatia Anuial, PDA Bstraleplens. o Hempa y f2ma FOCw ¢ Pk, i
Ermi B ELdr 1 1 1 - . .
L Z0FT y =l PO, F.Coastruit wl PO e =l darmata ¥ t
de la municipalidad
pregstabipodae

//—7 Evaluados e identificadas |1-Lectura de los O0%. ;

eal Coritribwin gAagrer de 1o ODS, Lo 2Sebeinnar el enlace, Camidad de meras POA 1-Inforrme de ¥
‘Hacer Iy vinrulagica. enlazadas con QDS eyalyacion.

un am‘ty{lunitipal.

f.ﬂredeuarinf&rme.

V"B pers Rosa Coralia Granilo
Lircrtarg de Planiticacién Estratégica

l—

L. Coralia Grarill @,}{,f

Y *“'f’ Directora D. B E.

¢

Aulorizedo pgor:
Alcalde M eme:pal

Dular 5heelin Ferd ome
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MUNICIPALIDAD DE WIELANUEYA, CORTES.

_F.l' ey "-""'Z:,:“
gyt g Diraceidrs de Monificosion Extralegivn.
L —ind
. \H : PLAK QPERATIVD ANUAL 20236
li:‘.""--'..':T.m:""'-'”'.. Ml‘“
CBETIVO GEMEREL: Interponer las aocimnes judiciales CireSpandientes pdra reducin la mord e incrementar ks ingresns #a ks diferentes tipes de ghhigaciones tributarizs
GEAENCIA f DEPARTAMENTD: GESTICN LEGAL [ LA MENA ¢ PECHA: 2 dy ooiulrg de 20k 5
todige de .. . Medips d heses f Ejecuelon Bretupsesio
B® cHjative Expenfco Resulbade f Mela Actlwldades indicador i A B Co-a D
mets wer| cac o w1 3| Al 5| o|n|pfranse] REHH] Mat, | Toal
1-Depurar 'as certlfloaiiones cLyos 1 -0licios de
cniribLyeni=s ya pagaran o se dowoe Sin e
Interrumpir la presaripcion de la realizargn cambigs de propietand, Lertificaciones
piriam Fe . brezentanas [3s demandas . Rrop ke
BLrapy | de acuerdo con e armicwln 106 T 2-Elaborar los eyeritos o8 demanda, Mara Ieal tet almente depurad papadis. ! . !
de "3 By de Municipalicades y el dl.‘gf?llta e A-Pres=nta- las demandas er el ? Ired MENTE e P, 2-Copla de
artiznky ¢E de 51 Reglamenic. pags juzgado. dernands firmasa
d-Artoalitar la bate de danas de lad Ad» recibido por 2l
demandas presentadas, Juigado.
1-Fevisar experhents en la oficina
Motificados minimo 100 [=1 1 juzgioe. 1-Fodografia del
GLM ¥ Eiertuar las notilicarinras de
Expedientes. libro de entregas
3o canes judiciales &n cada > .
. «n lgs jurgadns.
Impuls.ar eb presn e lan expedignte de cemanda. warter dr morsen preceso de . .
2-Feagrafuas gal S X ) Poder Judicial
denardas. A-Acompakar al personal judsial en (dernanda ] .
. AConpatanmenio
Redpctados y presentadas nolificacrones a dentandados. al personal judiaal
SLM B3 Kors PEFSOMATJENTES ¥ d-Yyisitar lns Juzgades una |1] wer icampo)
des.is.tim'en‘aa pOr SETIENA.

S-Ortlemar w clasiticar el arckivn.

-

Lie. Coratia Granillo
Directora D. B E,
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GEIETIV GERERAL: Interponer las acciones jueciciabes correzpendentes para redueir [z maora e incremeentar Ins ingresns e s diferentes tipos de ghligacicnes tibuosarizs.

" m_-.__..f

Ih-.--...-!-

GERENCIA / CEPARTAMENTD: GESTION LECAL DE LA MORA

MUNICIPALIDAD DE YILLANUEYA, CORTES.

Direcaydn de Planficacida Extrateqicn,

PLAN QPFERATIVO AMUAL, 2026

1

FECHA: 24 de orlubre de 20215

Codign de Media:s de MMeses [ Eppcuchin Presupueshe
lee b etlve Especiioo Reaulads f Meto Behivhdades Inditader . . E Co-apoyt
e L v rificadin | alr 2| 1] &) 5|0l Ml olreanap) RRHR| Mat. | Tow
L-Elabavecian de 300 cedulas de .
. . . .. 1-Oticios de
citariin, previn @ la inte-posicidn de rermisicn de
la derranda, om0 a0 &n
. cedu as de
kxirajudicral. .
. . L. ritmcHan.
Flaberadas 300 actas de | 2-Remetir mediante oficio el 3-archivg de actas
SLAD Prevenrr &l pracecs de |ac CoHTIparecendw arreglt de | peguete de cddielas de citacstn gl |Firmados canvnios de pagsd can I srerentia y y
- B L CEnLA.
demaridas. paga suscritas par kps fepartamenis gus camesARnGa, Ipz deudorrs que In saliciten 4 Pd |
e las
dermandante:. para guee sedn entregada: 4 log pea
] anre@los de page:
otniribryentes. de ot
i-Hedactar Botas de comparecendia
L contribuyentes
A-Eoeializar aroeglo de page .
. lexi rajudicial].
{Zonecnio de pagn).
1 -Compius de
. . . . recibos de paga.
1 Irgentivar a las coptribugertes 2 |Becuperar al menos 1-mejorar el ceguirnsanto de las Feiamaie de (et peraclon de 2 -Base de dalss Pode- ludicial
u - = 1
GLM-tY | regularmiar iu deods de mamera L.50,000.00 del monto de [cusntas recdoeas mediaane la ! . £ . = X .
. . . . . cari=ra vancida anual rsbanisticg: de Girstizn pegal
inmediata. I3 eariera wenridy. atomatizarion ol andlisis de
datos red U perachon de
theuda. 2
1- Kerpleghar imfopmagia.
Elabprados cuatro (4} o ' .
| . T-waria informacion er fanmatos
il mies Lrirnestrales ¢ Ik i L1
. .. rerlaboradss. i -Infgrmes
Upcumenlar ea g informarion oA o5 de joqlas las R Cantidaf de anfprmes antregados
GLk 06 ) 3- Evalugs metas MOA, . «taboradas MR B IR R LIRS
que Bmand Bel Teat sme i, actlvedacley epacubsdas en a la |efanara en tigmpo y Fanna.
d- Calcular awvarice de niztay PO,
el departame i y .
%- Elabprar infprmes,
enlatadas con el FOA, .
B~ HACRT [esinmEmes.
—_— ' 2
* n
Ltc. Coralia Granillg /f }/i
" 3:_:!"'_.-4"
.|l"
Directora D, P E, | 256 |
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”P o L Loraceian de Planificocion Coiroténicd.
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5@; PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026

a."'-h...l_.- Fodos pot

ar g e

QRIETIVD SEMERAL: Interpeaer las acciongs judiciales co-respondientes para reducir la mora e incremeriar bos ingresocs €n las dileremn es tipos de obligaciones Tributzrias.

fEREMCIA f CEPARTAMEMNTL: Gl-'_ﬂlﬂl'l LEGAL I LA MICHDR ¢ FECHA: 24 de pctubire de 2025
codign de e de Mugzas ! Elecuclan Frazupunslo
o Dhpetivo Espectlcn Resuliads S Mexa Brtlvdades Indwadar . COo-eYD
Lt verieacon (g [E(nal Al 0] 0| alt[o|ml D Transp{ FRHH | hiiat, | Todal
Enviguecer la mfonmacidn
q_ ; L Coastrasda la baze g 1-Recoleqtar datos.,
euladistice de la rnunmipalidad v L. i i . _ . L L-Infarmes. A
. . i datos estedivtiws conn o | 2-Clalrrar porcenlajes. Inforrriacicin 2slaclibics e el K
LERA-07  (Eraves de infarmes propongrsnadag _ . . 1-Grificns. BRI PR R BV EA R F A
cnformagigen de la 3-Elabarar graficas. ackualizada rada trimeestre.
por la depende now, osa base para . 3-Trifahas.
dependancla. d-Elaborar informes.

I trma «de derisiones.

e - . 1-Determings |35 meTac 202 7.
Planificar los abjetivs 5 randgioe

Elahorado el Pla 2-Construir k= abjetiv
A «&arsr en el afdn 2124 e ? nra. nr " m. r.mr =R Cernsiruidn el POS ¢ FOOL 2027 |1-ElabSrados
CGLAA-D8 permian B gesarrollg anstee onal (hperativa Anwal, P estrategicos B tiempo v Tonma FiHIA v POA i
n hH
. ! 202F el F30A. -Canstiule <l PO, e el Farmato
de la m nicipalidad A
precstablecido.
[va:vados e identidicados | 1-Le=ctars de las O DS, X F =
GLA-09 Cortrlbulr & logro de los 0% came (los resultados obtenidgs |2 -Selercionar ol anlare. Cantutad de metas PORA 1 Informe dr X ,.r"‘ff
Ula BpErte o nicipal wp lay 38 meles 3-Hacer la viculatidn. enlazadas co OD5, avaluasifin, | P

enlazmlas con lps QDG 4-Redackar infrrmes.

" “% Lic. Coralia GrumHﬂ :
,‘/f |
—_—t jﬁ; ,J Directora D. B E. ﬁ [
L

Responsabie:

5 r- r:}ﬂ‘{-nﬂﬁ ]_L1|:f?"l

V."B." por: Bosa Cowdlia Granillo
Directore de Plandacian kstrategica

Aoy |zade por: Waltdr' S melin Ferdomeo-
akalde Mymigipal

257




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Dirgccidn de Mlarificoricon Estroreégic.

FLAW OPERATIVO ANLUIAL, 2026

e o
CEJETIVD GEMERAL! La o a1 aplicacidn de |3 legidlacion arnbiental y sus replamentos
GEREMCIA ! DEFARTAMENTD: PROCURACU RS AMBIENTAL FECHA: 23 o dectubrr de 2025.
Cidige du diem e [ Ejmewtn Presupueito
il Chletvo Expecifico Resaultade f Mela Adtlvidackes irudc awdbar e e /E Co-apayo
meka ventficacion Ml AamM oI als)a Trancp. RRHH| War. | Total
1-Emitir cédulas o€ citarign al
derunceapo, en base & kos 1-tn
-INACrmdaEs
erpelientes gue DERAYE fraslade a | hl.':" 4
. elaborados.
] Fesuelto €l cian por E5La procurad urla P—
- rd. la..
Hegular 105 casas de denuncia, LIENGE [100%] 135 2-Solicliar el aprpo correspondisnte [Poreentaje e denonmecis . E; L
-in 1
FeA-OF | Tipificeelos se@in [icvme Técnicn  |[n#nunrias presendadas a5 unidades da (k&Y 1y la Policia|resuetas respecie al tokal de i vestigatian X x x
i -5 3 s,
de [ilkasiy. S LIRAY ], que lesionan | Munpal. cates enwiadas por DERLAY, - o |
L] ar:nﬁn I
&l medis arnb-ents. 1-Oeterminar [ impensicidn de o ®
dallo cawsado.
miiltas gn base 3l replamento.
A-Emitif inforened, aulod v
resqaluciancs
tlaborados koe
ECH L e PO MECEs A, -
que determinem e
procedimeenes [egal 26
rada casn de g udia, 1sCelebrar reumicaes con las
Lonsderanco |3 unldages de DIREY] 1-Oficios G L, olas
Prazervar B medlo ambiente, inforreacidn del librs de ) o . e traslzda,
X-Extahlrcer mesas fde negodaricin [Cantidad de pecamentos
deicumentads Imgrlments las rortrgl de ertrepgs da - Lol s o
Pra.OF . con abras rslituclones. Flmtadas con compretlaa de X X ¥
Ariones en cada caso, Eslonan el |[docrmardo. de catad . - lirmados. 8cas de
. i i i i -Relaclar y coordinar la resalucetn
Fredrd Bndhierte, imavi (Canwenin, iricion d TEp NS
SUSCRIECIon de oenvemgs.
Contrato, deuerdos, ete.|; . P '
A -Firvrar dacarme 1.
¥ gue respalden las
ArtURERNES
adiminmal atives
canrespondisntes.
r 1) 1 i _
Lic. Coralia Granille /7 7
. F?’fi‘”,_‘ A -
i =
DirectoraD, B E, == .
.-' , "
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
Diraceion de Monificacion Esiratégica.

FLAW OPERATIVO ANUAL, 2025

o LT
DRIETIVWD GEMERAL: La rorreria aplicacihn e a legislarion ambirntal ¢ w05 reglamentos
GEH[HCH{HEPARTAMEHTL‘I: PROCURADLIR A AMEIERTAL ¢ FECHA: 23 di actubnr de 225
Cédlge de o \ Mlethes des Mieses f Ebecucldn FPresigHneste
el Eapecifen Eesultado { Meta Bt diedhes indicadar Co-apayn
meeta varificackin Flnalaley 1) 2 |as|o Transp RAHH | MaL | Total
1-RBevicitn de dasurre nlos.
Flaburach: v =jecuiado un I ,“ . m, "
. £ RewisHin con tecnioes de Dima|
plan g superision de . Maecentale g8 grecuclon de
. ) 3-5olicinar imformes de pragos ; .
Proleger Iega-lmentr-.- [0z rECurns cumpl mignid de medidaz K aylppctoras de iecunaus mingrdles | 1-Cantelad de
Prad3 L . delidamente poyvteados a faenr de N K K X ¥ X
naturzles del murnigipin. amhirniales por la munlcipadad supendsados = Cantidad de reguUETimeantos,
1 .
exiraciores de redureos . . . ERlraciores programatos.
i deel L. d-Cirdendr imSpecdivnes @ el sitio.
ITHRETLS O] MBI 3, .
tiRgalizar nforme,
~tmf—f == x = f————h—————
1. Rewnir los requizlos parala
aprobizetn de by lhand i de
Dbtendos o5 permises réstama, sahctandn indommacion a
| v ' 1, Hewslan de
NECEEands, ane I3 Gererdla de INIaesIruciura v TH—
> 1] nLas
Wahilitar ot proyecins de ohras IMGECMINM, para Ia Frogrctos de Desarmllo y ida’l.  |Cantidad de permisos obieniccs K . ¥ 4
. . . . ermisns firmardos
Pra-0d  Jpublicas en los que utibcen bancos  |autorizacen g4e los bangos |2 Presentsr colicitud ante e relaostin g perm 5o um - X X X
de presnamaos de preslarmo, requedicdos | IHGECM M, rolicitadns. P baridad
A AlLOr 4]
en lgs prayertas de pheas |3 Dade sezuimients: para g! L tre dentas
gl E
pablicas cel muaniclpic,  |Lreslads.
4. Informs. I
% Fotografles .
1 anatizar la dorumenta
recnica y amblendal revmitida por
. Fesa&inns 68 Calns
Lepkorar Legalmente en matena firi d R Olkd 441 para rada casn n prayacto
. eticinnadas por . .
Fre& 0% |ambiental [oo rasos v proyecioc :e acuerdo a.'F:II:-r-:- e muen Sipal, 2, Emltie Dictdrnene:. Canbdad de fasos resueltoc 1 ackafimmada H H %
Municigrale:, —— lifeirenes o resoluciane=s gue
r 15 . .
=5 drte -minen gl cumplimiento de la
rrrikativa armbisslal aplicable
| o
259
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e MURNICIPALIDAD DE VILLANUEWVA, CORTES.
Lireccion de Planificecidn Estrateégico.

N PLAN OPERATIVC ANUAL, 2026

QRIETIVE GEMERAL: La rorrects aplicarion de la legislacsn ambiental y sus reglamentns

GERENCIA f DEEARTARENTD: MROCURAGLILA AMBIENTAL t FECHA: 31 dg octubre dy 2425
Cadhgn de Medlos d MWezes ) Byttt Presupus st
e O |=tlva Eapeclfico Resuhado / Meta Actividades Indicadior ehins CE /B : Co-apoye
meta verificacion & | F [ma{alma 1| 1] &) 5[ 0| D frraep] RrHE] Mal. | T
Gestersios v remitidos
|y prropedtps sujzlow 2 .
{nnlul:nlilde SE.Hr-l:’- 1. visitas a SERNA, 1. Temproban-e
Aegular la YWiabilidad de geypeonss b 2. Erlrggad dhe decurestes a3 SEAMA, |Canuldad de prosrecios pestlones | . ’
Pri-DE canderine a lis requisings . de 1eibio de ) 3 x X i
controlagss par SERMNA .. . Recrprion de prowectos. on dERme
¥ procecimientos 4. [M7anme 48 remislon de provecte provecta:.
estzblecidos por esta o :
LrecrMaria,
tvaluadas kas medidas de
miligacion aplicadas a las
pr:'nlg E'SI"S 5:.I'r1 Ia 1. Freparmrsin e docomentarinn
Cortribuir al camplireeans de PrEES, iER [rarD S2p Miento, Cumphrnperdo de Wedaas de 1. b¥pedaente
Pra-LF . . . deacurmentas ln o . L ) . x X X X
M@ ik i ga5a ambienla 2. Bewvisiim de Sadurfea acidn de Mlin g iten Ermeiesanial . EripAres arial.

presend ada per CilfAEY.
PEra ALEgLrar s
curnplimierito

[HRES .

1 Recolectar informacior.

2- Wariar inforrnacida en formatos
preelazarados. . . 1-Irformes
3- Evaluar imeias P&, :t:t:::::;T:Ti::;::ff:fni:% alaborades EAEA RN A R
4- Cabiuler avance de rnetas PO ’
ar Elaborar informaes
G- Hacer Fesdimenes.

Elabarados cuatro (4]
inforemes rimesirales
[agurreniar tada | informapgein ntras de todas las

gue emana del departamenta, acuividades eje utadas en
el departamentiu y
enlazadas oon 8l Pika,

08

= _.'_

Lic, Cﬂrnhuﬂrﬂm!! / H f,:/
: . L *’* ;

Mrectneg T Lrirs

i
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FLAN CPERATIG ANLUIAL 2026

';'..__\"I'l\.h_ﬂ. ._|"J

ot ot e

DRUETIVG GEMERAL: Lo correcta aplicacion de la legislacion ambigntal y sus reglamentos

GEREMNCIA f DEFARTAMENTO: PROCURADURIA ARABIERTAL ¥ FEOHA:- 23 de ocfubre de 2{25.
Codige de . ) ) e dios de hieses § Elecucldn Presupuests
Obfelive Expeiflen Retultado f Meta Rctivdades indicador T il

mets werlligacion [ [F|malwa] 1] 0| &f 5| O|n|ofrransp] RRHK| Mat. | Total

Ennguecer la informacidan .

b .. L tonstruida la base de 1-Aeredpctar datoe.,

eatadianca de la municiualided 4 dedos estachilivos on la |Z-Elebibrer porients jes Inforrmacion esadislce Municipal L-hriarmes.

Fras19  [rawds de informes proporcianakes | . k . e . ) . P 2-Graficns. HBELIN R R EIEI LI R R
informiprian de la 3k abnrar graficos. actyalizada cada frimestre.
H |3 dependencia, cose kase para . . 3-Trifpllos,
. dependencia. d-Eabora informes.
Y Earnd de Jdedisiaras.
. . 1. Dwbermirar las ma-as AT

Hlandicar los objetivos Estralepicos Elabor=0a &l Plan 2-Consirur las obletives

A legrar en el ano 026 que . . Coanseey itk gl P0Gy FOOWS 2027 |1-Elaborados
PraAD  ermitan el desarrolin institurignal | LPmr e Anual FOA e ratégicts. #n tiemp y farmaa FOID y PO i

i o e 2627 v el FODA 3 Lonskeur el BOA en Bl formats ped ' L

de la municipalidad

pregatal e,
Ewaluales e idertificadas |1-Lecrara de los ODE. .
bra-11 Cantribuyir 3 Iogra c'o 3o [, coma | Ins resultadns cetenidas  |2-Selecconar el gnlzoe. Cantidac de medas POA 1-lmlarme de
ra-
ur apcate munic pal. an I3z 10 mekes 3-Hacer ls vinculecsin, enlazadas con OO% evaluaclin,
/"’_j enlaradas con s O35 _I“ ~fedaci ar irfarme.
Wi .f_“:‘_ ;
J s -

El = a

Lic. Coralia Granil. /4
! ﬂi [ ] ¥ L‘?"'
D! ¢ ;a{f-’é'fff}j:,g;l;‘/

M S

/Dt:.r =
1

IAFERKSHOE  * S
FRAMIFIE AT
EBTMETERKS |

L
rll--{' 3

'H'.'EH.' o Agse Cora lia Granillo
Directora 4e Planificacidn Estrategqa
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEVA, CORTES.

R
45 "
: Direccign de Ploniffcaoicn Estrotégiog.
g
3 Eifﬁﬂr PLAN CPERATIVC ANLIAL, 2026
o Futmgre

CEIETIVID GERSERAL: Velar por Iz aplecarion de | ey de municipaledades, ef Plan de Brliuios, loe reglanenias, s ordenanzas ¥ o5 acuerdos que eranan de la Corporacian municipal 2%i camo presentar gemandes ante Jos

diferenies grganos jumcdigo sonales,
§

GERENCIA [ DEFARTAMENTD; FROCURADURIA MUKICIPAL FECHA: 22 de octubrg da 2025,

Directora D. B E.

i

P -

Y/

Codgn de . Meses [ Ejeoueiin Prés
. Oy wtivo Especifoe Fesubtada [ heets Artivadad oz Indicados Mt_dlm fd_e L5 S et Co-apiyo
meta verificacion £ | [m{Aw] 1] 4] 8] 5 |0|N|BiTranse] mi | mat, | Tewal
1-Realivar el estudio legal,
2= liciLan | inic i
. _ Ervetidos bos dicuamenss |- oo ka1 emnision de digtimenes
Dictaminar sobre o expedienes . e nfarmes H¥cnicos
. . w'u reconsendaciones ]
ecdrivimmist 120 vws g ordene 2 segin el trastado de los O rESpoNdIEnLEs. Aruerdos y decisines 1-Informe:s.
Privt - 41 |Corporagedn bungipal, cor base en erpedieries, purs fe iliar E-Brindar las recomenaciones Lorporativas apegadas alaley y  |2-Expedirnies
[a bey, contilbuwenco & e e um I torna e c':en:isin:lnes de puridicas que serviran de ustracien |los reglamentis. dirtarminadae,
spiiedlicd mis juska y enuitativg . a los riierndbeis de la Carpomcitn
la Corporacssn hlwmcipal. ,
kunicipal para la toma de
deCisiones,
I- Recelactar informacidn
Flahnradas cugsem |4] L. . '
i 2-Waciar inlormacitn em bormatos
srfarmes trinieslrales y — ol
r r . B
Docuwenlar Lida 1a informacion cArps de odas s preeld Ados Cantidad d= informes critregadng ninmmes
Pepa - 02 . . - Evaluar metas POA. ) ; elabarados
gue emana drl desartaments. activndades ejecutadas en a 13 jefatura en TEMIED v FOmMa.
4- Calcular pwance de metas POg,
=l departamenta y b Elabarar nformes.”
enlazalas con e POA. . |
G- Hacer resimends.
Enmgaerer Iz informacidn .
.. L Construida la bas= de 1 Regolegiar datos,
estad smhca de la municipalidad a . . . L . 1-Infgrrmes.
. . dalgs extadisticos con g |2-Elabonar poncewle)es. InFarmacidn estadistica municipal
Prid - 03 |trawds de informes proparcionados . K 2-Graficos.
. infarmacicn de la Z-Llaborar grificns. actualizada cada wimestre.
Par 1a depe ndencia, eon e base parg . 3-Trifoligs.
. . dependencia, 4-Elaborar Inforres.
L tornet de des.isicnees.
ral
L] .l o .!'r k= e
Lic A1
' Cﬂi"ﬂhﬂ G s F -,,/ Lot s 262
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MUNICIPALIDAD DE VIELANUEYA, CORTES.

;r"""‘m S
°x Direccion de Morificacion Estrotégicr.
|

L

e ;
S

a4t

RLAW OPERATIVO ANLIAL, 2026

il rvn

CBIETTD GENERAL: Vrlar por [a aplicaribn e 'a ley de mmunicspalidades, 2l Plan de Arhitrips, Ins reglamerd os, las 2roenanzas ¥ 105 acuerdos gquee ensanen de la Corporecian mynicipal, a5 como presentar demandas ante los

difcrertes arganos Junsdiccignales
¢

GERENCIA [ DEFARTAMENTD: PROCURADURLS MUNICIPAL FECHA: 22 de petubre de 225,

Chdigo de . PAesss f E|ovancitin Pr.
ota CHzjetheo Especiice Resultade f Mekn Actlvidades Freticadhon Mfdm fu_* /8 SSUpLERS Co-apoyo
m warificacion £ | F|M[A[M| 1| )] A|$| 0| M) b [rransp] RRHH| Mat, | Takal
. . 1-0Oe i |
Plamifigar los abjarivs extratégicos erininar lzs metas 4.7
. Elzborady ¢l Plan £-Construlr bz HIpEneDs

d kagrar e el 6fio 20016 cue . . 1-Elabaraces
Prid - 0u . . Chperativo Anual, POA TR P IN Canstrusce gl PO w FODA 2027 X

prrmitan el desarrallg nssnuc-anal I SeEanstruir e Fih en 8l formsto FOOW y PO,

o8 L e cipalidad ¥ ' FIUITE E e Terma

precstablsoims,
p Ewalundos e identificados |1-Lectdra de los DOS.

Privl - 05 Contribugir 2 lggra de s QLA coma | Ios resuliacos seenidas |2 -Selsccianar el enlaca. Porcemta e de retss evaluadas | 3-Inferme de

url aporte municipal. er1 las 5 metras enlarasdas | 3-Hacer |3 winculacodn cor OHOS = Totbal o medas POA.  |cvakpscion, "

o b Qs - B A-Fedackar infarme.
A ALY
e 3
|
Coralia Granil! 2
4 Graml ﬂ' , / ,{E /
rectoraD, P E, s ]
Revisa

cZ
"yrp piar: Bosa -Ed.:lrzlla Granillg
Diracrgra de Franificacoin Extradgica

Autaritade por: mlﬁriﬂﬂllm Ferdamn
Alcalde Municipal
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=y, ‘ PMUMNICHFALIDAD BE WILLANUEYA, CORTES.
Direccrdn de Mlonificacion Eslratégicer.

. A PLAN COPERATIVO AMUAL 2026
e P

B ®

CIRMETIVD GEMEREL: Desarrad ar an alan de Lordnit A5 i o Eravis de ea dilermntes medics sobre los proyerkn: municipales qae perfilan on desarelio sestenibla.

GEREMCLA F DEPARTAMENTL: DIRECCMYM DE CORMUAMICACIEH dNSTITLMA AL * FEOHA:- 12 de octubre de 2025
fédige de . . Medios de MMeses f Elecucldm Presueuesia
il Dhptive Espealcn Resiiado { Meta Bt Ividl=des indleadar Corappyn
meta warilicactsn | [F|na alma] 1| 2] s || n]ofrransp) RRHR| Mast. | Tetal
GEreria de
Oes arreflpdns 10 Foros de reri .
Desarralis
veleulsldn, dectacanda . . .
1-Budqueda d= indammac'dn. [Hurrano,
tados los programas . .
. . Z-Reoogi ar datos. 8% de opinion fawarable sobra Aleldia,
Infprmar a toda la poblacedn cal e [serigles muniopales de la P AL s servicios Munitiogle G d
=irin ILTIES. 1 JErVE-ID) [NIRTIE]4]. 1,1 ren
BCLOT | nternacional sobre Pos difeientes | Gerenca de Desariwllo ALt _ H . |1-viden [ [ Joe I L o I [ fon e | renia ue
. . A -Epecwcion del Foro. aplicarma encuesias de opinign Pfraesirmitura y
HrCEr@Iras soLiales. Humang. ademas, L
: S-Informes, prulllica ukrds
prowectos ¢ donvidades )
|B. Foloygralias Insticucicnes
e desarmalla ks o
L Fublicad y
municipalidad .
Privadas.
Realizaday 24 Gerenoa de
Transmisinnes juwal, Diesarrollia
Evento:s MAtrs Coatin Humanes.
cahbildos abiertos, fiestas  |1-Reuniones de prepraduccidin parn Al aldis,
[jér & onocer o= eventos y patriac, flestas patronales |l asagnacsén de ﬁunZimes, araFI|a % de personas que sapresen su [} ; d
.. ETENCIAa O
D2 |acheidades de mgypor trascendenca | ! . B ) E_ i L o . apinida de forme inrmed Bes fH | 1-video AR R RN R B E R B
de faria inmedisi (EM V) 2 inauguraciones de £pecucidn lay lrasrmisiones e=n [vivd| de persoras conectadas Infrapskrachars
preyeohos v artiwgdades  (Facehonk ¢ informar a la poblacian. ! ' obray
rmiunicipales de gran Insritugignes
connotac €. - Flbia: u
. A Privacds,

Lic. Coralia Grani:.. __
Directora D, B E. —=—7—~—
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES,

&+ g
A LI
il {) 1 recridn de Planifcoectdn Lstrofégion.
s
e B
- Eﬁﬁ'w PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
5 » ! T
‘.""\q...,i-.:‘:!'-"‘-l; i e B
DBRJETIVD GEMERAL- Dedarrollar unt pillan fe comunicacicn a frveds de oy diferenies madios sobre los proyecios municipalas que pedilan un desarnglbe sostenible,
GEREMS LA f DEFARTAMENTD: DIRECCION DE COMUMICACKIM INSTITUCHIN AL | FEEHA&: 22 de octubre de 2025
Cidige de i beses f Elecuclon PFrrpupugsto
B8O Ubpellva Especiflen Resuttade § WMets Aclividades I bcardhr Medios de /El | G-
mela veriflcacidn (¢ [ ¢ [nfana| 3| o] Al s |a|u|e|rrancp) RARK] Mar, | Total |
|Gererdia de
Producidas 10 Hisleria de GEsar oo
vida dr persmnalid ades Humann,
we han desvacado em el & I
Diectace: la labar 42 lea willangweshse z it il 1-Investigar qui persanalidades Gt emida y publicada informacian G:flld;; "
K mbito empresarial, . . "
OCI-02  |que han sido parte del desarrplla de R . destacan enYil'anueva, para sobre 10 neewas personalimades  |1-¥ldes ERER o o % X
) deparie, familary su ; I'racsrmetnn y
MUESTID Munclgag, , CHOLURTIENLAT y LIEEr T8 Prlajes willBm e,
labaar sacial e e otras
comunidad, v presentadas IMstilucisnes
£N @rogramas releglsioes, Fublicas v
Frivadas.
Crecarre 1ar 30 disefos [aerencia de
\ . Cesarrolla
ke snbre proyecins 1-Oncamentar Tod sy videns.
. Mo,
en elefLsdin g finalizades, | 2-klabarar calendang de dizs sl 2l
A acTiviclades cspeiales y Bvertos al M. Elstiarace. o colmridaric 028 e | L o EE;“E“:_‘; -
- . . - . - . . . - . 1
L 1T B - relehracicnes gue 3-NiveAzr imdgenes para eventos  |la municigalidad con 12 imagenes LN ER R R e o
inetitrinnal ralendarna. Infraestractura y
decarrmia 13 eipeiales v taludos paca las de progectss ids desiacades.

murnicipalidad cen |a
Inversldn de los
irnpusitos recaudados.

dilerertes lestividades o
celebraciones.

oiiras
INSCiEuLicres
Paibplicas y
FoivaCas,

Lic. Coralia Granille /%
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MUNICIFALIDAL DE VILLANUEWVA, CORTES.
Direccidn de Planificacion Estratéqict.

FLAM OPERATIVG ANUAL, 2026

tos vt i nakem e B Bcanaa
CHRIETI VO GEMNEREL! Desarradiar wn 3'an de comuricacion g traves de ko diléeréntes medins sabre o progactos monecipale s e perfilan undesacrnlin spstenibia
EEHEHﬂﬁ.f DEFARTAMENT: DIRECCION DF COBUMICACION IMSTITLIC DML FECHA:- 22 de octubre de 2028
Cadiger de Lo . fadios de Meses ! Elecucldn Pres yesaaber
il tHjative Expeciflcg Resvlipde / Mews Betheldates indicader ! Co-appyn
meta wirifcackin Alm| 1| 0 A5 0| N|D[Trants, RRHH| Mot | Totat
. Gerendia de
Fiaruradas 20 spo . re rq:nn
ar
publlcitarios, en el que se | 1-Roedaccidn d po’ ones, Hﬂ
Crear eomitienicia en 3 aablatitr promccicna la recapilacion de infarmacion y Lrmana,
. L ENED % de 3 recandacda Alcaldia,
sabre ¢l paga de sus miLnsLapalided & grabatlén de spar pabbitarios que ribiraris del wertad luado o q
rigucari ri [A-Lor- | N e r
DCI08  [responsabilidades irlbotaries, |6 [aclividzdes de maper  |contengan imégenes. , g 1 Yoo (Spat} o0 Lo [ [ [ o I [ ETErTd de
. . . . atribwye Al ofegio e les spots Ifrapstuitere y
cual permitg ¢l dgsarrplin de relevangia, como son les  [F-Anirmacldn, edicsia ¢ prabacign de Subdicibarios :
LURHILI . T
angheack s, Proyectos en los gquse g euchitisudles inlanmativos. Tt
.. . .. EnstiLucignes
invigrten los impuestos | 3-aplicarion de ancuestas. Sl
Fulilicas y
recaudadas, .
Privadas,
Gerenc a de
Brindar & s poblacion Ia posibilidad (atendidas 108 consulizs Ded arrollos
de consulTar a las fegencienclas Bt as ara 5l J-Few St e |35 planalormas HUMmars,
murakales desde la conodidad de |Feapettiva Aednoacdsn o (digitlales. Bl aldl s,
. . A B 1003 resaeltas ‘as consutas 1-Cagrira de =
w1 b, llewandn [ainfermacgn respiecta, en fos 2-Remitlr s consultas 2 las ) Cerencia de
g R . . _ civdadanad presentbdas 3 eravis | Pant alla EAER LA ERE RN
MaE impHTante de aquellni temigd | ferenies problernas de  |dependescias Lorraspnmnd#ntes. de | latafor digital 3 Galiate Infraestructra i
. . . & lzs pla mas digitales -Lalictscas
de su intéréxs came pobladore: aduracisn, 1.0ar cogLimepnta a respeestas F ‘e obran
contribugentes de ecte munlclplo ¢ |nfraestrdtuora, salud ¢ [4-Crear une Base de daros. Institucianes
parte tle s desarrcdbe. desarrtllo scaal. FPlbllcas y
Privadas.
x Lorangia de
Desadrollo
rar eferiivarense que los Elaborapes 12 boletlnes i HL
Log € . 1-Recopilacii de iifor e « mEn,
BT HE 006 CoRnELan Tivdas las et [onmalio dignal & . o Alcaldia,
actividaces que ejecuta I impresn, para diysion imigenss de Ins provectos an sus | Qistribuidas 1,600 halebnes PR Gerencia de
CLI-O7 ' ' diferentes procesos de £ ecucldn, | lrgeesos en s ernpleados X X X

minscipabdad para ~eallzar un
elechd mulipdicetlur Lorm voceras

caleras =n planifcacian,

iNEerna de 135 progectos i

Z-Credcidn de: disefsny v bEekas para
su rlaborecion.

municipale:

Folkeros impres

Infraastpaciura y
otras

on s camnidades. procesn y f nalizacedn. Institucionges
FutHeCas v
- . Friuadas.
2 . o 4 £ £ , i {
Lic, Coralia Gi ﬁﬂlhu/ﬂ;ﬂ:}’?ﬂ' J’(G{é.ﬂf 266
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e Ty MUMICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.

w y
e Direceion de Monificocion Estralégico.
: % FLAH OPERATIVO AMUAL 2026
2 ﬁ"'u r.p-"'",r
e S i g
QRENYO GEMERAL: Cesarrollar un plam oe ooamunlcacidn a brands de los dilerenl es rredicd sobre Io% proyecins municipales que pedilan un desarmlin sostenible
GEREMNCIA f DEPARTAMENTL: DIRECTION DE COMUNICACHIM INSTRTUCTCHAL FECHA: 23 de gtubre de 202
Coblliger e . . ' Mediod de Meses [ E|leciseldn Pratupaeits
e Qb Espeoficn RAesubtada [ Mets Actlvidedes riillbe peifitor . . £ e _l Co-apoyn
mgka warficaclan FiRa M I ] A S0 REEHH| MaL
Monitoreados en un 100
los opnd pubHsilersos que  |1-Solicitar & los meadios d
Cantralar b publicsdad escrita, . mE:iriu:am; ; :nntga mm:n'ic;cmn u:’a p;m :uhli-: caria
radindiFinndida y teleis fva que se " I Canbeplada al 100% a8 paolas
¥ 1 en log 4 ferentes medios [donde 18 aspecifique los tikmpos de pau GErencia

DEI-OR |contrata en las redsos de publizitanas de medics de 1 Fatngra‘ia
turnuriicacion, para dograr un mejar

resybada de costo-baneficlo,

de CerrimnEcAtion, para la  [trangmis .
dfusion de proyectony  [&-Ejecutar £ monnoreg.
actlvidades que desarralls [3-Elakaracidn de informes.

I3 alcaldra.

camunsLaclan contratados.,

Adrministracidn

Eleicrada |8 risermeri 1-brchivar dooymentns.
anpal de las activdades, |2-Fooogrdhcas,
prayfecios ¢ Aonecer 3- EulreyisEad,
mamnicipal. d- v gans,

Repislra- el acemibecer murnezipal
DLl-09 | para constancla del gesarrollo que
5E BELA Res[aikto.

Elabarada y defundida la meraria | 1-Mermorla sau al.
Anual mnnecapsal 2006, 2-Brrhies.

SEFENCA o8
Cwsarrnlin
HLmang,
Alcaldia,
{zerencia ce
Infragstructura y
T
Imstituciones
PabHeLas ¢
Privaddas.

hantener Irfarmada atodala
poblacidn del inunicipia de=

DCh-10 | willgnueva de los progectas que 5e
garan gjecatando y b gue S van
reeslizar.

Reallzadas 3 publicaciones |1-Ddcurnentar la informacidn con 170 % de |la poblacion del
diadamente en lgs nedes | evidengeas. municigs extd registrada core  |1-Estadiztica,
soclalas rnuriclpales de | Z-Actuslizacidn con viden, audiencia alcanzada o seguidiore | 2-Publicetiunes «n
tadcr &l dmbitle inunicipal. [fetogralias en las redes apriales. en las redes yeciales aficiales. las redes sociales

Gerencia de

D ar el
Hurmann,
Alcatpia,
GaranLid de
hrlfraes.irurturav
{13

[T R el o
rFiblicas ¥
Privaclac.

Lic. Coralia Graniiln 2 -
N f'f 7 ;{/J,-:f e
Directora D. P. E, /27747 “T%
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Chirenccidn de Planificocidn Extratégico.

FlLaM COPERATIVDT aMLUAL, 2026

ST FL T L TR
OBJETIVCG GENERAL: Or<arrallar mn plan de comunicacitn a travee de bos diferentes. medios sohee Ips pregectos menscipales e perfllan o desarralle sostanb e
GEF;ENEIA.." GEPARTAMENTD: DIRECCISN DE COM LFHIEAEII&H IMSTITLIC Ik A, FECHA: 2T de ogiybre g 2025
todlgn de rlwedl Meies FEpecucitn Pt pilaEs b
£ Objetive Especilics Resultado [ MeLs Actividades Indicador wdlas d L5 E Co-apova
raeta verlficackin  [g Al 1| 1A 5| of 6] Dftansa] ReHn| Mat. | Tom)
1-Elabiwrar Brdetings infornsatives de farenciate
e Cecar-pllo
. nckicing, infarmes, llamadas
. fograda 2 publicaanes ) ! Hurnano,
Lroar npeyas ppartunidades telefdnicds a medio: y'o ) .
. . mensuares en |os medlas . L. . 1-wide. Al ddig,
estratégucas £r1 ke red Ky e d L. crHmunkcadores. M. = Publicaciones gratnitas % Fot i . 3d
. - . ECOMUJUNICSTH M QU 13 . g+, ErErid de
OC1-11 | comunicackn, locaes ¢ naciopales 1 2-Bysgueda de ta snformagda lopradas - metas de R b LR ES R AR R '
A EENEren Lo5las ¢ i i . K I-Diumentas, InFra:hlruuLuruy
pard Lna rreser canallzacian de la enbregads e los dilerenles rmedios, |peblicagismes graluila = 100,
i _ i PR presenie un vakr d-Aecorles. atras
inlar madtn e luentes coaliables. . . A-Recortes para claborar [a .
simhuilicg. . NS L O
MmerrHfia anual. e
Publicas v
d-Irnfurmes.
'revades.
EerEndia de
Desarrallo
Hurrano.
Crear 15 disefos de 1-Selecospnar nmagenes Alcaldia,
Cngar produchos wisuales de Lalldad | . . L, " N . N I .
i it Aiores, dipbmad, T-5ulicitar imlarmiacsn para 13 Canticlad de 4 sefds e o Gerentia de
CCl-12 e raytires & ract s pars genkrar| K i i 1-Nisenos X FA LR LR X
. .. .. trilnlios, brochure, creacion de disafas w entregar en | peodintos wsuales elaboradaos Infraesirsctors 3
mas atencidn & la poblacidan, .
racooClnlenios tiermpa w Tanma. ofras
Insterug ones
Publicas ¢
Privdas.

Lic. Coralia Gigniil. /ﬂ
Directora D. R B. zziziey
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

b ]{2 Dirgecidn de Merificocidn ESbretegin.
h. " '
- = 4
. a{pﬁ; . PLAN OPERATIVEY AMUAL 2026
., o P ‘_1';‘{:'
e e
CHBJETIW D GENERRL! Desarrallar wn b an de corunitaion a traves de bos diferentes medios sabre .os proyectas municpales cie pErFiIan vn dezarrolla sostemibl;.
GERENCIA f DEFARTARSEMTO: CIRECCHSN DE COM L HIC AT NSTITLCIOMAL FECHM- 27 de aelbre de 2025
Codign de [ R Meres f Epacuclan Fresupuesto
& SHnetlvo Especifiica Recidiade / Wela ALtkrldades Ind adar g Co-aptryo
meta werlfiackén | | Flmila [ 1] 1] &) 5| olw| ofrransp) RRWE| wet. | 12120
Ejerutadss 50 entreyvista
tle calayizidn [minirfo M¥4% de= opiniones {avorables Gorencia o
tAmestralmente] da tagda sches '3 gjerisrion e bos Decarecd|m
el aromecar rkusicopal oymcLos despods o a 1
. . urliceps 1-Busqueda de =ntrevisiad. Rrove . F . _E un urnal.'ln,
Elzvar el prado de satisfrccion de deslacando todos los k K rokrewista do teleeisidn. Alcaldes,
los pohladores por [z gecuclin de rogramas sodeales flmacicnes ¢ graduaciones. Dermcia de
TABE: pol f= & Rrogrd 2-Elaborar decumental de o 1-Videns w0 o o L Lo [ L e o I mrEn
o5 projpecl y actividades rmnicipales d= |a R Parcentaje de ¢fecucion de Infragetructuray
.. . entrevigtas }
municigalkes Lreengia de [esarrpllo 2 Arehieg gnkreyisid = Cantidad de aregEs
Humandg, Adends, ’ £ritreys1as Fefeta 200 Inst tucicrees
proyecin; v achividades crtrewslas o @ 1060, Pibllcas v
Gue desaralla Provicles.
municipalidad.
Cureis ole
I . D samall
. .. 1: Fecopilar infarmacein, imspenes
Elakgracidn del Periodlog edanﬁpr.‘m dl s En:;e ) 125 ' Hurani,
r 1 =n r Wi .
Mentener ale pobdacian informada |Digital "villamuewa ) ¥ &lgaldia,
del scuntecer munigipal, sus Irforma® nna veg al mes grabiaciones dr Aoy, Cartidad de ediriones realizadas Gererod de
Culi-14 ' ! |2-Elabzracian de diseho oe 1-Periddico digdal (% |5 |% [ |5 % €= % |45 |
pravectos, obrac, desarrallo de las activcades, per B Catla 1T, j InTraeswuciorg ¥
oLl .
lurmane y e inli2estructura. r chce ' acuntbecer . - arras
¥ H wﬂ . f 1-Caparion de Semanang
munrCipal : . ISy Saes
infarmatlvo digital o
Fublicas
Fnyadas.

Lie, Coralia Graniffo

Directora D. R E.
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RMUNICEPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

I',_ll."\-"-'-.-' e
o I*.b
= [ireccian de Monificacion Eoiratemic.
h| St
""W FLAW OPERATIVD AMUAL, 2028
o
1:_'-\'::';. il pve Vil
DEBIETIVE GEMERAL: Desarraltar un plar fe Comunicacidn a través de loa diferenies rnedica subre lus proyecios nonicipzbes que pedilan un desarain sostenible.
SERENCLL f DEPARTAMENT: DIRECCION (E CUMLUNICACICH INSTITLCIONAL FECHA: 1F the pacturtire dor 2025
Cidlgn de o . . Medlas de Mesps [ Eppouchin Presupulesis
i Objetive Etpesfien Rendtads / Meta Actividades InHeador s o d PIp—
et weraflcation wiana 1| als|o Tranap. RRHK| Mat. | Towl
Eerencia de
Cwzarrnlin
3 Parcentaje de cabemura
Apoyar la realizaispn 48 eventos Cublertos 50 @weytos 1-Culsrir @vmnbos gue resalten la ) : . ! Hr Husnana,
. . . i . oL adicuiswal de peentos Alcaldia,
culicrales promeaidoy par municipales y sociales, imagan pacitiva de I3 munpicipalidad il 1-Sallcitwed & iad
. . . rwn o Ipales .
OCI-15  |cualguier dependencia de | como merimo durante el |e Informar a la poblaclion de o gue " P 2-Fotog-afia AR RN R Erenclz ot
) ; ] . Hoirners d= mventos son . Ifraesmiuiiu e ¥
mumClpalidad, &n el drea da afo =n el bréa c# sonido, | estd realizando iaiema ¥ bt irt s b % 1000 Adidens
. . roberar i Al b«
predaecolo filmacicm y lgtografia. Bxtarnarents, °E Hrns
Insttuclones
Publicas ¢
briuadas
1-geenifucar & los emprendedores Gerencia de
Ejecutar 2 repirlajes de | para coordinar visita w realizar el Desarmbe
Faclal=cer la #canamia ‘amiliar a Villpnueya Emprende, al e d|e. H Iedi;
. . ¥ Ratal Forcesaje = Canndad de , urmang, Alealdia
Chl-3  [traves de la promooitn e peguedios|mmes, 06 o3 pegeenios y  |2-0uiwmenter ooo el process de la o lizadoa 4 mets de TWide | v otras
i - . re Ajes realiradgs < mety
NEgCLl0: [ocalas. meedidnes negEes s de elabmragicn de los productos o qu:';wi_ta e I AL fanes
willanueya, sendcers que brinde a la poblacion. : ) Fuhlicas y
A-Ecilar loda la dicumentacion. Privadas.
1-Terminapa bz
M aerie deal -
* 1.
Construr gl process de 1-Eduborar lag lichay de procgans deg :c:lartz:mrn T
L . . -Terminatala
“tanunicecion dnstitwgional come Elabnradas los pracesas  |la dependerca, .
. . . . Parcentale de procesos Marriz de
Gel1T mecanisma pard ograr el desarrollo [segin mrwstivd del TS |Z-Identificar ¢ evaloar S e sy wlabarndos drl pumplimientn de|idenlifcarion de ol
Mumano b carfonitanio, Ssegom la del Soanteol Intermn del drpartamentn. ) 435 POA Hmp b
. . met3s DIErnas.
rnormnativa del T5C spghre control MARC Z-tlaborar gf plan estratégico de :TMM ird
. FiT O
INZerma iR ig acifnn oe viedg s .
rivspEnes el
departarments
canglyida.
Lie. Coralia Geanili .
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gt P ey MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
traccidet de Plarificociin Estrotegica.

B
L A PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
g ‘ offsia e

s i

OEFETIVO GEMERAL e samrodlar un plan de comunicacdn 3 travds de 10s dferantes aiedaed sabee s proyectos muonlcipales que pedilan un desar mlln sootenibile.

GERENCLA f DEPARTAMENTO: DIAEECEIGH BE SOMUBMCACHIN INSTITUC OMAL FECHA: 2 o stubre de 2025
Cédipa da . ) ) rAedbos de bioses f Ejeoucidn Prosupuerto
il Ohjethn Espeafico Fembtado / Meta Acthidadgs ined | ahor . Co-apays
megta werificacian g [¥|ma|alma 2| 1| &] 5| 0| M| D reansp) RAHK] WaL | Total
1-Elabmrasian o programa de
SLpBTYsInn, |
bighoraoo y ejecutado un |2-Llenar rnldraes oo Cada - 3
=FTOgrarma oe
OCL- 18 Wgidar el cumplimimm de a5 merss | Plas de Superdisicn al supervisitr realizada. Fejorada la pradurridn diel E'r . wlol el ol el el ol 2l Ll ] 5
- SUpETYEion.
el depar armaento personal fel Z-Elabprar resamen serpanal de las  |persondl €0 on 20%: rMinemo i II:;! i
- ar .
Lepart 3 mients wisitas e xupervision.
| -Harer comparaciganes £on metas i
logran,
1. Fatrevistas unoea unn ron los
. empleado:
Canocer gl prada de efeianciz, la I_:' . .
K 1-0igeutir evaluacstn on koL 1-Farrmatos de
cadldad de trabepe y el compraesse |[Evaluado el desemprio . . .
.. . mmpleadns A de avzluarian minima ey yacion lenoe,
OCI-3%  |que ™ pmpleado maenicipal tiene gn |del personal dal . . . ¥ ¥
: 3-Calculas callaaciones prormedio del peraonal 2-Mole de
el logre da los objetvos eatratdgloos | deparlarmenes i .
L 4 -Firmar docyumentos remisian.
de la riunicipatidad ) :
s-Elgboear nora de remislon & 1a
Crhd AP,
1- Recolertar informacion.
Elaboradns cuatriaf4) . .
. 2-YEriar infarrmacidn en lorseros
Inforrhes arimesLrales ¢ b 1 Ind
. . areelabkaradns. . . QImies
Dacurnéntar tada 17 informacidn otras de todas las {antidad de informe: entregades
DCl-20 . 3- Bvalear metas POA, . . FE 2 laboracas IR B BRI R R LA AR
qua emana del departarento. actwyldade: ajasunadas en - & Ba jeFaturg e Gigmge y fore.
o d " ot 4- Calcular avance de meias POA.
arfamento .
°F ¥ %- Elgharar informes
anlaradas con &l POa, .
B- Hacar Fesdinenes.,

Lic, Coralia Granillo
Directora D, P E.
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e W MUNICIPALIDAD DE WILLANUEVA, CORTES.
T ; Direccitn de Monificocion Exfralégice.

..h| L

i FLAN QPERATIVO ANUAL, 2026

¥ ‘a.-\l,h"',"‘w-.-.l"-:',;-'.‘J

hn e

OBMETIVO FENERAL: Desarredlar un plan de comunicacwn a trayes 4 bps dderentes med s sobre los provectos munlclpales que perfilan un oesarrollo somenible.

GERENCIA f DEPARTAMENTC: DIRECCION DE COMUNMICACICH INSTIT DML FECHAr 23 de pctubre de 2025
Conlen de i et f Eleodin Freaspussio
o et e Espectica Resiada § Mula it bl ol mchirs ind|gdor o e /8 Co-apoyn
Mhats wedllcac|dn E|F|id| AP S]] A% QN CTransp #RHH| Mat | Total
Enrirquecer la infomarign
A Construids 13 base de 1-Hecolecnar dabos.
eskanlehica de la municipalidad a datos ettadisticos ran la | 2«Flabnrar prrcentages IrFar itn pskaddicti niripal | Indarme-
OCR21  |rraweés de inforeres proporciofados | .. ’ ) Al ARt pes o n'.tarn Fia 5 t8 TR o e rsfuos R ET R AR R LA RS
Dot [3 Bapendancia, come bace para informacion de |3 3-Elaborar geaflooe., actualizada caca wwimastre. - Trifline
' degharde e ia. &-E ahora- inkormes. ’

13 1oa de dedisires,

1-Cererpirgr ias meras 2027,
Manmificar ios Dbpetlvos estratsglco: rrimrArEs i

Elabrarado al Plan T-Conskrir Ins nhjetivgs .
o lexgrar #n =l afe: 2026 que ! Constryida &l POg ¢ FODA 203 | 1-Elaborsdes
prl-22 permitan el decarrplln inctitucional Lperakio Anuge, PO ESUralples. & Lisrger Yy foarrina FOC, ¢ PR, 1
o 2027 wel FODA. T-Canstmir el POA 0 =l lorrmato mh ¥ ’ ¥ ’
de & munlcipalidacd i
preestablocido
Evaluados e idenuficados |1-Lectura de bos QDS .
123 Conkr i @ kxgrode [os OD5, como (ks peioltadkes vbtenidos | 2-Sekeccivnar el enlace, Cendlidad de metas POA 1-Infarrmree de Y
un spoe inunicipzl. en las 34 metas enlazadas | 3-Hafer la vinculacidn enlazadas con L0G, evaluacidn,
codn les oS, d-fedactar inlarme.
'f—. "Ili' » -t A e * vk X ch};\k
2 : # - .
e | i o
Lic. Coralig Gran:l. A M }/ 3 T, "0
A dapa wl i T T
s rdscn Sl LR
Directora D, B E #5700 st = SRy 3
/i b b
' oLy wE
L ey

ol [ .

ALerizado por: Waller Sheln Perdame
alcalde MLn.gipal
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CHPETIVEH GEMETAL: Obtener ks ~pcursot necesarios destinados a proyertos de infraestraciurcs, Saclales » formacion de capltal homana, promaeyendo 135 relaciones de cooerdiun L0 Organicmos fatenales & mernaesdnales aii
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1-drihivar neasualmente e Aisico g

cartidad de expedennes

2-Enpeddiantes

! L . . o diptal laz cerpetas sEgur los finicns.
ilepirs i 1Esie a y slrgital e la informarion su% da al £ P A e nsules Fsings areareadns an | TE0s
PG . . apan Ll del Parlal de | i A-Partaf de
olicina de Access 3 la In‘ormacldn | Foma. de {3: ) igual a la documentacdn mensus | .
. . . Transparenria del [AIF de las . [N EY B R IR ]
Fahklica. Fwniripalidades sagin al o subida al Pormal de Transpareieis.
A1 mdnicigralidades., platafarma
SIELHG.
g 1- Coinplic memaalmsntes o da =
CrlLenida «l ent-aga dr infomacian en oz Cantidad de Reconcoatlento:

Log-ar &l 1003 en €l cusrplimisntu . 1-Fotoeakius
& B racanacirrienta del 1A fpertales de braniparerd . recibidus e el afo por mraEE

OPGA-0% |de I3 poal carian de nficin de |3 -Imf .
! r . por Cuniplinmientd 2o el 2-Lumplir as rernmandariones £0 |cumplimierto en al Motal de d-nfarrres i i
informaclan 1P . . A1-0 pleanas
Pnrtal de Transparancia  [los repocte: mmensugies dela Transparandla.
Lerencd de werificacion.
H de capacilaciones realicaclay 1 -Iriit
. i r
Famentar I parstipacidn cudadana . . . jsitra Fartales or Lo Hed de ruilainres
. Fealicar 3 capacilacicoes | 1- Gestiorar ante £ FOIRAL 35 ) L realizad as.
e gl Pregrame Muonicipal de \ . wepdoves Fociales del sruniclpio.
DPGA -0 . . alaRed de Yeedores Capacitas iones de la Red 4 . . I-Listadps de * gl [afs] =
Gohermly lidad, Werduray . . . Cantidan de parkicipantes
Solales del rw nipio. Verdo es Sidiales del mronic ipic Asstencia,

capacitados Lomo veeLores
soclales.

Trantgarensg, A
J-Teacgralias

Lic, Coralic Grunillu 7 ,.;,,.../
Directora D. B E. :
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_ c}..Ju-"""_“- i MUMICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CO RTES.
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-

L FLAMN OPERATIVO ANUAL 2026

S ufndlm 2em

T =T

Cureccion or Menificocicn Estralégicn.

ORIETIVER GEMERAL: asmrrodlar v 8 ecutar una postlca 4e eranspardndis 4 traves de 'a publicacion de la inlormacidn pdblica oo les portales de transpareacia, v pam opaclon ciodadana, Desarrollar e imiplermeritar un marco integral
de cumplirnsenss de pollicas pollicas ¢ practicas dé gobierng abicro que promeeya |5 transparencia, la repaion de fuencas v 18 pamicipacion ciudadana, gatenticands asilz efectividad v =ficiendin gn Iz gestign publica v el

Tertalecirnients de la confianza entre ol gobicrne v | sociedad §
GEREMCIA / DEPARTAMENTD: RECCION DE CLHW FLIRAIERTCr [E POCITHGS B BIICAS ¥ GOHEIERNG AHIEHTE. FECHA: 22 e oatubra de 2025
Cldige de . , Wazas  Epecuchin Fresupuests
Dbifttiva Expecifivn ResuMado / Meta Actlvidades Indicadeor Medlas de b - P
mela werificacién g | F|mf Al 0] 1| &[5 | 0f M| D[Tesnap] RRHH| Mat | Toran |
1-taminada |5
lalriz el
. deparfameantn.
Canstnir g, proceso de 1-Clabesrar lay fichss d= procesos de i.’prn imcl;'rltll-l
Cuprplirpiantd de Politicay Pablicay  |Elaborados los procesas | lo depersencia. “rerirrads 1
. . Forcentaje de processs Matriz de
DPGA.p7 |COMS mMecanisma para Izegrr scgun aorenanva del T8C |2 ddentalvean ¢ ewaluar l0s pooesns elabiorarns dal c amplimeenic de  |identifiracion do "ne
decarrolig kumano ¥ Lamuanitaria,  |(del Cantra Interno diel ddepartamenss. edme ' bl
' . i . .
sepun |3 no-rativa del TEC sabre MAREI J-Elaorar el plan exrandgao de B A ir; EI:..IE:
-ha il d
contral enerng Iritigacids de rigseos, e
resgos el
dega LareiLln
roncluida

1-Elabor=sion ded proprama de

Aupervlsidn.
Elabuarzeis y mjircdadn nn |2 1 enar infiemes por rada Lo |
n . . -FregErarrd gle
Vigilar &l conplirmaente de las metas |Flan de Sopennsida al SUPE wislon real 2ada, Meporaca la proalucont el ' g. T
CePG AR . . SLURERisianN A EAE R E B B R A EA A
del departar-ania personal del i-E abprar resomer semanal de las |persnnal en un B0% minma 2
fiepartamenty wsitat de superyision ALl
d-Haven Lompanddnbnes Lon melas y
Ingras.

Lic. Coralia Granille /77,
Disectora D.P E, — __J_ ;
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ot MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES,

E"'}
E!ﬁ;{ Direccion de Planificacion Extrategica.
]
B = PLAN QIPERATIVI ANLAL, 2026
g argme
et i

QELETIVE GENERAL: Desarral.ar ¢ ricrutar ung paltlca g wansperencia 2 traves de la publcacidn de |2 infonmacisn gdblsa en los portaes de rransgarendia, y participacidn tiadadana Oesarmollar @ Irnpleeaantar un narcs integral
de camplimienta de polbicas pubilcas v praciicas oe gubierns abierto que prommeeya [a rranspaencis, b rendicion de cuen-acsy la pansupacitn cudadana, garaTizandn asi la efectiadad v eficiencla en 1a gestidn pobhea v el
Tortalerimienio de la conlienza antre =1 gobivees ¢ la scoedad ¥

GERENCIA § DEPARTAMENTG: (HEECCMIN DE CUMPLIMIENTS? OF POLN H&% FUOBLICAS ¥ GOEIERMD ARIERTO. FECHA- 12 dé ottubre deg 2035
Chidaga de . Mueqs cucldn Présupunste
b Db etivt Esprcifce Reatltade [/ Mrta Acthubiades Indicador Medlos de L P Co-appyn
meta verficeetdn ¢ | Flnaalwa 1| 2|A s|o|n|DfTransp] Arrm] mat, | Towa
J-Enbr2wiztas uind 3 uro con los
Conocer & gradin de rfic enciz, |a :rr{rlrn?m | & -
. ) [ r gL, i _ . r
ralidad de trzbaa £l Lompromesn  |Eviduadn Bl desemaeno SO ELAILIACEA £dn .. b *na:..-:s. e
.. . arppleadive B, de evaluacion nvrima mug lrycion e,
DFAA- | gue el erafeacs Funicipal tiere e |del pereonal del 3 Cotpnlar salificaci diny del | x5 X
el ligra de lins nbjetivgs ectracégens | departamento FECEAr LAl Annnes promedio del persgaal £-Motn de
A-Firmzr documenlos rant s,
A ba rumopalldaf .
S-Elabornr nrta A¢ remisen 3 la
Daan.
Claberadas ruat-o 141 1- RE{:} e::tar mr-:-r.rnaudn.
. ' . 2 Vadiar inkormazitn ro formaics
infarmies Lrirnestrales o - :
. . r wl r . v ==
oo | Deerierar Ao 3 s inFormag g, afesd de fudis las preciaburadas Czntidad de informas entrepados L-Imromies
OPGA-LT: _ . . 1. Evaluar innelas 204, wla Lorardias B R B R R B R
AL ernang del dapsrrarnenta. actividafrs ejerutadar en - 3 la jefature #m 1emnpa v Furrna,
A- Laleulzr geance di metas POA,
el dopamarmanto -
5. Elabcear enfarme:,
enlaradas woa ol BA, .
G- Haour iesarmsney.
krriquecer la nfawmssisa 1
. .. Cgnatry 3 la base de 1-Fecafectar dalos
wxladistica e Ia municipaldad a o . . 1-InioaiTe:
. . dely estarizticnzcan la |2 Elaboras porcent ajes. dnlormaridr eszadistica munlcipsl .
DPCA-13 |brawcs de oforme s proporcionades | : . ; 1 -Gratirns RN EHBANEE
. In“armacgn 4 fa A-Elabsarar gralivns actualads cada fririesdre,
pov la de dendenciy, samma basc para . 3- 'mfalios.,
.. depe e, 4. Elz borar rifoenia:,
In lana e derisiones L.

[P

= - = [EL III.--" "'.: — e
Lic. Coralia Grantlio— 77 727
niffﬁtﬂfa Dl- PI El - —":.-": s,
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MUNICIPALIDAD DE VILEANUEYA, CORTES.
| Oireccion e Fonificacion Estrotégicn,

N PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
“L:?:-rqﬂ' =g ik e

CHRIETRACr GENERAL: Desarrcllar w jacular una polibica oe transparencla @ Tavés de la publicacion de la sionmacion pkblca en s portales de transparenai, ¥ parbicipacdn coudsdana Desarrollar e Inplententar un smarca inegral
de complimients de paliscas poblicas ¢ pracucas de gobierrsy abierto que promisesa |atransparencha, .3 rendicion de cue1:as v |3 pansLpacldn oudacand, garantizanck asila efectindad ¢ eficienciaen la gestidn pablica v el
Fortaecimlento de la conlianca entre 2l gahiermg v la serindad, i

GEREMCHA f DEFARTARENTODIRECCIAMN DE CLIMPLIBMIENTD DE PELITICAS PLELICAS ¥ SORIERRD LRIERTE. FECHA: 22 de potubre de 2025
.Y | i . . i Mares f Ejeoudiin Presilests
8o Cbjorivg Erpooficns Rasylteda f Meta Attnidades Inediceghr Masdios de / Co-apoyn
k3 werilleaeldn g (¢ [m|alna 2| 1] &) 5|0 ] D]Transs) RRMH| WaL | Tow
1-Cuyesy i ! - T
Flaniliver lus uljelivos estral égic o Elabarsco el Flan - S:::ml?:;;:br_;:_:zfﬂf
h - 1T NN |20 .
alggrar en 2l atn 26 que 1Ay F £
LRGA-LZ :henf'utan o a;s.arfmlm:smuniuna: Dperaivo Anuad POA - fesdialégic . ::::nmwdn 1L.fa:.rgmllI oL s ;;DTDT;T A
Ce 2T el HID, ALonsrnr el FR& g0 al farmano ¥ ’ # ’
de la ranivipnalidacd .
preesralileide.
Evaluadom = identilicagos |1 Leckurs de g O,
DPGA-13 Conrridir a kagrn de lns QS oomo (Fes sesuliades obrenldos | 2-Sekeccland el enace. Ir_'uuﬁdad de metas POS J-InfFarre de i
LN apare munlcipal. e las 12 nielas A-His:er Ia wincau acion emlaradas con QOS. evgluaclan.
enlzzaras ron |os LA 4-Hadac:ar Infanme. .

P
3

-

Lie, Coralia Grantilo Wy

1) "\.\_
Aurarl2ada par: Walber Stridin Porddemo—
B alde hutiipal
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWVA, CORTES.

.n}"““ntﬂ.ﬁﬂk!'r.
b k Direcoigin de Plumificocion Extroiegica.
i ':r
i
FLAN OQFERATIVO ANLIAL, 2026
“‘h oy “'J b
DRIETIWD SEMERAL: Cesarrollar actividades de provencign, disminucion v arsparagidn arte s riesgos per desasieas en el moen © poo de Yillaneeva, conformee b estabdece Lo Ley SINAGEER,
GERENCIA [/ DEPARTAMENTD: DIRECEISH DE GESTION DE RIESGOS Y CAMEID CLIMATICD |G FECHA- {a dy repylmmbry de 1025
B [0 eLdhCHh p t
codgo e Oblelwa EspeecHico Resultaio f hle=ta Acvividedes Nrud e dechinr Ikt lios d_! ses (5] i ol ol Lovapoyo
meLs vartficaclon  [e| Flmalafnel 1] 1| Al 5[0|N|pransp) REHH| Mar | Total

[HERCC-DF

Toordmarion de las acoiones de
prerercidn de enlemedades
transmilgdas por vertores {dengoe).

E aboratfs @ gkan de
prevencsn ooz 2l
Dengue.

1-REwmoaes de planiflcaclon.
2-hapen de comunidade=s a
lntersanlr

E-Epecucitin

Hamerd i perdinas Fruerlas ¢

Afectadas par cada L0.00H)
habitanes

2-LicEaed s el
asistanriz.

3-Haurores.
4-Fatagralias.

1-Plan ge Trabalo.

Sorrutaria dw
Salud, Cuerpo da
Bomberos ¢ Cruk
Foja

DGRCCA2

Garantizare l3 seguridad y al
Blemesrar de 105 Cludadanas ¢
turimias mediant= la
implarmantarion de medidas
prevenliva o la coordinacidn
eficicnbe ertrg las agtgridades
locares. can el fin de reducl ks
riLggns e arLiderles, RINMEENTids
medicas y orros incidentes er las
principakes reas de Loncentracin
turistica y Ae peeagrinaje durarte sl
percdo de Semana Santa 226,

Elatriwado el plar
operativg do prevengibn
serana santa f2e.

Ylalendarirar, planificar
acrieidades.

2-Crganizar l2& equipos de 1rabajo.
1-fwrgarnizar el gperativa de
prevancicn durante |a sersana zansa
.

Cantidad de pollacidn coliens
ton las rermas minimas de
atenclan v protection civll.

1-Llstaclas de
ALSENEia.
2-Reunsengs,
3-Fotografias.
+-Aase de datos.
5-CaLurmen e el
plar dr manera
fislcay dipstal

Lic, Coralia- Grumi!:}

Directora D. P, E.

'-..-L -'

.-",-"r Pty
"'..I"": ~
-l l—.— -
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Pt o MUMICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Déreccion de Planificacion Estratéqicn.

&

| &
By O
N PLAN OPERATIVO AMUAL, 2026
L] r -'I“. & & d_'
*'._‘.'"i.'_',.-._ﬂ' e e A .
CHJETIN D GEMERAL: Desarralfar actividades de prevencitn, dlan tuclda y preparscidn ante o8 riesgas por desailies en el municipio de Villanueva, conlame e estableoe La ey SINAGER,
GERENIA f DEPARTAMENTO: DIRECTIGN DE GESTIdH DE RIESSOS ¥ CAMEH CLINMATICD [DMSREC) f FECHA: d de noviembre de 2025
Codlgn de i meses ! Eleciildn Presupueito
¥ Objetive Eapecillen Ewsultado / kel Agtlvidades Indlcador Sdins e A Co-apayo
et worllcaclan | E|F[ma|alm 1| 1] a]s|o|N|oitransp) RAHM| Bar | Total
Implasnantar aLLioes coordinadas
enire las autanicades paales.
fuerzas de spgurlded, :Brviclos ce Lralend — 1'_U5'tad'_}5 de
ETTIEFRENICTE ¥ Ly 1IN0 e &;_I _a 'E:dz:.lzarl nitice ::‘unuu'
broneccian civil con £l de yi el el alan 2 'I::lmII nizar. $25 equipns de tranajo jLantidad de pablacsn cubeerts SLFE:IDHT:FIE:.;
DGRCC-03 (garantizar la segured ad de los CpErative de prevencion i duip e COn 135 radrmMas mirirnas de ¥ ) X[ X
- . . . 3-Organizar el operatlw de . e 4-Base te darns.
asiilentes, preverir accidentes de |serrana hoazanica 2026, . atenciqn y profencian Civil
. . prevencicn durante la semana K- Lymcurmanka dal
waN5itn ¥ SMergenceas, asl CHTH M neca F006 2 B
aracncaten & CorpartBmiento Hraaned ::' a.m f_”'i'”?'a
responsable da los Twrictacy isicay digital.
ciudedants durante [as aitlvidades
turRAicas y recredtivas de la Zrmana
tormzarica.
1-Aeghziores preventivas.
2-Yerdmar s mvertos s asciteedgs,
- 1-Mapas Impreses
Covareer Iy vl nerabilidzd del Elaboradn & mapa de heter levantamlento en camp, RIESEE » AMIERALA * .
DGROC-04 . o ; ) de manera lisien || o %X |2 %] k] X%
myniripig. MEeLpd. walidar inforrmacicn. WLULMERSBELIGUD = IMIFALCTE. )
. a5l comee degital. A
3-Realigar el mapea las ronas
wulnerables del muniplo.
i ChpaCitada la pohlarion i
FOmaECer & [a4 cornunicades ) Forcentaje be peflacitn .
.. wilnerable en Eesknmn 44 . . . . 1-Lis P o,
vilnerables en conocimienlios en . 1Guwia de teras, senalizar, sulrerable capastitdda er guulion .
Lz RCCA05 Reazpind vy resillercs . . . 2-Canugraterias 34 N |G ) 2 R ) K NN
EEshon de recpas por decastrss T COMWORAr. da rfesges wresilencia ;]
o coHmRikaria {700 Torapeahias,
resilimrdia. COr g,
personas).
Lic, Coralia Granilly ! / /
' " |
Directora D, P E, + /f"’ af'i‘{‘ | 285
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MUNICIPALIDAD DE WILLANUEYA, CORTES.

.p’ﬂ‘a' c'.""h,.
e b Civeccidn e Plomificocion Extrotegiog
| A

), = ” 4 FLAW CPFERATIVLY AMUAL 20216

St o cfimm e
GRIETIVO GEMERAL; (ezarvollar ackividades te prevencidn, desminuwcion y graperaclon e 1os riesgos aor desastres er el munlclplo de Villanuess, conlatme (o ectablece la Loy SINAGER,
GERENLCIA § DEPARTAMENTO: DIRECOIGN DE GESTION DE RIESGOE ¥ CARBIN CLIMATID (DGACC), ' FECHA: 04 de naviembre de 203%
Cadiga de .

et Hyethve Expocifica Resuhads f kbeta Acthy|dades Indicador Medos de bises LE/eucion Fresuppesie Dt d ity i1
verileacisn | | F|nalalma 1] 3] A 5| o] Dlrransp] RRHH] Taat, | Tatal

BGRCC-DE

CrCAr CQnCiencid T8 apoy D secial oo
Rrocesos de {farinacion en b
Lermitica de gestion de rleggos a los
calaboradores munick pales .

30 Calaboradores
munigipales fartakecidos
Er {El:lall'.ilf*\ale'i LECAicas
para la gestitn de riesgos
[T fesacires w arencion
I8 eventos adwersos.

1-Guia de temas, seoialgar.
canwacar

Forpentaje de oolabor siores
municlpales capacitadis en
Erstken e riesgos por desastres y
atencefen £8 eventos adveroos,

1-Lisbad o
2-Lonyorcataras. 34 K
lntagrafiay.

tkicalizachan del Plan de

cerhfeado e Plan de

1-Smdalicagon del alan y envid para

Lpcrments de: Man de

1-Dewurmeerits d=
manrra fisica v

CESHCCLIT | Emergercia 2026 para su AR E R B R R K
. - Erergencia 26 5 o, ir ifj
implementacin instltuclonal . rE el mcertifarion Emergencin 2076 cenificada, dlpetal con su
e lificacidn.
Formalizar la creaclon dal Conaing de
Ernergencia Municipal medianic L
entrega pficial del Acta e T N
Canstlitucidn, can el fin de asegurar éDDD:M Py actuallzar ffirectiva
sl Lo Frlentn v registro aoe |a ) -
Secretaria de GESHOr Be Rspos v jirmaca el Acts ce 4+Fntregar el Acta de constitucion Dncumantn elabarad ! Dmurr;?rutn te
CGRACLO6 . Constivcion del COBER |02 Comité de Emesgantia pelmanin eharar v ANEHE Ay L] || x
Contingencla: Nacionales, . - sprobado. digital =¢n su
2024 hMunicipal a la Secretana de Gestadn )
certificatan.,

pararitieando axl la correcta
irtEgrmCkan, coordine i y
actlvacion de b protacndos 4e
rEspursta Aanle @MEergenseat an
amblie racal ¢ naciomal.

da fivesgos v Connngencias
Hacicniales.

Lic. Coralia Granil’s

DirectoraD.BE, -

w-* :{;‘f 7 /‘/
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T MLUNICIPALIDAD DE VILLAMLIEYA, CORTES.
' Direcowcr de Plenificocion Cslralégic.

el
5-‘1*? FLANM GPERATIVG AMUAL 2076
e S
An,_.calEY ol s
OBETIVC GEMERAL- Ofsarmilar artividades de prevenoion, disminuclan ¥ pre paracida ante los iesgos por desastees en el monic pée de Villanuesa, conferme Ioestaddace la Lay SINAGER
GEREMCIA f DEFARTAMENTO: DIRECCION BE GECTISH DE BIESSOS 7 CAMBIG CLIMATICS {GREC) ' FECH&: (M de nowlemthre de 2025
Lédige o " . M Ey i Pr i
o o Obpetive Expetifics Remubtzdo f et Actividadas Irvdd | getfinr M‘_"'“ de e feoue s CO-apEya
rela werificadn || |m|afna 2] 5] &) 5|0 Drransp) RREHH] Mt | Torml

Desarnnllar g ejecistar wn plan
penallada gara la arevencidn de

tiesprtss ¥ 14 seguridad integral

Ayrarte loz gesfiles parrios, 1-Calendarizar, planificar 1-Listadue,
. . Elabaradee ¢l alan de . . rEuniBnes,
caardinards atciofes enire 1as . gcnwidades, organliar s equipos .
avteridades Ipcales, cuarpoc fde prevencda y seguridad en de Lrabajo Cerg o idertes enl Fategrafios, hase
DHzRLEC T4 ' [racliles Patrios por e era £ ARGy 0 T de datos, W El K

¢ Manificar y roprdinar el operativg |poblac.dn,
e DeEvErCion ¢ aeguridad durednte
has desfiles patrigs.

segurlded, serviclos de ermergendcins
v dernds instityuciones imenlpcradas,
con el Fin de garanogar La probecdioi
de los asistenned v participantes, asi
cemn £l orden puabllce durante &l
BUET]

docwmiriemiy v
plan de manera
Flzica y deginal.

COEICC MR iGN magng de
pErannal.

1-Terminadala

Matrr del
departarfenis.
. .. 1-Elaborsr 35 fiehas e procesos e P .
Lanserair ol pracess 4o Gection de . 2 Trrmingdn la
L . Efaborades 1o prescesos  [la dependencia.
FI:IE-;E::I-E COMuE MECari D Fara segin normative del TEC |2 Identificar v evalpar o s Parcentale de procesos Matmz de
DGRCC-1E | kagrar el desarralls humann E ¥ : elalorades del cumplimiento de |identificacidn de wlw|x
. ) el Contral Interng del deparramentao.
camunAang, segun |5 normativa del - Bl 1ol " e o metas POA. peoblamas, .
TEC zabre control intemes. ’ ,a D_r,ar ; P_an gatratfgicn o I-Matiiz des
mutipaCion de fiesgos .
. riesges del

departarmento
cancluida.

v T Fi —
Lic. Coralia GianiL. /.2 f;;;//
Directora D. P E.Z227 ”:‘f‘_ﬁf_“ o
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b oy MUMNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES,

o P
B Direccién de Mlecificocion Csirgtémica.
3 _".'b i FLAN CPERATIVO ANUAL, 2026

UBETIVD GEMERAL: Desarrclar actividades de prevenciti, disminueidn y preparacidn anle oy rimsgioe por desasires en el fnon’cpen de Villanoewa, cofbormes 13 =stablece la Loy SIHAGFR

GEREMCLA F DEPARTARENTL: DIRECEIC N DE GESTICN DE RIESGOS ¥ CAMBID CLIMATICD [ERECH ¢ FECHA: 4 & el embes de 2025
Ceidlpe de . ) Medkas de blgses [/ Bjcwgian Prosupusrto
il Qhjatvg Exprpfico Resutado ¢ Meka Aot [vitlades I | pdbir _ Co-ap oyl
meta werifleaeltn E|F[ml alml 1] 1] a]5|o|n o ireanso. RRAH| Mz, | Total
1 Elabnrzciin def programa de
superylslon,
Clabior gt v ejecul6du un | 2-Llemwr iforenes por cada
Wigilar el ramplimiente de las metas |Plaa de Spperas:cn al supervisgn realizada, Meiarada la praduccion del 1-Programa de
Ll | . sLPETyisin. AR B B R A R R
el departamenta personal del F-Elaborar resurmen sermanal de las  |peraonal £noun 0% minimo oini
.. . =Irirarrme? .
departarientn visitas e sLpervision.
%-HACer COMParaciMes Con merds
I rs.
1-Entrgyistas wng 3 uno cor loc
empleados
Canocar &l grado de eliencia, b "" ) ..
. . . - 2 Discubir ewaluacen oon dos 1-Formatos de
calidad di: trabajey ol compromize | Ewaluada el desempena .
» ampleados BLr¥ de evaluaclds minlms evaluacion [lenos.
[ RCE 13 |que el emipleado menicipal 18ne en (del peraonal 4l o N X A
Lo - . F-Caleular coliMaciones prornedis del personal, I-Mola de
]| lugio de ks aljedivos estratégicos (departament . .
de [ municipalidad A-Firmar documentos . remisign.
R 5-Elabewar nata de remisicn a la
LMAR.
1- Recolettar inlarmatidn.
Flahoradns £izatrg {4) ... ..
2-¥Wanarin‘ormacign en lomatos
Infarmes trimestrales y prec| abovados A-Informe:
DMecurrientar da la informatis dtros de bodas i ) Cantidad de inka ritregodas | .
CGRCOC-13 | 'd = a": ml r L_'t _d" B “_"“":d 3- Evaluar mptaz POA. ::"":t i h”'"'“' F’“‘g rlaboradas wl el Rl o) el el o] o f s e f
e omana del departamen actividapes ejeritadas en ala Lra €0 hem of M.
i P ol denana 'nejntn 4- Calcular avarce de metac POA. P poy
B : ¥ L- Clalmyrar imdorines.
enlazzdas con o POA. .
9 Hagoreosymaenes. |E

Lic. Coralia Granillo /
g f“,r"' g
Dvirectora DB E, -

;._. /;7/ |
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RUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
Direceion de Manificacion Cstrarégic.

D
T Ly
5 =

Aurtorizads por: Walter Sneln Ptrﬁuﬁru
&lcalde bun Gipal s

Hi $
L5
" PLAM OPERATEVD AMUAL, 2026
q._"ﬂl... e it
el TN e il rvh il
CHEJETIV G BEMERAL: Desarrollar actividades de prewencion, dismanucicn g preparasin ante lo: resgos pon desasires en el inunicipio de Villanoeve, conforme ke estableoe I Ley SMAGER.
GERENCIA / DEFARTAMENTD: DIRECCHN OF GESTION DE RIESGDE ¥ CAMBKI CLIMATICO [MFRELC), ¥ FECHa [d da movserubre de 2025
Ecdigs de Medihos de Meses f Elecucldn Presopmiests
Chetivo Especiiica Resullado / Mata Acthvidades indkador Lo-apoyo
meta werillcacitn E(F|amaml|d| ra s|O|N|{DTrantp] RAHH| Mar | Total
Enri-wecer la informacion
. . L onstrada 3 bace de 1-Recolectiar dalos,
wstarishica de I3 munic palidad a datos estadisticd= rnn la | 2-Flabhorar porcertag Infor i cradlcti Icipad 1-ladgrmes
(HIHCC- 18 |Trands de Informees proporcioriades | L ] Hrar pRrrErtapes. ks rr.uan:mn eila 5 Ita mUnicip N TR FY AR R E R
. informacian de |2 3-k-aborar grafloos., BLiualil ada cada veimestre. -
e I fleprrdencia, comp base pars deparidencia 4-Eigbirar inbormas j-Trifalirs.
la bemia de defissores. o
- . 1-Deeterminonar 1as meras 2027,
Planifirar los obwetivos gstratépicos . .
Ekabior asdce €] Plan I-Censtruir Ins ohjetivas
4 lograr en el afk 3326 que .. Constrduda el POA o FODA I0ZF  (1-Elaborados
DGRCC-15 perritan el desarmello institucianal Diperatwn anygal, FOA esirat egicos. - harma EDDN y POHL
. 2027 v &l FODA. 3-Covstruir f POA &n &l formata Py : #EA
de la municlpaidad .
preastablacidao
Evaluadas & Idencficado: [1-Lectura de b DOS. :
Do R 18 Cortribule g kegrode [os QD5 cono (K sesultades obtenidos | 2-Sebecgiona el enlage. Lanlidad de metas FOA l-Informe de
un aporie riunicipal. en las 15 metas enlazadas [3-Hateria vanowlacidn, enlazadas con DOS. evaluacitn.
/{fﬁr;lm 2 5. d-Redacrar infurrme. ;
II."' A / j,/
f | G HU /;/ .
Lic, Coralia Grant ,;;.r &
v i =t
Directora DL . E. W -
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MUNICIPALIDAD DE WILLANLIEYA, CORTES.
Direcridn de Plarificocicn Estratégica.

FLAN OPERATIVDG ANUAL, 2026

DEJETIVD GEMERAL: Caramlicer 16 calided ambiental de mynicipio a traves #e 3 adecuada gestidn ambiental.

GERENCIA ! DEFARTAMENTD: HRECCICH MUNKIPAL AMEBIENTAL € VILLANUEWA [DIMAYT)

§

FECHA: (W dg npvlembre gia 2025

Codigo de . Medios de Meses ;' Epecucib Frasupuesto
aeta Okl et Especfico RezuMado [ Mata Actividadies Indbcad o . . Lemee : Ca-aponym
verrfcaitn maf Al 3] 1] 4] 5| o w| Direansp] Ak | Mot. | Tokal
FEwisadios @ 100% de | 1- in i
Garantizar lo: informes TECmices [ . Bl R'::Fr":"m rie r_r:rpf.rhente«s - 1-Lilargs de
. inle-mes thomicos de les | 2-Revisidn de espedieqnes g . . .
CIR-01  |gernerzdos por das Lnidades de la . ) . Force sje de informees revisaos. \regisire. LB R R B R B R
Girecrion Municlpal Anblaanal wrldade: de [& Dreccwdne  |inlonmes LECuiops. 1 Fraedi
. . . -Expedientes.
(Fumicipal fmbiental. i.Traslapr oe espadientes Rac
. . 1-Recepcitn da solicitud dé
Coordingr 8l cymplimients ge Coordinaies &l 100% & i _n rlrt e
in ml K.
medidas de Compensacidn cumplimiertn de Medidas FAmIEDS . . . . . .
- Z-Emilzldn de lnearmientos. LCantidat de lineamientos 1-lsneamjertos
DIA-(k2 armbiental de proyecios gue UE ompensacian A-verilicarion de o mplimignte amitidos para compensacldn 2-Canslancias LA AR A Y
Luentan Lon lcentia ambiental salicitad as por s o i o t "R bi II:' F - ;fil '
i, . zegun lineamientoe. ambieneal. 3 Egtografing.
#mitidas por a Secretariade proyertos Gue cuenkan :Emre ad stancia d e T
- ELOon noa oe
feacursac Mak-grales ¢ amblente Conk llcencia ambisntzl. . E_
cumplimjernto.
. . . 1, Esrogenced de bemas téc 1ecos en
Fortedecer las capadidades d=| Gestionrdas y cjerutadas
. Pnaterls areneal, 1-LIstado de
persnal Meonica de la Cirerodin A capacitaclones e tensas 1. Blanificacian del d Parcartase d - .
. 1] acign Faim
CIR03  mdanicipal Armbierial para fotalecer |ambientales para las = La":'c:mn ¥ pregrema de ::-r-:e ;'E € apariacicues ;aém'!:rﬂu' AR E EA R EA R AR
.. . A . LapaLalacidn, cut - - 3
la= coneeimientas yidentilicar aeras (unidzdes Wenlcas de 1a 1 DG G ' . .. | e =il -:-:v.:-nn-es
de relora. Dirac i . Ges H:m ¢ fiempns a ykidgar on |a S-rurogiafias, I
fapacstacion  RRHH,

L

ic, Coralia Granillo
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES,

I Ghirecoidn de Plansficacidn Estrategicn.
,ar
: PLAN OPERATIVC ANLIAL, 2024
1th'°‘"-"1"-'-“3;.":-'-' ol
CHEIETID GERERAL: G arantigar b calidad ambicrdal del pureciple 2 fravés de 13 edecogds gestion snbismal,
GERENCLS / DEPARTAMENTO: CHRECCICH MUNICIPAL AMBIENTAL DE WLLANUEY A [HMAYT) FECHRA: (W de noviembre de 2025
]
Codmga de ' . Medlos de Mecas ¢ Ejecuclon Presipisaaia
Obative Especilien Rasulado f ksta Actrldades Indicador _ Co-agroye
et verkicacisn (g | v |wafa (e ] o tansp) ARHH | Mat. | Toal
1-Reunion con las unicades
TECNCas.
2-Revizian de legizlacion aonbienal
Coordinar la revisiin y actealizacstn | ACToale aos el reglamenly (vigente. Feglamants te GeeTldn 1-.':Ja|:|r|:|.
[(HE-(a nomparatiege fe X

el plac de arbitrsss.

de westion ambiertal

d-Incrparacion de propuesgas al
plan de arbin o,

4-Sgmeter el reglamerts a
aprobacidn.

Ariliental A nalirmda.

ActughizaCiones

aupervisar ol complimienio de s

Claborzds y jeziiadn un
plan de superelsitn de
LmFplimignio e inrtay

1-EBlaboracein del grograma de
SLPErwisi.
1-Llenado de hitacora por cada

Plan de supernsidn elamrado ¥

I-Programa de

DIA-05 | melas de |3 Cireccidan W unicipal . FIIMErS e SLperisione X ] S
. e lasunidades oe 13 cppErnsn realizada. . REfuiEIanes SLIDBMJISHN, ¥ xx ¥ it
A fental. . . . raaliradas
Larecdson Pwnicipal ¥-Haces romparaciones cor metas v
Arnbiaental de Villanpewa  |lopecs
1 Dhefipir criterios ppl poc Jmenks
. . 2-Azislan de propuesias.
Gesinnar el ivsantario general del  |Elaborado el docomento 3 In-l' _ﬁpdp: o d tp da £ 1-Propaestas
. 1-Canrdinacian de trakajn [:HI il:l-l"
CR-0k  |(llara v f5wena del runleipse e di Flara y lawna del LA R LMt alrTaund 1-Dacurrentos. I R ]
. . . Larpo ¢ eleboracks. .
Willariueya. municipin de Wilkansess, . Imagenns

4-Aevision de presentacion de
dgcurmiento

Lic. Coralia Granillo /

DirecteraD, B E, —

iR __“""

s
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MLUNICIPALIDAD DE VILLAMUEY A, CORTES.

firegoon e Planificocion Estrotagion.

FLAN OPERATIVE ANUAL, 2026

odas por
DEIETIWVO GEMERAL: arantizar 1a calidad ambiental del municipia & treeés de 3 sdacuads pestidn ambisntal
GEREMNCLA f DEPARTAMEBNTO: MHEECOICH MUNICIPAL ARMBREMTAL B YiLLANMLIEYS [l Abil) FECHA: 34 de noviembre de Fizs.
Cikdiga oe Alos T ?H'IH.H Ejecucldmn Presupussin
Obleiwn Especifice Resulado f Meta Actividades Indicador Medias de [ Ei e CO-3MAD
el verdicackin (g | ¢ [wal A (w1 3] &) 5 [0 | piransp] pRuH| Mat, | Torl
L Reyiclon de lichas de evaludstn, 1.Programa de
DIR-07 Evaluvar &l curfplirmernte de la Evalugde el cumplimienta 1. Fuadiracion de metas. Mumerg de evalpariones e AR T[T, . " x
metas del copartaments. de metas POA 1. Elabaracion de irfarme resras RO T ifar ried
3. Foogradiag.
1-Terminada La
hlntriz el
pepartsHments.
. . 1-Elaaarar 1as Tickas de procesos de A .
constrdir el pravess de Gestlon . I-Termingdu la
i Elabarados s procesos |16 dependencia. i
A irDlEn 1Al carvs MECaris T frAra srin nnrmatlva del TAC | 2-bnantivcar v evaluar ks progesns Forcentaje de procasos nakriz oe
ME-CE  |lograr ¢l desarmllo humang v e . ¥ o flaborados del cureHiplento de | Idencf caclon de LK%
. del Contral Interno del deparartLenna.
corunitario, s2pun la nomreativa cet L rrmkas Pk, prebirmas.
K FALRLI. i-Flaharar el plan astrategico de
TS Stolire canine| iftermo. . . I-Mlatrz de
mikigacidn de riesgas, . |
riks@ing el
frpartaments
Loe1c gk,
o s s 8 [— i -
1-Elabgraesén del programa e
sUperyIsion.
Elaborada y ejecuiado ur |Z-Llener sniarmes por Cocla L-Prog: d :
Vigilar &l curmnplirnienta dé las metas | Fan de Supenasion al supervisitn realizadal Kajorada la produccidn del -FToE i'_""*il a
OIA-09 . \ SUperlsidn. FIR|X| K| %)X XX H
fdel departarmenta personal del Z-Elabora” reswmen sernanal de las  (personal ea i 80% mlawmo P
depart e vizitas de supervisidn. o
d-Hacer romparagigne:. ror metas i
logros. ;
L oant £ _
Lic, Coralia Grantlle /25 . -
' P E mf':-""ﬂ‘: ':'-?E{‘r; "i":’f-""":':-r' -
. ——— . L
Directora D. & B = P
L3
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T MELNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES,
Cireccian de Plgnificacidn ESerod enioa.

E’w PLAM CPERATIVD AWUIAL 2026

DEJETIVIDN GERBERAL: © arantirur la calidad ambimntal del municipio 2 traves 08 -3 afecodda pectide sabiental.

GERENCIA f DEPARTAMENTO: DARECCISM fAUNICIPAL ARBIEMTAL 0E VILLANUEYA [MAYT) ¢ FECHA; ¢ de nowviembre de 2125,
Cadiga de M Mesed ' Ejgcuchkin Frasupueshs
' Objetlve Especilice Resulado [ ata Actividades Indscado H"“_d' T ' Ei : Cor-BgHyc
meta veriicacion | | £ [w)a[na 1| 1| 2] 5[0 m] birransp] RREN] Mst. [ Tolat
1 Fnbrovistas uno 3 uno cop o
Corineer ml grado de eficancia, 1z ;“;F'IEE?DB hancide o
calidad de trabayay el comprormse Evaluado ol desarrpeiin |5 "::u.::::“ HArleAn con - ation i 1-F|I3n'ne.|t|:-s."de
IR-1F |gque ef propleado municipal tiane en |dal persoral del ;nézliala calificaci Z“: ullat' nm T'ma :'.-.1 ua-r.ll:llin s w X
el lopre de .o obpatives estrsteglcos | deparanmenta J-F' " 'd ”ul_:mﬂ g oo WCTHESER '”':."fa. &
de la rumipalidad irmar documentos remision.
S-Elakbarar foks de “ermisitn & la
OhAAP,
1- Hecpoleotar snformacien,
Flahoraies cuatro [q) . ) . '
- Warial informacidn =n bSrmatos
INFOrrHes bR ales g baratos it
DIR-11 Decunentae tocda Ba andormacide &tros de tenas las :";E ﬂl ara - Cantldad de iaforines entregados I-“ ormes
- .. - Bwaluar mera :
que emana del depart amento, activitades epcutadas en = ! 2 In jofatura on tiempo ¥ formg, elatorada: B T B B R B E B R F
4- Caicular avpnee de matas POk, -
€l departaTenioy
%- Eaborar Informes.
cnlagadas con gl PO, .
E- Hecer restine nies.
Erriquecer ia infarmacidn
I.'-|. K : i Comstruida la bade de 1-Recolectar datos. N
actadistlca de B rrancipalidad a . 1-Informes.
. dabees ostadisteros conla [ 2-Elabosar porcent ajas. Inlormacidn =stadistica mumigipal
DIR-12 |traves de infarmes proparcenseas | o 4 -Clabarar erdi cyalizada rada i Z-Grifflcos, AR B EA R B E B B R K
por la dependencia, ooono base pars : 4 ! 4 Ha arar Er: o i suisicacia Cadi= trisnestee. S-Triledios,
latoma de decisiones- FpeRCEnEL. eldarar -anmes.
dqd

) [" {JTWLL :_,.-"; “'___',-_,.-""L-
LICI Eﬂrﬂ lu‘ Y /. /:’f .-_,.-,..r:_
pirectora . B B, fi A o
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWAS, CORTES.

Lﬁ':-==’ - .

- r‘_
'hl e Direcowdn de Plenificacion Cstraléqice.
— L :

‘_é'm FLAN CPERATVG AMUAL, 2026

ORETIV O GEMERAL: Garantizar [acahdad ambental del munespio a rawes e 12 sdecuads Zedti amibienty .

GERENCLA f DEPARTAMENTE: BIAECTION UMICIRAL AMBIENTAL BE VILLANUEWA [DIRIAYI} ¢ FECHA: (M d repulembwrg de 2025
Cidlgn de . . B Kedios de Meses f Elauditn Pr = pru e st
ol Dbjetue Espesitico Resdiads f Mela Rectividades Nrwdd [ ehint ;i . e Cg=apoya
meta varificaclon || F (| afmal 2| 5] &) 5[ Of W] Dfrrancp] RRH| B | Toe
1-De i | "as 22T,
Flanificer los objetivos eswardgnos Eiaboracc el Man " cnn‘:::i'::';::h:ﬁ:; &
o3 | lagrer en 2l afio 2246 que Gperatwn Anual, POA T ! Caralruide el POS ¢ FODA 2027 |1-Elabuarados ’
permitz el desarrollo Instiouciona ' s en Liempc y forma. FO0 y PR,
- 1327 el FODA, IConstirper el PFOA pn gl fopmane
de |3 munlcipalid ad
preestatlieade.
Evaluadns e idenkificado:s |1-Lectura de kps OL%,
romtribyir 3 kpgro de los O04, eomo (ks resultadas abtenidos | 2-Sebecclanas el enlace. Camtidad de matas PO& 1enfarma de y

[FR-1a
un aparte murkipal. erlay 13 meias 1:Harar I3 winmualaridn pnlaradas con S, el aLicn,

enlazapas ron oo QG5 A-Redacrar informne.

Lic. Coralia Granilio / y
—Pirectora D. P £ £&54 eir’rf “}/f e

H r. 1
_QCL}{-& {0 W}
| W87 por: Resz Eoralia Geanllle PLANFicat i ':':.‘_'

Dlrececira de Planifieacidn Extratégica
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MUNICIFALICAD DE VILLANUEVA, CORTES.
fNreccidn de Planificacidn Estratémiza.

FLAN QPERATIVD) ANUAL, 2026

Directora D

P E.

e
CEJETIV SEMERAL! Fortalecer gl cecoor agrirala gel muriripio de Villanoeva, mediante 1a transferancls de CENCiMIenes, incentwos de pradigs on | Fomentn de la Crpdndanicn o la prarmocién de baenas practicas de
praduccldn, para mejorar el nivel de vida de las damilias ruralos e armania con el ambicnka.
§
GEREMCLA f DEPARTAMENTO: §XTEMSICHY MUMICIPAL BEROPECIRARIA FECHA: FECHA: 04 de wrumenbry ge 202
Medkaa de beses F Epcucin FTEsufuesta
b elws Edpacifce Resulado f heta A tivbfEims Indicagor . s = Co-apoyn
verificacibn g (¢ n|alm ] 3|45 | ofw]Dfreansp] RRHR] Mot | Tom
€lsbocpds base de dates |1 Actualizacssn B datpe
; de: beneficlarios L eLwrari 1-8 damas
Actualizar inga bace ne producinres =T pr_m""' cfes JE10D _"m' Yl nooErmenta en ralacldn 3 ase e
| PE— [procisctores fas tr/mEsialmeEnte o cicln [ Prifer s s i Exrel X X X X X MG CARE
[ . . r -
HriRe M rdermeasanids efio ¥ Fostrers) beneficiados de Z-Fotografias,
2016 departamennd de Exfewsign
laListada de
1=5elecctn de parcela:. A StErgin
2-Dhser e parcela. Z-Imdpenes.
hfﬂ"'*E'I‘-af Fairnplementacién de (Implenentadas % J-Eritrega de hantas. Mimers de distpmas 3-haca de datas. e » X X
cisternas agroforesdales. Sisleinds aprdoresiales  |d-Aslscendia Téonca, Implemeniades. J-lnlermes o
S-Control v seg umizntn. hetacoras de
B-tlaboracidn de inlapme Campn.
Fortalerer 14 prodeccicn 1-Lesraco de
BEropecuaria medianie la provisian 1-1denificecitn e produciores, aslstencia
ke xerilta reeperadacy plintula: e . . £-Asi 013 TEChica. 2 ITigenes.
§ I. ¥R Azistidos técnicarmety SenG e Himern ce proddnciores &
diferentes cultivns v preparar 100 productore 2 Entrega de Insumas, — 3-bace de datos, LR EN AR ® % X
: . iridos.
[ecnicamente & [os agricultores Ard A-Cangre'y serulmeento: Eonicn., " d-InFrrmes y ’
Beneficiarios del programa logrando S-Elabaracidn de infoeme hitdearas de
mejores y abundanied coseonas ) | carnpa.
: Hoarak Ll St
]
Lic, Lordil 'l
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Dirgcerdn de Moeifcocion Extratépica.

PLAN CPERATIVD ANUAL, 2026

Fodos por

CHETIVDF GENERAL! Fortalecer el sector aprcola del muniripin de Villanuevs, insdiante la rransferencia de conoclmiengas, incenfiugs 4o produccidn | fomerto de lo argenizasdn v la prorrocedt de buenas practicas de
producclén. ara mejorar el nivel de vida de 135 familkas rorakes en armanla con gl ambiente.

CEREMCIA J DEPARTAMENTD: EXTENSHIN MUMICIPAL AGROPECUARIA

FECHA: FECHA:- Dul de vyl eindoe de 202

ig Pretagiests
Coudigns B W s de baqsns f Ejmpudian
At ek aches e |5 etk Cora oyl
ets Cb|elve Especifico Resutiado f Meta wanfigacldn ol afml o] 1| Al 80l nfo[Trane) RAKKH| Mar | Tots
1-Listakks b
Capaeitar & laos praductores an Caparitzdes 100 1-Planificar, y organlzar Lapaciracion ALISTRUICIE
EMA-D rzngjs ntegradg de plagas p prevductoras an mangjo de|an cortral de pla.g:u., ¥ IErn.as. me rln':me_rn gl procutlores 2dmigenas. wly | "m . ¥ ¥ ONG CaRE
merodakogla de seguridad plagas ¢ seguridad smguridad alimentaria, puwriciony - [copaEtadas. I-trare de dates.
alfmentaria. allrnentaria cquidad de genero d B ticoras de
1T
[ sl 10 1-5glecclin de product i-infeImes
nnplerieniados -Salecclén de productores, .
instal 1- Biracewras de
FiAg- 05 Mplementat a insta acldn.u:le- . Ruartas Froangs y selentivin de escuelas, entrega de | Canndad de huertos irsialaos. bl RO A A X X X
rueTos escalares y Lomuritarios CArTILita s NS MG Y a%istercia bCnicy i
" ' ¥ ' 3-Fotopraflas
-l ifecarion o durtiares .
. .. . . : uen.lr.fl{anun FTARHEATES. 1-Listadas de
Mejorar |a produccion ¢ rentabilidad | Asistidos 1éonicamente 50 2-Fanificacldn de sEa7enria timica. arhsEanLia
EMIE 05 |de las familias rurales, g vawds del  |preducteses en maneje de|3 Wisitas de carmnpa. MdrnenD o8 praductares asistidos. 3-fase de datas LAEA BN L R
rmang|o de |35 aves de rorral. awe de aoaral q-Lapacitacion, S-Fatagrafias
&-Clabaracic ele Inforeee,
. . n 1-Bitaroras de
1. benelidadebs 410 1-Manificar giras 3 fincas de :
D-indar 13 ateeencla téonga o LsCEDres con roductares wig flas.
productares de garado bevino del |14r. 4t ; Erirdas ., tencin pheni 2-Listados de
ERIE-FT | mumiciplo en temas de sanidad palSLENC 3 LeCnich £n rindar asizteni Frenis & Himerp de producicres asistidis. | prod acuaees L] b ] L] x X = OMG. CARE
I . . 1=mas (e sanidad anirnal, |temas de sanikdad alimal, .
animal, alineeniaiihn, y . ! . .. . - asisticks.
. ! alisnenLacian, alimentacion v mejoraminio E <fia
MEforamienta genétion. mejoranieniu gensLic enerlco g " HIGET I
Fn & B ' / A-hifemes.

Lic. Coralia Granills //)

Directora DL T F.

-
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MUNICIPALIDAD DE YILLANLUEWVA, CORTES.
CHrecoion de Planificocdn Estratéqicn,

PLAN QPERATIVD ANUAL, 2026

T

DRUETID GEMERAL: Fortalerer gl ector apricola del munlciplo deodillanuess, ediante 14 trandersncia de conocimientes, incetiees 4o peeduccicn | foments da la arganizacdn v s prorecstn de bueses pracricas oe
praduccidn, para miz|orar el nivel de vida de las damiliaz rurales &0 armania con el ambkienke.

GEREMA J DEEAATAMENTS: EXTENSION MUMICHAL ASAOPECLARLA
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A MUNICIPALIDAD DE VILLANLIEWS, CORTES.
Direcrign de Plerificocion Estrotégic.

P 3'# . FLAM CPERATIVD ANUAL 2026
%'..J‘p (il e B mam—

DHIETIVD GEMERAL: Forialecer & seAdr agricala del mynigipio de wilanyguea, medianie la wansferencia de conocmientos, mcertivos de prodwloon , fomento de la argandacion y 1B preamocion de beenas practicas de
procuccwn, para mejorar el neept ge wida de las farralias rovales gn anvpnig con el ambignte.

GERENCIA f DEFARTAMENTO- EITEHSII!:IH FALNNIPAL AGROPED SRS - FECHA: FECHA: 4 de novlembre de 202
Ladlge e . L. Wedlos de Mescs f i Prsupuerie
ol Gb|elive Especidico Feaubadsy f Meta Actividades Lebcador Ci-apioye
el werificacidn g | F{maf aral 2] 1| & 5| 0] M| D{Tramsp ) RARMA| Mal | Taral
1-Entrgtistas ung g uno con las
empleados
Canocer el grado de eficiencs, b : p = ,n
. . . - &L scutir evaluagstin o oo 1-Forrnatos de
calidad dg traba’ey ¢l campromisn |Evaluade ol dezampeiig . .
. i E-mpleadn:us- TEM de evaluacidan rninimg aya'vagian llenns.
Emae 10 Jque at pmpleado rmenicipal vene en lael peraone del . ) H 3
. . FCalculwr califecarigne s promiedss el personak I-Mola de
el lugio de ks objetivos estratégicos |deparamento o
de I3 municipaiidad A-FImnar docurmentos IRt
SElalemar rioka e remisicin a la
e aF,
1- Recolectar Informadcidn.
Elatorados coatrm 4] o . I
. i 2 Wariar in'ormacidn an Inmatns
informes trimastrales 3
. .. preglaborado:. . . 1-Infofmes
Psmuirmiensar seds [a informacien abegs de bades lac Canlidad de informes entregaeds
EMA-11 . K 31- Evalmar metlad POL i clhbories A A R I B R EI A A B
Gl Erikana del depaTarmenia. aclividates mjetutadas en a I prlatura o0 hempay Fomma.
4- Calcular avanca de metas PHA
€l departamenta ¥ E- Elabarar infarrmes
enlezadas cor el POA T
4 Haoereosymenes.
Enfnguece- la informacion .
q. . Construlda la base de 1-Recodecrar datom . _
estadistica de lamunlcipalidad & ot it i |2-gib oo i 4 disti icimal 1-Infprmes. .
HILOS E%l dOISLICOY EON b5 rar r nTa . nror
ERdA-12  [rraweds de informies proparcionados | .. Fan A HTAT pRTEETTAIES o I'I'-|a|: n e _5":3 MHnICr 2-Graficos. HEI M BB BRI R EA R R
infermacion de la 3-E aberar praflcos., aciualizada Cadd inesine, o
paria dependencla, coma base para cependenca 4-Flals o -Trilulics.
1 . - ardr 11 [l =
La tora de deeSiones. e

Lic. Coralia Gramit //
DirectaraD.P.E. 4/ ﬁ-f-——-h_ 3
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PSP MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Ll £
eer Direcoigr a8 Plavdficacitn Estraldgic.
|
5}@, FLAN OPERATIVG ANUAL, 2016

-......-

CRIERMYD GEMERAL: Fortalecer el sectar agricula del municipia de wllanueva, medianze 13 sransferenca de Lonacrmigntos. incerivos de produccion , Famentn de [ Grgangacion ¢ a prdmonon ge buenes practcas 4e

preduccid, para negjerrar 2l mieal de vida de |25 farmilias rurales en amron'a con el ambiente.
§

GEREMCIA / DEFARTAMENTD! EMTEMSION RAUNNIPAL AGROPECLUARIA FECHA: FECHA: 0 de noviembre de 302
Cidign de : . Medlas de Meses § Ejecuthin Predupuisits
Ob|etivD EspecHiCm Rt ads £ rts Actiuidadas Predh 6l ) 3 P A Co-apoya
mela verificacibn (F | £ [m] afred 3| 1] &) 5] 0] w| o [Transp] mrkb| mat. | Tow)
- ] |
Planificar ks abjedivos estratézicos ; 1-Determnar laz meras 2017.
Elaborsda &l Plan T-Canarruir los vbjetivas
a Ingrar eon el aike 2026 que . - Ganstraide el POA ¢ FODA 2027 |1-Elaboiadas
Ehdt. 13 permetan el decarollo institucianal DOperatvo Anual, POA eslratcgicas, . s EOOL v POA .
r INatituciaona = fiErnpcr rma. -
e 2027 wal Haba, 1 Canstrair el PDA& am el lorrmato 1 HEmEEY = vFQ
de la municipalidagd .
presstablecidn.
Evaluados g ivenferados | 1-Lectura de los OGS,
Ehas 14 Cortribulr g logro de [os DDS, (omo (ks seaoliades obtenidos | 2-5elecgionar g enlace. Canwiad de metas Mo 1-Infosme e o
un Bporte rnuniipal. enles 14 meias d-Hacer La winculacldi. enlazadas coa SI0GE, eavalyacisn.
enlzzagas con los D05, [4-Redacia inr.;rm.:- o OE
o, o llll '
, . b
\ I / h / }fi
\ -'" i e f ]
_— Lm Cﬂrﬂl[ﬂ G]"[ITH i r;,;'.— ;Ir/"' N W
v r LR 7 ]!.- .J: ECCE
‘___._ L W ,
Directora D. 1. E. ;;’ = (1) % B e Do

P@-r‘r ?ﬂl‘ﬂh’ﬂ iu-‘b&rﬂ.ﬂ_ﬂ

Y. "0 pon Rosa Loralia Granillo
Cirectorage Planifwacidn Esratégica

Autarimde por: Walker Smelin Perdomp
Alcalde Municipal
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

o T,
i r . . - - ..
T Direscion de Planjficacidn Estraténicn,
k, ¥
= " FLAMN OPERATIVO ANUAL 2026
T T, e
e el et
ORETIVE GENERAL: Furtaleoer I3 atencn al conwibuyente v 13 gesudn 48 solicitdes v derunfias amblencales, garartirando eficleqcis, wansparencia ¢ pasticipeddr ciudadang en |3 proleccin del ambiente municipal.
GEREMCIA f DERARTAMENTH OFICING OE SECRETARA SEMERAL f FECHA- 22 dg ochyubye de 2022
Cadigo . ) Ihrd Meses [ Ejeouckin Mréfupuesio
e Objetlye Especifon kesubtada f Wbaka Artividades indicator e f Ei ’ Lo-apoyo
rp— werllicacitn MA kI Al D Tranap, RAHH | Mat, | Tawal
1-Fegistra e
lilerazs e
sollcitudes ¢
denuricias, con sus
1-lngresog de colicltudes y dennrgigs resaectisac fachas
Ldewar un contred estrictn da 13z L. digrlamente a los libros 100 salicitedes y deauncias y horas.
Adminiskrada en . :
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. 1 rmis . P
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Q%G 07 | . |dutunigntagicn que . . ) , XN E R x| %] m
ingresanas por lg oficlng de Secretaria necrsay sale de 3-Rizpist e con Techa y hora. posteadas en el librn de ingresos. [actualicados.
General de DIMAY], ¥ llgwar la DIBr'..-_'IWIv d-Presenuacion de infames v cuadogs  |Cantidad die ruadeos elaboragos |3 Contral de
eiradistica de laz mismas, ' estadisneos, trimestralmenis. etLadisTicas
S-Expdientes, denunclac, informes, trirnestrales
rramordndurnd, eilicaciones y elabwor s as.
cofrespirdencia rn general. A-Archiva de
’ correspondendia
&M RENELAl,
Frglstrados ¥ .
. . . . 1-Registra en el
Garartizar € cuinplirniento del Man  |arcmvados los pagaos 1-Mangps e mapedianies. libre de in
e Arbiteins €0 relacion con (o5 pagod | ke wervicioe Z-Arehivn de recibos 'y obros 104 recibos posteados en ol dikro |00 D€ NErEILs

O5G-2

o ks caner Bawannes, regporandn asd
I IMBresdd rnunicipales

Armdnenrakes FIr-EEI:HdI.'I!:
par la municipalidad a
las rantrebayennes.

dorumentoe relacichiadas.
A-lrformras. *

y archivados en coda expediente.

e wada recibg
ialiente v facturas
pagadas.
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Lic. Coralia Granillo
Directora D, P E.
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEY A, CORTES,
Lirecctan de Flonificacdn Estratégico.

PLAM COPERATIVO ANUAL 2028

-.w.u...-- A g
DRIETIVO GENERAL: Forfabecer 13 alencidn Al cantn Buyentr 13 pestion de selicitudes ¢ denungias ambiemales, garantizando effcsencla, transperencia ¥ panliiparion aLdadana e i preteccldn del anhiente ruanicipzi.
§
GERENCIA f DEPARTAMENTD: OFICING OF SECRETARIA GENERAL FECHA: 27 de potubre de 2022
Cibbpra . M Mnses ' E|ecueldn Fres She
Ohlelive Espocifics Fesultado / Myta Activldagas Indiesdor il El e Pr—
42 mula verkicaciin FiM[alm|rfa]als| o) N DT dkna| Mac | Total
I.HBale de dakas
Mantenar comumicacion o Lc digital de
deras depernencizs Municipales o ) WERARArD de
., . . Custodiadgs & . . . .
instituriones gremiales invalucradas irvecntamadis 1 - 1 [ scurin los camibrios ¢ observariones 100 enediertas & tudia de expedizntes,
L=l £ 1" CUS 1
OLG-D3 |ra ol proceso de ohtenc.dn de A IEW qUE Lenga cada departammenta a0 o3 d e 3. Contred de Z %% ] x el n )X 2 %) %
. . IE'1
PErtrisss, diCtdmenes o otros Direcridn ruancd al desarrolbe de lpg procesns. archive general ¥
sErvicigs, can el propdsioo de mvefarar ' custodia oe
la @zencidn ol cliente, expedigntas er
Msica.
1- Rroclp inf i
Elabarados uatro (4] crectart u"r'“'m
! . 3 varier info-mas o en Tonmeios
informes trimest rales y relaborados L-infarmas
Lo eiriesntar toda |a Info itngue |obias de t las ) ntidad Ja inf 5 ant d
EimM rtam N = T 1
: ¢ ! e d- Cakwlar avance de rmetas PO J=lathr Wy TR
en el departamento v \
5- F'ahorar Infon rress.
enlaradas con g FOA. -
£~ Haces resamenes,
Enrspuecer la informacidn esadisticy i )
. Tomstrumta la base de | 1-Recodaoyar dates,
& 4 munwipalidad & vavés de . L , L . 1-Infarmes,
i . datns estedsmees con | 2-Elaborar porcaniajec. Informacidn estadistica municipal .
03305 [Fnfoemes proprorcinnadas por 1a . . . 2-Grafirgs . HEE RIS A K ®
. la Infarmacinn de 13 I-Elaborar grifircd. artualizada cade Irimesirae,
dependencia, tomo base pard la tl:ll'l'lal : A-Trifollos.
. dependenci, d.Elabarar imlormes
de degisignes.

Lic. Coralia Granillo

Directora D, B E,
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e q.“*’ MLINICIFALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES,
Mreccign de Plamificoricn Eorrm égicg.

e
B
‘m" FLAN OPERATIVG ANLIAL, 20264
S fun prn

DRIETRD GENERAL: Fortalecer 13 atencibn ol contribuyerte v [z gestidn de salictudes y denurcias ambigntales, garantlzanda eficlenca, ransparencia ¢ paticipssdn ciudadana en la prateccisn del ambiente munic pal.

GERETHIA { DEFARTAMENTO: OFFCING DE SECRETARLL GENERAL FECHA: 23 de acoubre de 202
Chdl . . Medlas de Mleses [ Ejelititn Presupueibs
w Obleilve Especifico Resttada / Mrla Actividades Indiadar . ' Co-HnD
dE HweLa . veriflcacin - (g |F| M| &| W10 A[5]| O N DjTrantp) RRHE | Mar. | Total
Planifizar lgs nhjctivas estratégicns a 1-Determina: las rretas 2027,
Etabovader el Plan . . ..
—— lograr en el afa 2026 que perdmltan ef Operative nual, POS, 2-Constriir bes abjetivps estratégicos,  (Construldo el POy PO 2027 | L-Elaboradas A
desarraollo institucignal de | ! S-Construl el PO en e fainato en Liempo y farana. FOrpA y POA.
L 2027 v el FODA, .
municipalidad preeyiablecivhe.
Evalusdos, e
wantificadns kos 1:Lechyra de log QEG
Loatribuir a lngroode bes Q0L comg . T-telecespmar el enlace. Lantidad de metas PCKA endaradas| 1 arfarme de
il ? resultaies abrenidos . . X
un aporte munlopal. et L {4 mtas X-Hater la vinrulagidn. con {05 avaluacein,
) d-Ked actar spfgrme,

. -_-.__.-=:‘__.'-'..r' ;-: .-""‘.:rr"ll__--
Directora D, B E. JE@;’L_* -

&
F

Lic. Coralia Granills /74 . o
24
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i CMELCCHN - =
COVE g Resa Covalia Granillee rm|m¢:ﬂ.::r_.: Anbr L adie _.'.-' r Gl Pordomg
Dirgctora e Planificacidn Esiratégica EATRATEN . Alcaldemunicipal
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MUNICIFALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES,

,;-.-'-"?'--\::LI
=l Direceign de Monificocion Erirotémicg.
-
-.'-_ s PLAM COPERATIVO AMLIAL, 2026
ot L
et S T
QBJETIVO GEMERAL: Contredar 13 contaminacion generada por las diferantes acvvidades realizades en el momicipio de Villaroews,
GEREM LA f DERARTAR ENTCE Likibal B CoiTROL ¥ S TAMINARTES RIFAYI] Y EECHA- 22 4& mwiembre de 2425
Cadgo . Readios de Mesas [ E|lecueldm Presupussho
N Ob|etivo Espacifice fresuftado [ Meta Bt lvidadhes indlcador J Lo apoyn
& meta werlficac|én w alm| 1] 0 ]a 5|0l n|ofransp] REHE | Raar. | Tael
Ideptiicados gl 1090%
Actuahgar 1a base de danas de las PR 1-Flanificac it
aclividades de lay grnpresgs que 3+ hn itpre. .
Pfd-C- . . Moy RGeS . . Mamero de noevas ermpresas 1-Bame ole dalos
a1 ErNEran Conlaminantes, segdn su S 3-Dwgirallzacldn de dawes pare i chivo rrgistradas £ Ia base de da1 walizad AR B FI R E IR
Tipets e sciliedas, g ides ¢ gaeusms P = linea base. FEIFLrEAREAT £ AR L L |
del muniipin, pred BE 4-tlaboraclon de Infonmes.
cantanmlnsnces.
1-Planificarian.
N ... FEeguladns 30 1-Informnes de e
Dismimyir 13 {onkaminaridn a querpos Jlocumen ke, . L L
Om-LE- . ectablecimsentos que ) . Muarrerd de establecirnienoss ezl ablerirriantas
receptores a traves 48 Ia mesthan - 3-Honificacion. . I IR FIE B R
nz _ . gereran residuns . maonkargadas. raguladne.,
wll#cudda de Ins resid noxs peligresas. elinemsas A.Inspaccicn. —Faraerall
RETEs ' 5-Elabaracidn de Inforrmes. i gralla.
1-Recepeida de denuncia. .
Atender lxs denunclas sngrecadas 2 3 | Aendidas el 100% de | 2-Inipeccion y ewaloatidn @n campd.
DL P ke de d i;
01 Unidad de Contrcf de Conlaminantes |las denyncins 3 Elabaracinn de informa térnico ¢ Eut:c':j::: T EEninas 1-Espedlentas ER AR F Rk
' 3 nud jpductrizl ¢ comencal. inkerpLesnas envit a okres Deplos. cuandn sk fat
NECEsArio.
ealitadas do 1-Dedinic Sn d=| [S=EN
Realirar dos prcgs b #ncaminados 4 ' * S Rt 1-Infermes de
. L. ProyCOtes, para 2-Plamidicarian, .
Ok 2 | dis minwir La contaminsrion penarada . R actividades
. desrrlnuli -a 3-Pretupuesie. Mimerc d= proyectos realisados. . X X
fha poa los resed s sdlicdas e e L. . . realizsdag,
L. contaminacion de 4 Ejeguridn. 2oFot p
munigigio. . - ralrda
R Mmuniclplo. S-Evaluagadn egratl

Lie, Coralia Grantllo
Directora DL B E,
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

__:_._-"'-"'“-‘ =Ly
= 4
Y, Ty Chrerceicn de Planificacidn Estratégicn.
F*i L
»@qﬁa PLAN OPERATIVC AMUAL, 2026
e - S
ety fais g
CHBJETIYD GEMERAL: Controlar la cortaminacion generada por las difarentes actlvidades realizadas em el monicip's de Villanoesa.
GEREMAA / DEPARTAMENTD: UNIDAD OE OONTROL ¥ COMNMTARMMAaNTES HiMaY! Y FECHA: 1T de nowlembre de I025
CiNpa . Flediog Meses [ Ejeoucidn Prerpuesto
ly Chjpeliva Especifien R sttt / Mirta Acthrldades Indeeadar . ! € A=yt
B MELa verificacion e [ r[mal a2 ] | b [Tranep] RRHH| Mai. | Total
1- Recolectar " nlema it
Erabworadas cuatr 4] . ' . "
. . 2- Wariar inforrraridn en formratos
inlermes Irirrestrales v reelanar -
[h-Col- | Dhpcurreentbar bada |3 rfprmanicn qoe | otros oe pedes Las 2 Evaluat nlrr-a.': Cantiad de informes aniregadaos II bor :95 Wl bkl s ol s
% emana del departane 1. acthwdades gjecuradas ) ) ala jafatura en tlempo 4y forma, Elabaradas
4. Cakukar avance de metac PO,
en #l departamanto v .
S Elaboras inlormeses,
enlszadas Con gl FOA, A
k- Harer resirmenas
Enriguecer |a inlormacitn astadistaca
de I:munlclnalidad . Construlda lamase de  [1-Recolectar catos. Ll
v .. . -Inforrmes.
DM-CC- ) . daves estadisticos con |2 Elphorar parcentajes. irformaclén astadise ca rounicipel )
irfarrmes propors dnados po- la . L. . 2-Garalicgs. ¥l u| Mg X Elx
1/} . | informarion de 13 3-Elaborar grifcas, actual zada cada tnmcsre.
dependerria, como base para la tama . ; A-Yrfolios.
. de e eatia, d-Claborar inlammes.
de decisinnes.
Flanificar lns uhjetives eitravdgicos a 1 Brtorminar las metas @07
Lt L Jlograr en ol @i 2026 que permitan gl Elsborada el Flan 2-Conetruir ket bjativem estratig 1-Elaberad
L b - uir |2hi skr [[<=1- . -LlaLoradas
i Dparatres Aroal, POA | POA
o3 desarralle s1zbinucsdnal de la 2;2_’ : m:u::s. ) A-Congtruir ¢l PCHS cnoe! formatn Construido el POA y FODH 2027, FOD& v PO&,
e e .
municipalidad ¥ precstablec oo,

Lic. Coralia Graniilo

Directora D. R F.
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e MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.

el 1 fhrecpion de Plonificocian Estratégicn.
i
e PLAN OFERATIVO AMUAL, 2026
M ar L "

[ P oA T

CRIETIVO GEMERAL: Contralar |2 contaminacidan gererada gor ‘as difereates actividades realizadss @n =l moacipio de Villanwesa.

GEREMCIS f OEPARTAMENTQ: LIMIEAL (E CONTROH Y CONTARMIMANTES THM AW ¢ FECHA: IZ dw noylembre de 225
Cédige Cibjetive Especilicn Rrsuttado f Mela Acthhdades ndicader Medias de Mesea | Secucitn Sl Co-apoy
de meta verkicacion || /| (M 2] 1| A S| o] W] Dfransa] ARNA] Mat. | Total| o oTr
Ewal
i;:r:;;::d;s [a1 L-tectura g2 fos LS.
OM-CE- |Contrtn - 3 .ogna de las G5, como |E5-ulllﬂ|'J|:|5. olLentids 2-elecclomar & enlace. Canlidad de metas PO enlazadas|1-Informea de L
D un aporle smonicipel. N ——— ¥ |3-Hacer iz wnculacion, Con s EvaluaLion.
" d-Redacrar Inforree.
enlaradas can los 305, B 5T i‘:\
/r ‘ '] q' : 'll
E | g = ]
Llr: Coralia Gmmllu .;/ // . f
cff* )

R'espmsahlt-

f‘“ﬂfa Valsizin [jrtrﬂa:uﬂ.

.76, por; Foss Oprala Granillo
Diraceara de Manlficacldn Estrategica

irectora D. B E. _ * o
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P

Autorizado port :h'ﬂhr St Ferdoma
ékzalde Municipzl
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e, MUNICIPALIDAD OE VILLAMUEVA, CORTES.
3 Direccion de Flanificacion EsTratégics.

! = PLAN OPERATIVO ANLAL, 2026

QRJETIVC GEMERAL: Proteger bos recursod naturales dal Munlclpho de YHlprupyve Cortéc, haclends uto racpbaal de lod misme, sy aleetar [ presentes w futurat generaclones.

GERENCA fF DEPARTARENTS: UNIDAD DE CLEMNCAS ¥ AREAS FROTEGIDBS ¢ FECHM- 22 d& niovitmbre de 202E
Cadign de ; Meddns g2 heses ¢ Elecucldn Presuparesio
& Obj#tiva Exprellis Resultado / Mera Actividades Indhader : Co-apays
meta wirlfcibn  (F (F(n|a(0a[ 0| 0| A5 |O|M|O[Transp] RRHH| Bl | Total
Cullivadas: B parcelas i . i
dfndm:mrg:iras on 1 -identificacion de greas.
Eshableier & parcelas 2-Umpieda de dreas. Porcentaje de parcelas LTl mies.,
LapPil delerentes areas, de . . . AR R B I AR A B
de narkEnergancas &1 el munliciplo. AL al plar dr A-Transporte de plantas. drndoenergdticas estahleridas. | 2Fotografias.
.. d-Eslablecimierto de plantas,
{decarmplio municipal. F |
1-Geskidh e indurmos, |]
A-Loanrdingr ackividades para |
rranejo da vieeros: llensdo de
Reproducidas 48 4400 bolsas, cgnformacidan d¢ bancales,  |Porceniaje de plantas ¥ o5 d
. . -lnggngario:s de
CAE 03 plantas de diferentes recolecton oe sermsllas, limpleza,  |reprogelitas por -~ slachielbilsel sl sl bbb
esdac|an nativas del Fertilibacior v riepmo de plantae. especie/Cantidad de plantay d Co
. . ) e P ografess,
meamicipic. A-Inyentarin de plantas, siemibrra planificadss
Fomentan la redareslodbn e el d-Remadurin plantas en £k vlvero
munlclRio coma medida de rruriicspral prara la relorestacion del >
adapracon frente al cambla MunIcgE o
clim#itn. =
1-Imnke 1aritn de vi .
Eralirdada ladoaricn de i ml.m BrAn GF yheeras
58 4K plantas 2-Manterirmenta de wyeeres
' ¥ 1-Enrrega de plantas en covacion. 1-Aa de entrega
raaleralles, [rutales y 1003 de plantas donadas
ChP-D3 . 4 Coirpl de plankas sembradas par . de plantas, AT AR E T EA A B A R
crmamdntales a diferenias . . enraitadas. )
g acici, 2-Tatogafias.
potadores pard o
vl el ecdel I-Segimivnto & lag pHankas
' do-naas,
] — T -
L ]
Lic. Coralia Granille . / .
B f At in
. -
' s P :
Directora D. B B 20 gy in s
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Direccicn de Plemificocicn Estral i,

s

- B o
b = d PLAM OFERATIVO ANLIAL, 2036
*‘::-"“—*':-""' e

e psar®

OBIEMYD GEMERAL- Proteger ke resurdod nalocabes gl Maeiclpio da ViRinueyd Cortés, hationdo uso rmclonal da bs mismos, fin afoctar lzs presemtes p iy s generaEnnes.

EEH.EH[M,FDEFARTAHEHTEI: UMIDAD OE CLUEMEAS ' AREAS PROTEGDAS ¢ FECHA: 23 o8 noviemdwe de 2015
Lodigo de 1] d Pesd § Ejdeudi PrédUpu b |
W Ohbjethee Eapaciiics Resoltado / Meta Actlidades Indicadpr wilhos e /& A to-apaye
Protta vertficactsn [k [ F [ alma 3] 1| A] 50| | o]rransp) efn| mat. | Tom
1-Planificacion de lad aclividsdes di
prevandcinn de incendes forectales.
Z-Forrmacidn de biigada contra
incencips. 1 Plan cantra
Mocarr’lar campanas efecivas de | Disminuidos en gm 225, 3 Sepylrmeenng a lac achividades de inCEriog
o . . . . Cantldad de dreas afectadas en el
capaclnacldn w Wigilancia gara la loe Incandins Forestala: g prévens dn y control de ineendios. |2 . _ |}-Informres dr:
CaP-0A .. . . . _ ) .. . arp M6 on comparacion al ang |, AR R A R A A A
deteccion de los incendios relacsdn al ana anterine 4. Gearrpferenciacian de areas snsk incerdos
Tarestakes, [430.4 nectdraas]. afer tadas. ’ Farestales.
C-Andlisis de estachisticos. I-l-FIJ‘tEIE.l'ilfrBE-
B Elabaracldn de Informe |
T-Coemdf nacian con okras
inslitucinnes
| 1-kibro de #ntragly
'l-HEn:il:nir lai derwu ncias I v salida de
Recoter [as denunclas y csilwtes | Evacuadas el 100% de las o - ) Recuelas al 100% 1owla soliciud | expediente:.
CAPQS | i . 2-Redizar inspeogiones de cainp). . I IR B A A A R
ing et sdas o o unidad. derunLias presentadas. recibica, 1 -Expedentes.
3-Heahizar infonmes de campo,
I-Informe.
| Tl I o | d-Fotpgrafia.
1-Elabararian de plan de
namantaedn £n el C3500 wrbano L-Irventaria #4e as
L L Chrma e NLa a5 4 dreas dal rruicipio. i dreas para
Contribigir 4l enabeel girmien . 100 de las 4 areas yerdes
CAR0G . . werdes ea el o arkano | 2-wisitas oe campo QINAMEnNLar. R R EIR R LI EA R,
B5CenicD del casco urbane. urbanas B mibel ecidas.
del muAsspn 3-Trabalo de Larmpd. | 2-Indarmes .
4-Imformes de rampn. 1 Fotografias,
T-Fatograrlac.

‘,Curu{iuﬂ.fa.n-.tiﬂ i )
> i

-
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P LNICIFALIDAD DE YILLANUEY A, COIRTES.
Tk firecoidn de Plamficocian Estratégicn.

FLAM QPERATIVEY AMLMAL, 2026

il e
OEIETIVID GEMERAL: Proleger |54 nkcrsod naturales do Munitipia die Villanueva Cortés, hacends e radangl de Ips migmos, s5ln aiectar ks presentes v futuras generaclones,
GEREMCIA / DEFARTAMENTO: LINIDAD DE OUENLAS ¥ AREAS PROTEGIDAS ¢ FECHA: IF de mowlembre de Xt
Cidiga de i ) Mirdios de Meies § Elecutldn Presupmsin
Ob|etwe Especifon Resublede f ideta Actividades Indigad Co-
et | e = newCar veribcackon (& (¢ [na s w1 2| 4] 5 [0 #| Diveansp] ARHH | mat, | cotal e

TaP-ny

CaP-d

CAP-09

Dorumentar toda la informarign

Elaborados cuatng 4]
informes Lrinesorales
oirng fe 1oedas las

1- Fecectar Inforrmaclan.
2-Wariar inlormanion en loriratos

preslabarados,

Cantidad de Informes anoregados

E-Informme:

. 3~ Evaluar meta: FOA, e labur sl AR AN FA R
JlLig emndna del departamer-tn. activfades ejecutadas an ala iE‘.‘.l[ul'E £r1 IiEI‘I'ﬁEI-'.' tarma. ar
el depart armenta i - Caleular avanre de metas POA.
TR b- Elahorar infosmes
enlazadas ron el RFOA .
8- Hacer fesdrneries,
Enriguecer "a infommacign
q_ L. Construida 3 base de 1-Recplectar dalo.
esadictica de la ml.ﬂllllpalld.!-d-a Hamtins aekEndinti | 3-Flah rtai Inf . tadleti lciaal 1.irformes.
. . _ 5 estnislicns con i3 -E 130AREr QO & RT3 Aarpmmacign e51a I3 MUR|CIas
traues de inlormes peoporcionakos . ! % 2 Graficos AlAfEfE|X

infanmacidn de la

3-Elakorar graficas,

actuallzeda ade Lrimestre,

ar la dependercia, 1omo base para 1-Trilalias.
i f . I pa dependentia. 4-Elabarar informes. rraias
la tomia de decitidnes.
: . . 1-DeTermINar 135 rnetas 227,
Flanlflcar los obletivgs esirandpes Flahor ade el Flan S-Crmet rair lovs ahieti
~LARSITIr IS 0O 1% %
a lagrar en o afio 2006 que Einmration final, B4 rratin I Construidn ot POR y £008 2027 |1-Elaborades
, . erativn Anual, ectratégicos
peemitan el gessrrall anstitucioaal P 5 e Lerrpo y Fonti, FODW y PO, g

de 1o rnun’ Sipalidad

2037 Bl FODA,

2-Construir &l POA ep el [ohuEs
prcstablecidn.

Lic, Coralia G, ani..
Directora D, B E. =570
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FMUNICIPALIDAD DE vILLANUEVA, CORTES,
Direceidn de Planificacidn Estrotegica,

PLAN OFERATIVO ANDAL, 2076

DEIETIVO SEMERAL: Froteger ke recursos naburales del hundclpic de WHlanneva Lortks, haclemdo vsa vackmnal de ks mksmes, Ha shecar

dlodos pox
. |25 presenles v farturas generaclones.
GERENCLS f CEPARTAMENTO: LINIDAD OE CUENCAS ¥ AREAS FROTEGIDAS s FECHA: 23 de nowiembre de 2025
daiga e . ; = =
¢ Obletrvn Especifics Resulade / Mats Actividades Indicador Medios de " — _Wlisbs s oo Presupuesto
— verificacitn (g | ¢ (na{afpl 2] |8l s|olulo

Evalusdos e identdeados
las resultados obteridos
enlas 09 menas

Ca-apoyn
raAnsp| ARHH | Mat. | Toial

CAP-1 Contribiuir a Iugrll:l de los BEE, cermni
ur Aparle munsCipal.

1-L=ctura e oo ODO5.
L=helecrionar el enbace.

Cantidard de metas POA 1-Infarme de X
3-Hacen la vinculzcion. enlaz ardas con ODO5. evaluacidn.
edrluradas con s COFE. d4-Rrdartar informe, .
||“"|L o u—L:I: "I- .
__-' ',|-_l.-.- : iy n
::;::;_-fil'l nT'DlFﬁ;t:?ir Y

i ; [ 1"_-'1-
e %\ Lie. Coralin Grapil™s ,}.-f t/
: -f.._.%"- £ - i
> LI . ) D -I!Ectura D P. E .-,.-‘,‘-. s
\ ReSPODTHE' Ir Lius e Cugencat y i

) .WEsPr"’a:gu-i-é n,@-‘
.-f
oz Vabrcia Lot o

Y."B." par: Rosa Carala Gravillo
Cirertora de Plamificacian Estratégica

Autanizade pmf Watter Smelln Perdoems o
. Alcabde Muniipa!
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MUNICIPALIDAD DE YILLANUEYA, CORTES.

B
Eh o . . . ..
o Pl Direccidn de Planificacion Estratégico.
- i’ v
W, = PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
EL - Fa
h@u _':ﬂr’f“ s ot 0 mnarn.
CBIETRYD GENERAL: Veriticar el rumplirmiento de In narmativa ambicotgl v |2 Lontrates de medidas srnhienrales arniidas por 13 SERMA.
GERENCLA f DEPARTAMENTCY: UNIDAD OE EVALLIACION ¥ CONTREH, AMBIENTAL / DIMAN, FECHA: 34 de ochubee dg 2025
Lodlpe de . . s dp iirsws £ Elecucldn Py daspugst e
v Dhbletive Espeaificn Kesuttade § WMeta At hrid pilps Indicadar laEios Co-apoye
el verllicactin g | F(wa &m] 3| 1] 4] 5| 0] Mo Teansp] RRHA] MaL | Torat
1-H r diznce
. . Reelizadies W) conoroles y s E:IDE e . 1-Infornie
Weridicar ol cumegr imento dr las . 2-Llaboracion e plan de nspercidn )
. LEEUIMANLD & oy . L Cantldad de cantrefps trireasl z|
medida: anbientaes a lpe 3-Realins inspeccida @n Lampr. . . .
MR-ELC H, .. |provecios coe cuertan : . seguimicntos ealizedos porla |2-ldorme icpos (R3] 6 ) sl gl w s xl ol x) «
Etyecios quc clenlan wun Licendia . o d-Eecapilacidn de medins de ; .. .
. 2 Lsacta o Additeria Limidsd ple Evaleagion ycontsol EFotoprafias
o Augdorie Ambisadal. - T IFIC s s . ;
Amhianta. .. . L. Aarribiendal. q-BilaLoray
S-Elabararian de inlorme sernica,
1 Hewnsar peppdinnks 1-Inforrme
Doiderdiar v evacuar [as denurdiss  |EvecLadas el 104% las 2. Prugramar wicita . . LriniEstnal
] . . .. . . Porcentaje de denunciss .
Ma ECO2 lingiesanas 0 13 unidad ce Cuplpacion|denuscia, ambiertales |3 lnspecerdn de campa ruadas durante el afia 2026 2-Imfrme réenico | W[ 0] k2l w )l vl X
. urdn .
yioaneng Ak ental, INErrsadas 4 1a unidad. A Recci acinn de datos. y mE A -komer alias
5. Blakoracudn de infurme t6cmco, A-Bitarnras
. . . 1 Infrrrpg
ver Toar ol eclada actual de 1os . 1. Revicar pxjedientet
NUEWDsy prod Peles Soelidus Fuacuads el 0% e 33 2. Bralizar intpRCCidn #n rampn Fexzentaje de saliciluces de tresteal
UEWWS (L4 4] . £l r 1 i . = iu ! .
mL EC.03 P '_E . '. colicltudey e esrado de . r ! 2-rtarme téorico X[ W) o) k| &) w5l x5 Kl x ;
pracrsa de licenciarientn R 3 Recopifacion dr dakos, ostado De prayecta evaf pades, P
. . . rix
arbental. proy d. Elalwzraridn de [vfarrne 1¢cnicn. GRIE
TG
. 1. Revlside de di £ [ £
Fadiripar 0 a confurmarinn del Evacuados ¢ 100% de bos 5 H:u:?ml .ﬂ Exp.;nlszt:_ 5 45 Ene de LIMEIAS _'.I”[::;;prg
N ns 1. I o BLCIN - .
PAA-ECHM isterna Macianal de Fealuaceta de [SIKEIAY foqeccadng por la Aldd NS EECC) SITIpM LIk T4 N : . al sl wl wl ol el o)l 5l
. . F.0lserdaclones en el acrg da avarsaas durante el ann 2004 |asislencia.
Irgracts Ambiental CECA F SLRANA, .
parbicipdcicd 3-.!q:t.;| de
dogriirinaritn

ic_tnm’rrcrﬁT‘ anitto
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g M LINICIPALIDAD DF VILLANUEY A, CORTES,

¥ l:""!;.._
by Y
e Direccion de Flanificocion Estrategica.
B~
. FLAN OPERATIVD ANLIAL, 2026
e e
QEETIVE GEMERAL: verfwar 81 cumplirmiente de la nonmativa ambiertal y los contrated de medidas aml#entales enilidas por s SERMA,
GERENCIA f DEFARTAMENTE: LUMIDAD DE EVALUACION ¥ CONTROL AMEIEMTAL f DIMAYL. ! FECHA: 24 du oobubre dg 2028
Codigo dm A i mMedint o Meses f EpecUckian Prétuipmists
. Dhjethen Expecificg Resultado / Heta Activldades Inditadar . °e 2 Co-apoyo
meta verificaciin £ | F[ma alet] 3] 1| &] 5|0 w| olrensp] RiepH | bat, | Torl
-l e, |
. 1 Anfarmes.
Realizada la colabaraoen . . cermidad de actividodes en 1-Listado de
Calabeear gn lae actoidadec o 2-Rei opiliat i T rediog e . ) .
k10-EC-[IS . . . A las dderenles vmdades . ralako-arian con g las difcrertes |partricipsc an .
Ladas 1ay rnirades @@ 3 direceion wrrificacion. N
de I DimARN | wridades durante &l afie 2027, [2-Toloperaliss.

3-Eciadiztlces

9 Dacymentos.

Elaboradns cuatro (4]
Inforrnes arlmeciigbes y

1 Recolectar informacion.
2- Variar informacidn en formatos

de & municipalidad

2027 y el FDDA.

1-Canstruir el POA 20 =l darmato
preastablocidg.

reelazarados. 1
D armerifar bada la inles maciian otros de todas las 2 d Lantidad de informes en:rﬂgadgs. 1Arfmmies
MAA-LC-0Hs .. . 3- Evaluar mgtas Faa, ) . elabon adus
qgue rmena del departamanta. actividades ejecutadas en a la jefatura en lempo y larma.
4- Calular awanece e rnetas PO,
el departarmentao y .
5- Elaborar informes
cnlazadas oon gl B3a, .
G- Hacer reslmenes.
Cririgpuece la inflorneaLion .
. . Lonsiryida .a base de 1:Recclactar dalps
estadishica de [a munlcipadidad a . . . . . 1-tnfureres.
. . datos esadisticos con la  |Z-Elaborar porce najes. Il imadcion exbadisica rriynlcipal ]
IA-EC-SF [Liawes de inlonmmes propoicionedas | . . i 2-iarafcos
. information de la 3-Elaknrar graficos. #ctualizada cada tremestre, o,
o la dependencia, comag hase para| | . 3-Trifolios.
A . {EpenEenc. d-Elaborar informes.
a e de dedisapnes,
h-Deteimonar 1as meras 2027,
Planificar WS cabrped ivos otr atigic o . o
| | e JH2E Elalarado = Olan 1-Construir los ohjetivas L-E'alsnrind
a lograr ¢n ol ane: gur . : -Elalwradas
Ma-EC 08 Operativg Anual, [0 askratepIcas. Constrdido el POA, ¢ FODA ZD27
perredtan el desarrello Instibucomal pe ! B # FOD y PR,

Lic, Coralia Grantils

Nirectora D. B E.




_,f,-""'"m iy, MUNICIPALIDAD DE VILLANLUEWVA, CORTES.
; I - Chreccidn oe Plamificocidn Estrotegicg.
L
i - PLAN CIPERATIVO AMUAL, 2026

i
CRIETIVO GEMERAL: verlficar el cumplamlesto de 18 nariradive ambiental v lgs contratns de medsdas ambientales emitldas par 1a SERMNA.

GEREMCIA f DEFARTAMENTD: UNWMAD DE EVALUACKIN ¥ CONTROL AMBIENTAL | Bl sy, ¢ FECHRE: 24 de peiubre de 2025

Codigs de Oblrtivo Espachico Resultado f Meta Ariivldades indicadar Medios de Meses / Elecuckon Fresupuesie o apoyn
mela verificacitn (€ | £ [wafalwd 1| 3] A] 5| o{m] Dfreanzp mRHH] Mat | Toual
Evaluada= = idertificadgs |1 Lecturs de lps Oi0E.
A -EC-3 Cantribuir a logrode log 045, coma |Ins resultados obtanidos  [2-Selecclonar el ealece. Canlidad de= mestms POA 1 Informe de b
un apgarte municlpal, & las DB ekas 1-Hacer la vinculagidn. enlazadas con OCO%, oglugtifi,
anlaradad com los B0, |a-Redactar informa.
T Y,

i \ /s
Autorieadn pds, In!hmelin Pl o
LiciEe Mungipal

Pﬁr- 'PLLJTI?:.LG. H—;rﬂ

V."B." por; kosa Cardlva Grandllo
DhirescLore cle Plaificavcion Estraldmica
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PAUNICIPALIDAD DE WILLAMLIEYA, CORTES,

L gy
P ‘-J._-,_L._
- Lhrecowcr de Plamificooicn Estrod égica.
B
=3
* FLaN CPERATIVD AMUAL 2026
T, “'\--. i
e Hraem
QBJETIVO GEMERAL: valzr par 13 pratecoidn y conseryecndn de las bost ues en el municipeo e Villanoeea, Cortd.
GERENCIA f GEPARTAMENTO: UNIDAD DE GlraRDe BOSTUES FECHA: I4 de octubre de 2025
Codlge de - . Fhedios e Wigres / Ejrcuoion Fresupuesto
g Chjetive Espesfico Resubiade / Meta Actividades Ined | bt CO-apayo
e La werificacldn Al a1l als|O Teanyy, RRHH| Mak | Total
o . Consliuldns 5 b de 1-Aernidn on ppopisdarics g jumlas 1-1ndgrme.
Evilar m incendios Forestales gue . de agua. Mi mero de km de rondzs 2-Plmafornra del
GA-01 . . rondas conkra incend o ) . W E|w| N
destroyen el madig ambiente, bores:ales Z-ConsueLcoin de rondas, CenALruid as, (=1 X, T 8
' Z-Turma de datos de campa. 3-Faragraas.,
. . 1-Futas.
1-Rpconocimeenta & areas y MR
i _ Id=ntibicacitn de
MMontoreadas 5 zonas de | evaluacitn. Porcentaje d= aumentg de
Predeger 136 Sepas linkrasps del s . e e,
B . . 4reds bosoosas en <l 1 Definician de mukas v monilereg.  |cobertura ferestal enla Areas. . EA R AR EA R
municipio de Yillanuren. L. I-Gilarowas e
municlpia. J-Reporme de lnclidentes. )
Mawli1ea e
dnlormes.
3-Forogeallas.
|
1-Reconotimienta de las dreas a
refoeesiar, M1 de pl blecidas  |1-Inf d
urnerd de plamas eswablecidas  |1-Informes de
SO Feferestar dreay degredadas por la | Reforestadas 13 hertareas |2 -Socnabzacetn, . F o ' ehoretarion sl sclsbiad sl s
“ lafnculwra o ncendlos forestales. | en zonas asigkadas. 3-Charles sobre medio ambiente., P i _"- FER LM,
. plantas adsptadas en campo, 2-Fotograflas.
A-Ackgres-acion,
S-Lsiadas
Reahzadas el 10]% de lar
ContriBiuir &1 1y Eveeaatinn indprCcricnes por - it
GRaOg  [FFOFTURA de I5s denunrias por dengncize de dafips 3lo:  |1-Realizar Inspeccione: de campa, | Forcensaje de participacisn e l-ﬂiu'. v!lfr ! d' sl bl sl Ll
fafios a las recdrsos ranurales wal  [recersed naturales, agua, inSPoCCianes. - I:D 5o
medip ambirTtao. ks que y syucln denfen del A
drec asignade.
E
Lie, Coralie Gianiii? /‘ ,7/
[] . e f ..I'- / "-.
Directora D. B E fﬁfﬁﬁ%’f : 313
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.v""":':'“ e, MALIMNICIPALRCA T DE WILLAMNUOEYA, CORTES.
Direccion de Flanificocion Cslratégics.

g

; PLAN OPERATIVO AMNUAL, X0J1&
H"h:"“\---\..n' *.-r"
B e ™Y sl gk

DRIETIVG GEMERAL: Walar par la proreccldn v oonservaCon 4 ks Bosoues e el i pae de dillanaeea, Cores.

GERENCLA / DEPARTAMENTO: LIMIBAD [HE GLA R DA, BOISER) ES f PECHA: 24 de actubre de 2005
Cadige di . ) i Muset f Ejweucicn Presupuerts
il Objarivo Erpeificn Resuftado f Mels Actividades Indlcador Madios de /i Lo-apoyo
ek werllieacian | [ ¢ |nal afwi] 4| 1| a] 5 |o|n|o{rranse] RAkH| s | Toral
Parespar en |as acrlvitades
e o atendiclas er or 100% las
LonwLadas por el Coanile de . ) ) : . . .
. . aclividades de gesiegn pe | 1-ComdoCandieEs, bromero de silividades de gesticn
GAE-0% EmerEEncia Municis| snte evertos recpos etk irad as por el (X-Traba o ae campn q atendid 1-F i, LR E A AR B AR E 1 T R
adversos, colaboranso éa I gestion 5"3_ i i A amp o s G “POHCETEhAE.
) i Conite de Emergencia canvaCamas por el CODEM.
¥ rEsguetld efetiva para mifsgar [os
fdun Lipal
IMpACs,
Atensidas e wn 100% |
Colaborar en las actmvidacdes e - =
.. . .. actividadres solirifadas par . ) Mudrneers de denune'as atendidas a3 -5olicitudes
GBOE solicitzdaz por laz pmidades tagnicss bae uridades téraicas de 1g 1-Zolicitudes atendides. etician de 7 Bireecian M | did
. 1 r. .
de la Diracclen Munscipal Ambiental | °7 . 2-Oesarmally A ackiv cadies. Retician de o Wreocan Mun.cpal | #tandlds i bl ot Rl
. Direccidn funicipal Amblental de Yallargeva, 2-Infurnes,
de Willanoera. . .
Ambigrial oe villzanuews,
1-Elabaracidon del poogrars de
SUpEMsIion.
Elaboradc w ejecutado un | 2-Llenar spfarmes por cada ; _
R0 Vigilar el cermplimients fe s metas |Flan de Sugenasicn al supetvisidn reafizada. hirjnrada |z prod pccein dal i .rp.:l: e whalsilsed sl bl bk sl
- ; BupEr A,
del deparlbrtents personal del A2-Elaborar recumern semanal de las | persanal en wn 80% rinimea . Ip Fm I
fepartamerto wRniLas i AwpiEr visita- M I
4-Hager comganerinros can mekss y
logros.,

Lic. Coralic Graniilo
Directora D. B E.
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RMUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.

AT
| o W"’-_r
X Direccion ge Flenificacion Estrotégice.
H 2‘4
Lo
> FLAN OPFERATIVO ANUAL Z0Z&
'h"ﬁ"‘*wm-n-_‘,#
Hay o F
DRIETIVO GEMERAL: Yalar par la prgtercion g comsenacinn de ks bosgues en el roeme g de villanoewa, Cones.
EERENEIA,F DERPARTAMENTS: LIMI[HA[H DE GLasADE BOSCHIES ' FECHA- 24 de mcfubre de 202%
Lol e ) . Rhediod de Ieses f Elecuidn Presugabesto
e Chptho Expeafico Resultado f Meta ACtIvicmes Ttud e sethiar . . Lo-apaya
et veriflcaclon almal 4] 1] a]s]a|n[efrrangp] erHn| Mat | Total
1-Enirevistas uno a wno oo s
' C emaleados
Conccer ol gr e eficiencin, o E-HE';ilsa:nir Ewaluacion con los 1 Frmatos d
calldad de wabajo v el conpromlan | Evaluade ¢l desempeiis ? €
.. . cmpleaias J5% de evaluacsen minima EyalLacin lenes.
GH-OE  |gyue el emipleslo monicipal tiene en | del peesonal del . . K
. A-Calcalar callflcacssnes promedio del peraonmal, 2-Mnta de
el gro de 1ok pbietlvos esoratégioos | gegartaments .
K d-Firrmar decarmie11em FRMISa0s
de la munlcipalldd
% Elaborar npta de remasse a [z
DMAP,
- Fecadectar Informacian.
Elaborados cuatre{4] o . :
. . - Wariar inflormaciir rn Tormatos
inlormes trirmgstrales ¥ \abaradas 2einit
. .. reg . -
Parumertar toda la informacian chrres g 1aedas Las e Caanlidud de informes entreganes rimrres
fub-r . . 1- Cwaluar ineLas POA. . ¢laharanos lelalzlxlxlzlx
que ertiarna de  degraranen s, S L ackes ejeculadas en a la jefatura en cempo v Famma.
Q- Lalcular avance de metas POA,
¢| departarmento y
5- Elaborar arfomes.,
enlzzadas con el FOA. .
fi- Harrer ressimenes.
Enriguecer 3 inlommacidn
":l_ i L Corsbuida la Bave oo 1-Aecoled ar datos.
estadislica de la rumichipalidad a . . 1-Infarmes.,
. . dates estadisticos con la | 2-Elghaorar porcentajzs. Inforrmacidn estacistice wanicipal .
GB-10 || fermfs de info propardionadas Inforracidn de la 3-Elahorar graficos actualizada cada tri Al b (e Rl o
por |a dependenc &, (ormo bace aara urar praficos. crualizacia caga Trimesre. 1-Trifalios,

la 1ema de degisiones.

dep=ndencia.

E] Elnhn.;lmr informas.

Lic. Coralia Granillo /f” fj/f,,

Direciera D, B E,—
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Ry, MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYS, CORTES.

S k-
X & Dfrecoioh de Planifoocidn Extrotégicg.
P Eﬁw = PLAMN OPERATIVD aMUal, 2076
.;':«._I_,N.-’,_.-" iy

CHRIETIY O SEMERAL: Velar po |3 proteccedn p conservacion de los beaguaes en €l musicipio de vidanyeva, Certeés

GERERID ¢ DEPARTAMENTD; 1INIDAL DE GLARDS BOSCILIEY ¢ FECHA: 24 de octubre de 2028
Cadhgn de i Meses  Ejecueldn Prt duagsd
. Hyethvwo Especifico Resufcadas [ kews Aitiwldadms Indssidor Meding dy L = — Cindpriypa
meta vertficackin  |E (¢ mfa || )| 3] a] 3] 0|m| oiransp] RRRK] waet | Totel
Plaaican s objetives estratégicns gjCcterminar las I'_I'IE‘tEE 021
- Elaborado &l Plan 2-Canstrulr ks abjewmos . .
i 2 kgrar en el afig 20X gure . Construido el POS ¢ FOLA 22T | 1-Elasarados
SELL | eeminan e desarmallo instiuconal |CFeratve Anual, POA - festrategivos. a Ligmpo y larne FODA y PO X
. 2027 w el For[ha. F-Construirel POk en Bl TOrmato empo ’ ¥ ’
de b muniipaled ad .
areeslableciok.
Evaluades & identificades |1-Lectarn de los QDS.
FE-1T Coattibuir a logro de lps O0E, comes |Ios resetados obtendas  |[d-Seleccsnar el enlace. Cantidad de mptas POA 1-Imfarme de
nn apnrte municepal, en las 11 rrenay I-Hacer la vingplzcitn. enlazadas con 004 ayaluacin. X
enlazadas con los Q[ 4. Redactar srfarme.
kol /73 L . =
ik S li ili. .
e i"l Lic. Coralia Gran /r 7y .- |
F o | F T o¥,'
A o __,-'_.rsl‘:__.-: ."'r'-.l‘l:_ Ao !
) pirectora DB B, LLf A ,
_.'
~ EEEA
.

j&? r- ﬂLw‘trcn uﬂmm
'|.I'.‘IL por: Hasa Coaalia Grenilla
Birectorade Planficacion E'i-lfilég_r:’j

Autorizady por: Walker Smelin Perdome
Alczlde Municipal
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MUNICIPALIDAD DE YILLANUEYA, CORTES.
diresnion de Pignificacion Estratégica,

PLAN OPERATIVO AMLML, 2026

P

CBIETI EMERAL: Prongeer un sistema intrgral de gestifin de residuos wélides en el rmenbipio de Yilanoews, Teames basada en la educatitin ambiental, la eliminacida dg botadergs clandestings, v 8 pramecisn del recg e,

f

GEHEH’I:I#J' LEPARTAMENTD: UNIDAD TECNMCA DE GESTICHM INTEGRAL D RESDUDS .SJ:ILIIJDS [T RS ) FELHA; I4 de poiubre de 2025
Cadigo de . ik Mexés f Elecuclgn Premspsasto
B Obivtlvo Espesifico Resuliads / Weta Actividades Indicacigr wilios d i Corapoyn
meta verlfcaciin g (¢ maf Al o] 3] Al 3] 0|N|ofrranse] RREH] mas | Total
tHsefiado @ impernenractko ‘
1 rrifderlo educalivo 1 -Dividir Ins nifps pn § astaciones
. 14 fEMos educanyos
especializada en mare  [(de apreadizaje. .
. . R pubErfAmEn1dles. 1 istmdos.
A inagral 4& reslduns 2-Charla sobre Ins tipos de residngs, L o ,
UGRRS - . L GH0 mings, nitasy adoleccenies | 2-Fologralias.
znlidos, roma parte del  al cambio climdtoo ¢ la capa de . . ) L] A A B
o3 , ? sesionet de forrmacion llevecas |3-BAetodalogia
Fortalecer |8 mducacisn ambi=ntal | FrOEFama de Guardianes (oo, uso delas 5 R, by RAES, heon bos 14 rent | rtad
. e . . acakoen CENtros implemertada,
meiante capacitaciores sobre [a daribientales, dirigido & conkaminacetn 4ol mar ¢ la pestidn A P
. - ) ['Ta I
separacion de residuos sdlidas g 1 |NIA3S, Rikos y de recwds sdlidas.
fugnte yla importangia de l3 gesticn | S9HEsCENes,
ntegra da rasigus,
QrEganiledas . .. .
wf:.ihilimrt-:r: 50 1-Planificacecn e trabajo : 1-Usradas
UG ARSS - . d-Convocatorias a duecwes y Paetenlaje de disenius ",
directores y maEsings de K Z-Falografias. x X
s . Mde3brE. capagiiadn:.
Cilerentes ceniros o
. 3-Fvnada de sensebrillzacion.
aducativas del munlclgls
Organizados y i
senisbilizados M -
Fortalecer [a educacidn armbiemal  |participantea .
. . . . 1 Planificacign de trabapo. .
me=diante capacitacione; sobre la mipltiacterales, arsmntadas 1-Livtado:.
LIGRRES - . . 2-Cony o atorlas 4 paLrorans . )
" separacide de residuos sdhies en la |a lnvolucrar a padies de lideres carmitarios 0L par icipantes capaciiadns 2-Frtograffas. X X
Futrine ¢ 18 irnpor baeciy de L gesd iow| Fanilia, patronangs, .
) . 3-lornada de seaslblgaclon,
integral de res-degs. lideres cormunitarlas,
EoyTusl L e
Rrganizaciones Iprales,

Lic. Coralia Gramti 4 o
Directora D. P E. ;;ﬁfﬁﬂ_’ _ | 317



DEJETTVD GEMERAL;: Fromceaer un siatema integral de gestldn de restdusa solidos en ef municipic de willinuweya, Cortéds basada en L edwcacldn ambientat, @ elinacion de kaaderos clandestings, ¢ e promocidn del reciclaje.

MUNICIPALIDAD DE YILLANUEYA, CORTES.

Dhreceidn de Plonificooida Extratdégicn.

PLAM UPERATIVD ANUAL, 2026

GEREMCIA f DEFARTAMENTO: UNIDAD TECHICA DE GESTION [INTEGRAL DE RESICUOS SOUDAS (UTGIRRSS]

FECHA: 24 de pectubre de 2025

. e "L At

Civdige: de M dins de meses [ Ejecunén Fresupuesto
Chtive Expesifitn Resubtads | Meta At hridades il | b i Co-apays
meR weriflcacion REHH| Mal.
DiceAzda ¢ imptemeniada
Formmadecer la edwcacidn ambiental i o .
) L I carmpaha publsitaria 1-Planificacitn de Lrata|o. . .
med iante capacitaciones =pbre & . . . Cantidad d= hiopares 1-Listados.
UG RASS - . . integral en 104 hogares 1 Elabgracian de yrifplins. .
separacion de resduas solldos enla . . . awngorporando el use aderpado de [2-Potogralias.
{a , ) .. |para prarmgeer el uso 3-Elaboracidn de Guiones dgigales, .
fuente y la imperiancia de [ geieicn . ; CRHIE L ar e il 3 TR,
"t | de id respewisable de 4-lmypkementacion de campana.
integral de residuas, .
B conteagdores plasticos.
1-Mapep tg bokaderns
LlendesLinos..
-Elaboragian de perfil y ’
presupussls del bowadero, —
kejurar la calided de wida de la Crradicanles 20 bolsderos | I-lormada i Lirnpieza. 1-LisLlacos, Huamiang, s
. . . . [L]] nd, o
UGARLS - |poblacdn mediaaee aociones de clande sLings A-Instalacitn de féluos Parcentaje de hotxferos 2-Fotagrafizs. el vl
as li impieea, supeivision y cdabioracids (georeferenciadas en el |5-Eridicn ¢ publicacidn de erradicadas. F-CAOC anENTES . Eerenn:'a: a6
. . . i
CcomAmitaria, municipio. ardenanzas municipal

E-RECUperacidn de areas madlante

Y-tCampafas de perfoned en sitios
sonlde exlslen BOTAEQL.

reloresteciin g §rea de recredcidn.

Qras Publicas

Lic. Coralia Granii.s /f_:. /; fﬁﬁ

Directora D. B E,

¢..l"_..-'-"l - g.__.—i -
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DEJETIV GEMERAL: Prumicsser un sizfene inlepral e gesticn de residues sdlidos en gl inonicipio de Yillanoewa, Corfés besecla en b eduedeicn anbisatal, oelioningein e botacenos dandesliaes, g8 prornocion del reciclape.

GERENCIA [ DEFRRTAMENTO: UMIDAD TECHICA DE GESTION INTEGRAL DE RESICUOS SOLIMDS {UTGIRRSS)

TLENS
_I_._r‘* oy

h"\;;hﬁ.'\-?i;"‘r

g e

MLNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

Duraccign de Plarificecian Estrotegicm

FLAN OPERATIVG ANUAL, 2025

FECHA: 148 de ootubre do 2025

e e

Cidige do oo i i} rredins de Mr.‘sl::l.l' E|=ocuicn Presupumsto
b E ] kA huad el Cil-a
ks Dbjetivg Exprafico esubtade [ Mata HAuthidades rador veriTacitn =T T Payo
1reualzacion de mapas de
cobertura del serslio de
recolension.
Cowrdinar la amplarian de la . . .. .
cobemura de re:lnle-r.-r.rﬁn o Ampliar en un 20% la 2-Flanificeefin de atension de 1-Ligtadas,
zRRSE - ) L cobetwra de recolaceidn |rotac. % de Cobetura de recoleccidn  |2-Forogeafiad,
desechgs salidos en ! Municipio, en . . . . .
(el dr residuns selides enogl |3 Sorializaecion con lideres aplicada. Y Infprras.
LOenTe To0 |3 ernpresa Aguac del .
I runlcigle Comunales ¢ grupos de apoyo,
) d-lngomporacion de noesas
unidades te saryrin,
E-Elaboracid de Inlormes
. Irnplesnientaco gl SsLErma . . .
Iflen erntar un sislera d a it de | 1-Tewisa de rutas, borarios g 1-Birac e as de
i i E supeErvisidn de la K i i
WHaRR5% « |monitaren rivdadann para R Frecuengiaz Mejora enoun Pl calided del  |cempo.
falsdan ded cereco de i
or supervisar lacalidad v la efsiencia Ll it d8 o 2-MORLores 48 campa SEMICIE t-Informaes.
1
el sEruicis M PRcolecridn. i 1-Elaboracicn de informe 3-Fn[|:|grafia.-:-
recdpos solidos
Ideniflcados 2 centro de
Premover el reciclaje medianie . . . . Infareres de wsitas
LkGARES - . acopio para disposicidn 1-Misitag de campo. | L. -
allangas oo cantres de agopia ¥ . . 2 vertms dr acppin identificados |[de comgey
{4 - termporal ge residuns 2-andliss & Informmes .
campaas de sensibilitacdn fotografias

wilerizables

Lic. Coralia Grantlie— /7 . 7
Directora D. B E. y/ﬁf’f”& R

o

— i ——— .
.
I..

Y
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

=y,
._l'q-'
[ ¥ Direceion de Mandficacion Extroténicg.
.h_ﬂ. :
FLAN QPERATIYD ANLIAL 2026
F gl
Loy | ket arw i Danamn
CHRIETIYD fREMERAL: Pacuriuver un sisLeany imlegrad de ges1#in de residugs sdlidps en el muaicipio de Yillaneeya, Cores basada en laeducacdn amd encal, 1a elirmikacian de botaderos Clatdestings, v 1a proscsn del “eciclaje.
f
GEREMCTA f DEFARTAMENTD: UHIOAD TECHICA OF GESTICN INTEGRAL DF RESIDUDS SAO0D0S I:I..IT-G-IHRSS]- FECHA- 24 de tretubnt de 2015
CAddige de ; . redias da Mpses f E]H:l.ldd; Prociyulest s
¥ Hhjethey Expecilim RFefultzdo / hata Activldades indicador _ ) fo-apnyn
mets werificac|on Mialm| 1| 1] a5 |o|n|oTranse] RRMM] Wae | To
Garantizac Iz despaslcidn fingl Idenu f cados 2
' Ws_ u_ N i 1-Flan 1 'cacivn de Crabajo.
sldecuada de kos residuns salidos alie matieas comce st L
. . d+onalisis en sisemas de Inforrnes oe lslkEs
UIGRERSS - [mediante |a mejora de propuechos parg 1a e
1 . infariacidn gesgrafa, 2 siios idemn i acod de campn v X ¥
0% infragstructura v procecos £n dls paosal whn final de . .
cumplirnienta de ommnan eas residises xolidos pn g ANisitas de ramp. Tatogralias
i ) o 4-F ghnracedn de nfoemes,
amhiantzles MR |Cefa
Reallzar b actualiuacion de la . . L
. Actualizada la 1-Revisatn gde riterios, -
caraciergacian de o residugs . Ireamias de visilas
UGRASS- | . caraCterlzacion de lox Z-FEyissdsn 4 gropuestas. .
sahdas ded o -po para contar . . - . . deicurrento anlualizad o de rampn y
1 . i i retiduns solidos del Y-Arompanamenla 1Fmica #n A
car ialaremacidn precisa solire o o . Tatograflas
s . municipia de willanueva.  [acrdallzacidn.
rOMoSicion y penaragidn
1 Rrcolectar informagidn.
Elaborados cuatng {4) o
- variar infermackin en {onmaios
I domes trimestrales y elaborats -
LUGRASS - |Doswwmientar Weda la inlomacior ofroa e todas 1as K ’ Cantidad de informeas entregasos mrrrees
.. . 3. Evmlyar metas POA, claborapos LA B
11 nur +mana el departamentg actividanes ejerivtadas en a la pefatura €n neImpoy forema,
A-Calculer avance de metas POL.
el deperamento v . .
5. Flahowrariniormes.
enlaradas con af PO&
G- Harer resdmangs,
Ennquecer la infermacidn
|:|_ . L LCansiruida la base de 1-Rerpdectar datae.
estadigtica de 14 municipalidad = I-Infmrre:,
UGHALS - . . gdatas estadistlcos con & (2-Eaborar porcentapes. Inforrmacidn estadistica auamici xal .
Irauds dre informes proporcionados ) . . : 1-Graficos. HEAEAE I EA R be
12 s macion de la X-Claborar graficos. actualiz ada cada 1rimestre. Lo
por la dependencls, comm base para o : 3-Trfgligs.
. deperaongia. 4-Elabpra- informes,
la toma de decisiones.
L 1 '- ¥ - Z = .-_,.-
o G /
ie. Coralia Graniilo VL | 320

Directora D. B F
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MUNICIFALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,
firecoion de Plonificacion Estratégicn,

PLAM OFERATIVO AMUAL, 2026

Tl et

CHETIVT GEMERAL: Promower un sistema inlegral de gestifin fe residuos solides en el menicipio de Vikaneee, Sortds basada en la educacion arnbiemal, la elirninecidn de botadenos clandestino:, y la pronsoidn del e aje.

GERENCIA f DEFARTAMENTD: UNIDAD TECNICA DE GESTION INTEGRAL OF REMDUDS SOLIDOS [UTGIRRSS

s
FECHA:- 24 de oclubre de 2025

Cidign dm Medes 4 Meses ! Elecuclén Fresupuesta
= Dbt |vo Expecifing Resultade § Wheta acikvldades Indicador . g Cosapiyn
meta verifucacidn  |g [E|nalalm] 1] 2] A 5| o|n]|ofreansp] REHE] saae | Total
1. Deterimivar la bus 2027,
Planilicar bis oty etives estratégicos [ I {;_IF:""_ T’ ’b'_':_“
- aLCoraoo e h il ir ios & [Lw]A
VSGARSS o Ingrar en ol afio 2020 quee Operatlva Anusl, MDA estratéglcos ! Construldo el POA ¢ TO0A 2027 |1-Llalkmados N
13 armilan el desarmod o incLitwdwonal ' ' ) 1i i ; Foipa B
parniiian & des ' 2027 y el FOOA. 3-Construir ol Bod en el farmatn | ET F oo wpay PO
de la snunivipalidad
preestablecido,
Evaluados € klentificadas | L-Lectorg de los 05,
UGRRES - |Contribiolr @ logrn dee hae D08, corrp | los resuoltados ghtenigp:  (2-3eleccionar el enlace. LCanbidad oe metaz FOA 1-Infarme dE X
11 Ln apare mienscipal . er las 13 mesas 3-Hacer la vinculacicn. enlazadas con 305, fualuAcion .
dsFrdactar informe.
e, Coralin Granilis ‘ '
Lic. s ~. //
o
Directora D. B 7' ZZaaez s,
S — Al - h
¢ : .!r_._-... L —
L T ..' TR T
- i = -|I
1 ! : II'..__ al rm CE/
m - F‘%A 11 egi 'LE'_Fntum[f , i
W.7R." por: Rosa Coralia Granille Autorizade p'lt.' L h:el Sm-ellrl Ferdome

Directara de Planifiacidn E5 ralegica

Alcalde Muricipal



4*:.#-*?'-*-';?._‘:—_. MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
Direccicgn de Plandificacion Eslratégics.

B
i‘m FLANM OPERATIWO AMUAL, 76
“raname S odas por

W wrormarsk

DEIEMD GEMERAL: Diclerminar medidas ambientales para L normalizacsdn 48 138 obas ¢ actimdaded que no requieren de una licerog arbiental,

GEREMLLA f DEFARTAMEBNTD: UNIDAD GE PERBEISDE ¥ IHAPECSONES AMEBIENTALES, i FERHA: 14 oe rotubre de 2025
Chdige du ) M Wases F Eperuciin Prasupu et
s Cbletvo Espesifico Resuhads f Mrta Ackividades inditadar aclos e ffrea B Co-apoye
me vertlleaoién g | F[m|afnal 2| 1] &) 5| 0| N Bltransp] REHH| Mt | Toral
1-Erpedientes en
REsUelas eoay las 1 - Cow urmee Ak ecidir. . — licitdes ;"'E'_mdla de 05
[AA-LIPA- | Eya dar 135 sabemwdes e Dictarnen |sodstudes dicrkamen 1 -Maniflcacien. d!:lrtcen ape T:n IEI::U Fe e -I'Ihr;E'dE
01 |ambienial ingresadas 4 |5 Giresasn [ammental salicitades por | 3-ing peccidn de campe. i “"“'T Ambienial can :"It,:’ ay e ol o I
. . respuests .
Progorientes. 4 Elabgrarion de Informe Téonsis Pu = a
3Solicitudes e
Cortral Tribul s io.
1-Expied erites en
Ewacuar oeunclas pos Come ilegal 1-FHTENLELCIGN putdia e 030.
Resuelias todas |as e . 2igras de
MBAUFA- |de arbioles. Lanly e personas e 2-Planilacitn. Parcentzje oo tenumsias E i ¢ o
ni naturales came (unidicas 80 el casco . ) Arlmspeooda de campa, Evalpadas. MErama i o
Enel caw o urbann. Lalids.
wrbano. 1-E abaracsgn d& Informe Tainlen
: 3-0g duricias
ingresadas.
1-Expedientes #n
_ Pesyeltas rodes das 1-FormenLacicm ;uf_t:dla :E ’
MA-LUPA- |Evacoar las salcitpes de corte ¢ |solicudes de cariey | 3-Manificagion Porcentabe de solicirudes de | ! ';5 ; '
13 poda e Arboles. poda de drboles dengen [3-Inspeccldn de Campe. ciorte y peieda de drhal auscuadas Srltlr-:la e o el o Gl
del casea urband, a-Elalswarion de InFarme Térnice alldd.
Z-Golicitudes
ingrasadas,

Lic. Coralia Granillo
Directord nERE.= s ok
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T MUNICIPALICAD DE WILLAMUEVA, CORTES.

& ?r
P] o Direcardn de Planificgoidn Estrotégica
0 PLAN OPERATIND ANUAL, 2026
"\..,_“__:,",.--' il pr

ORIETIVE GEMERAL: Dictamingr medidas ambientales para L normallzacion de les ubras ¢ actividagdes oe na requleren de una licenciz ambiental

GERENELA / DEPARTAMENTO: UNIDAD DE PERMISDS ¥ [NSPECCIUNES AMBIENTALES. " ECHG: 24 de pelubre de 2025
Codigo de . . i
"f:i Chiwtive Especifico Resultada / Mela Botividares Indleadar Medin: de e Elepucidn Al Lo-apoyo
vevlleacisn  (p (F|Ml A A5 |0 W|G{Transp] RRHK] mae. | Total

1- Recolectar radgrmacion
- Warig Infarmacidn en [s-matos
pree.aboradas. 1-InfariEs

Camtided d= informes entrepapos
3 Ewaluar metas roa, Ra elabgradns R AR R R R R B R

ln i
- Calcular avance de metas POA. 3 lo fxfatura £n 18mpo ¥ farrne,

5- Elako-ar infoames
h- Haler (B5uriseries.

Elaborsdos cuatro (4}
inlarmes trimestrales y
ra-Liea- fllocumentar tocs la informacion etrns de ol ac las

04 que emana del pepartaments. i udes mjmcytadas £n
el departamrenta y
enlazadas con el FOA

Erriguecer |a informpritn

Comsiruide la base de

1-Reegtecrar datos.

A LIRA ﬁmdlﬂlcf 42 2 ml.-nh:upmuljad ®  |datos cotadisticos con 18 [2-Elaburar porcemtajes. Informacion estadintica mynicipat | o TES
s traves de indormes proporcinnados o A o T 1-Elaborar sralos R 2-Gralioed,
por la depengdencia, como base para depencencia 2-Elabarar ixnrcnm:; SILAIZAES (13 trimestre. A-Trifglins.
Fa torma de decisiares. ' ' )
Planilicar los ohjetlvas estrand g Elaborads ' Plan ;:E::;:I::;:ﬁ;.ﬂms 27,
MAIPA- |3 bograr a0 ¢l B 2026 que o uir Fes ableine _ |-Elaboradog
06 cermitan el desarrallo msticionat perative Aaval, POA crtratigico:, . Lonstr iy el FOA w FOD& 2027 FOO y PO

£8 Ly mumcigallidaqt

2027 v ol FQODe

S-Constiuir 2l POA g0 el fprmaio
preestableicn

Lic. Coralia Granilie / ! (
DiTEEtDIﬂ I}- Pn Eq. -',5|_,..- '.i"'-r > .-_.__ I
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MLUNICIFALIDAD DE WILLANUEWA, CORTES.

i '3?_
f " Chrecoian de Planificocicn Estrodégica.
-
E 4 PLAMN OPERATIVG AHUAL, 2026
N i
OBIETTD GEMERAL: Olcvaminar rredudas aribientales para lz neemalizacian de las obras y actividades que ng requieren de una licenoa amblental
GERETHAA  DEFARTAMENTD: LINIDAD E FERMISOS ¥ INSPECCIOMES ARABIEMTALES. FECHA: 24 de octubere de 2025
Cadign da Mergs E4chan Fresupuesta
' 06 etlva Espesifce ReduMbda [ feta Arlividades Indicador Medlazice f €l P Coapoyn
meta verificacion (g | [na|mal 2| [ &) 5|0/ W Oftransp] RRAK| Mat. | Tousi
Ewaluzdos e idertificadas |1-Lectura de bos DD4.
MiA-LPA- |Contrbuir @ dgng de |05 A0S, como |los resulados sbnenidos | F-Selecciomnar el enlace. Cand idagd de metas PO 1-Informe de 3
erdazadac con 0%, Bvaluacitn,

a7

enlaz 0k metas

enlamw&_

un apcH T anunicipal.

3-Harar | wind acion.
d-fedactar marme.

LA

; ey y \

i?@rr = Pﬂl T (N
U B par: Rosa Caralla G
Lirectors de blsrdfcacldn Ectraegica

ol

Autorizato porWaler melin Ferdon
Ldcalele aunicipal
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RAUMICIPALIDAD DE WILLAMUEY A, CORTES,
Direccion de Plamficaciaon Estrofeqica.

PLAN OPERATIVG AMNDIAL, 2026

o e
GBJETIVD GEMERAL: Educar ¢ ronc antizar & mitdes,_ jdvenes v 3 |3 pablacidn en general snbre I3 proseocice el ambisate o el s racional de los receesos nat, rakas.
GERENCH f DEPARTARENTS: URIDAD DE PAOYECCHIN ¥ EDLCAGCHY AMEBIENTAL FECHA: X4 de octubre de 202%
I Medins de Meses [ Eleewchin Predupus it
todige dr fibjetve Bspegifico Fesulladn / Wt Aethvidades I and o S s e Co-apoye
meta verificacin M Alnal 3] 1] o] s|0|8|0fTranp, REMH]| Ma1 | Torl
Y-Manlficar fecha, lugar y nomers
de centros educativas a participar
2-Realizar ¢l levantamients da 1-Reglstros en
Planiti l4 ejecucion del programa =]
icar 14 BIECLCIIN BE progra liskady por centro can 70 MMNA. Porcerdafe de mjecucion de! Plan |arclios de PEA 3 z g
Ma-PEa- |de Guardianes dmbicrtales para gl |Elvheradn un cranngrama . . R § E
. 3-Elabgrar proswsopuestos de trabgjg parn o fgrmagicga de 13 Forografias. LR ERER R ERE R R E X 4 ]
1 afig 2026 irLluyends 14 centrn de trabap 2026, ) ) - o e
rednicativs salic trges. Glardianes ambientales. Z-Informe. & ﬁ 3
a ) A-Ejecircitn de ks maiadurls.
5-Eventos de Lanzamlento v
clousura del Progiarme 2026,
1-Reylaar y acluallzas los puianes
mrtealc Sginos a implementar.
2-Desarrollar el plan de capacitacion
o~ o~ i Capacitados 920 nifos ¢ | [Ledridd p praciesk M el finos § nifias I -Regisirds £n
Edwcar 3 kps nifies, nifas y idernes | . .- . . . o =
st Lertas ainbientales rel st ados nifiss como guardiznes d-Mentivigar [as ratorpr {14] contros | capacitadas coma guardianes arcaras oo PEA, a =] E
hAd-PEA- 1 cyidad Id S ambientabes, impartiendo [educatives del drea urbana o rural] |ambientales. 2-Folografias. el Bk b e 1 § . § § EMPRESA
con ol pridadn del ambignte para . . . .
¥ Jlwr e e munlclpla altarnez: 28 cventos ngivdlos on & |del murkcipin. Mumerg de mddulas imparides y |3 Lstades de o R = B IVRL
——— riedel] P, A-5lecclonar 70 rifos v neflas por | ooeng ledos. alurnings &n hsra, = ~ ™
) cenlro educative |jorrieedas naieing
¥ wespertinal. i J
S-Plemificar y gjecurar oz 4 meédulas
e G4

Lic, Coralia Graniils
DirectoraD.B E, ¢

/

,é/.%/?’ g
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMNUEY A, CORTES.
Direcaion de Planificocidn Estrotegica.

FLAM QPERATIVD ANDAL, 2026

UBJETIVE GEMERAL: Educar y concientizar a nifios, pivenes y ala peldacldn en peneral sobre la protecclin del ambiente v el use raconal de las recurses naturales,

GERENCIA f DEFARTAMENTD: UNIDAD DE FROTECOIGN ¥ EDUCALION AMBIENTAL

¢ FECHA; 34 de octubre de 2025

Codigo de E Mrdios de Bleaes f Ejeewstn Preaupueitno
eihvo Especifce Resulada ) lieta Acividacdes Inel |Caulfipr . . COapoyo
meta o P ! verificacion (5 | £ [l &lmal 1
1-Manificar al peantg v Iz
R:a!i:ada una nolificacidn de o Ccetkros
. fompetancia de edugativos. .
Farmeniar o canoclmigniss aobre o - . 1-archivg, o
; . ; Conaeknientos entre es |2 -denilsear al lurado clasificator.  |MNdrens e centros epwlativos . S
fi-PEA- |la protecckin cel medio ambiende 2 i i . . E-Fumgfahau- S
. CEnkrgs educakivgs que Migalizar y scdiitar preswrpuesty.  |parlicipand es. ix =}
03 los Guardianes amaientakes en ZeInforme. <
ot farman parre del A-Canrenido de ConCorss, reglas, )
1 100,
programa de Guandianes | 5-Cornpetencia de 2 nive § {$0 HL0;
Ambentales. Jriges Sng, ] RRES Al
f-Prermeaclones.
1-Flandiar ingar,fecha, horaric. )
Z-Aeplas de v Feria. L-Archivee
Inducir la rewtilizacion de resceps  |Realizada pna feria 0o . . . . . =
MMBTEA- . . Y i-Candlidad de centros educativos  |Munern de centrgs ediacatigvns |2 - Fotpgrafias. i
sollichns (rarad mejorar la gesolon praductds elebhorados a . . §
o4 I, lde | ) i id parLicapanle. participantes, FInfarme. %
integral de los mismes. artir o residuns .
e . 4-Juradp -
S-PremaclorEs.

Lie, Corafia Granill

Directora D, E E,

ﬁ .
o4
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p"’mﬁ e PUMNICIFALIGAD DE VILLANUEY A, CORTES.
5 Oirecetdn de Flopificondn tolratégics.

B
I PLAN CPERATIVO AMUAL, 2026

‘..:"- o :,l-” il e

ity g F

GQRIETIVG GEMERAL: Educar v contientizar a nifios, jduvernes ¢ & lo poblacidn en genersl tobre |2 prmem:idln del arnbigme ¢ el pea recianal de los recursss natorabes.

GEREWCIA f DEPARTAMENTE: UaDA CE PROYECCHHN ¥ EDUCACIH AMBIENTAL , FECHA: 24 de aitubre de 2025
B Metes | Eperucitm Presupueite
Cadigo de Hyetlvo Especfiog Resuluade /£ Weeda Activhdades Inahcad or Medlos de / e Co-apoyo
it vertficacidn (£ | ¢ (| afna 1| 2| 2] s [0| M| ofTransp| RRHH | a1, | Tora

1-Sgleccidn de [os lugares de
siernla.

AP EL- Refprestar 135 centros educatlvas  |Establecidos 350 arboles  [2-Cantidad a distribpar. ;-:;:z:::ﬁm. §
5 del Prugrares de guardianes &n 0 Ccenros sducatlves | J-Espicies de arboes. MU de arboles sembrados., S 1r e L1 X 8
ambientales y en sus comunidades |y sus comunddades 4-Geslion g iranspore de plangas. =

S-Entrepe.

B-Siesnbra.

1- Recolecea informsacldn.
2- vanar informaehn en lormatos

reslabaradas, 1-Informees
i Canlided de inforemes aptrepades

Flahcoeados cuatree {4])
aplarmes trimectrales v
rAL.PEA- [Dorumentar tora la information alfds e ladas 1t

, . . 3. Fumlyar metas P0G, . . =labdarado: PR A A
& que amana de’ departamants artivid ades ejerwtadas an a la jefaturs an fiemps y fama.
ol denarlBrientn 4- Calcular avance da metas POL,
P ¥ 5. Elabarar inddrisims.
enlazadas con ol POA.
- Hacer resdmanas.
Enviguecer la infarmagidn . .
[ l.eu‘;lst'na de la rvrastipalidad a ranstruida [ base de 1 Agcolegtar datos. 1 Infarmes
H i rnsLapali . . .
ha-PLA- . . pa _ datoe estadisucns con la | 2-Elabacar porcenta)es. Infarmacsn estadistica mumcipal
trewes fg inlarmes proporcionados ||, . . . . 2-Gvalicas. AR A AR R IR A A
oy lad 4 . b informacidn de la 3 -Elabarar grificas. aclualirada cada brirrestre. 3 Triteli
or la dependerdia, como base para Trifelips.
i ne o depedencla. 4.Elaborar fgrmes.

I Lomia de decisiones.

Lic. Coralia Granillo

. Lo
et A T8,
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MUNICIFALIDAD DE VILLANLUEYA, CORTES.

4 e
ﬁlﬁ Mllup\,;‘?'r\\\
‘E':.

‘Tl'.a.:-ﬁ':

Yor= 12

W.'B.* poe: Rosa Crwvalia Granillo
Dirgcrora de Flanificacion Eseratépsa

Lic. Coralia Granillo

ITRATEDIS,

8
{

g, G

Directora D. ¥, ¥ L.f_,__;,_g:

it

-

Vit

n.utnr‘-mlﬂ pm;-
Me::ﬂh

meedln Pgrdomp
Lin i:-|:-al

- Y
: & X threccdn de Planificacidn Estrotégrioa.
=]
A
=
A PLAN OPERATIVC AMUAL, 2026
S ofit e
CRIETIVG GEMERAL, Educary conDenaiar & niNes, jdvenes y o la pablacidon en general sobre la protecclan dek armbiente v el upe racional de 105 recurses naturales.
GERENCLA F DEFARTAMENTL: UNIGAT DE FROYECCHIN ¥ EDUCACICN AbiBIENT AL ¢ FECHA: 24 de actubes de 2025
Cidlge de . L] Mezes cuckin P
) Qbjethe Esprafic Resoltads / Met ActhyIdades Indicadar edlos de L TesupuREhy foea
et verkicacitn n| w1 | 3] a5 | o w] pfrranse] ARnH] et | Tat Pewe
- o . L-D erminal & mietas 20327
Flunificar los ORIEUvDS ESIFLSRIOS | acoel Blan # L ONSTrLr s GRpERVDS
ha-FES- |3 lagrar g1 8l ano 2024 que Operativa Anual. BUA L aveaicas . Constemide =' POA ¢ FOOAL 202 |1-Elabaeado:
08 peErrrican @l degant olln intkitucional 2027 v &l FODA ' 3-Con f’r i .I Bk e ol formate | lempo ¢ forima, FODA ¢ POA. i
e la municipalidad ) jj o e =N B Terma
preesrableosds.
Evalugdus e idemificados [1-Lectura de los DD
Felé-PEA- | Cantrileiiz & dogro de los QD5 omn h-:rs resyltades gorenldo:s | 2-Sebeccionar el enlace. Cantidad de metas PO 1-Infarere de
0z un apcrte municipal, en las BB melss I-Hacer la vinculacidn enlazadas can D05, EVBUACIAN, 2
ll:nla:al:a:- ron o= QDS 4-Redacrar Infanme.
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RMUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Lhraccion de Plonificocisr Esbrotégrs.

PLAN DPERATIVO ANUAL, 2026

it i

CRIETIVG GENERAL Urdenar gl terrlodrws det Munkclplo de Villanueva nediante la gestion edecusla del use del suelo, con gnfoque gn el desarrdlbn sestenible, qua garantice £ e1estar £8 as presentes ¢ fuburas generaciones.,

GEREMCIA  DEPARTAMENTO: DIRECCION DE GHDENANIENTO TERRITORIAL,

FECHA; 39 de octubre de 2025,

Cldhgs de Obpmttrvo Espeaaficn Reivkade / Meta At vl aethe 5 Ik adr medias de Meses | Flecucin e sl CO-ye
mala varllimchin (g | F[w alm] 0] o] 4] s oln|ofrans) rruu| ot | Tovat
Mormalizadas sere (T) d-lderntificacstn de areds a Parcentaje de dreas .
Gestionar I3 neFmalizacion de las | 4reas de amilidad poblica  [mnrmalizar. normatizacas L-Gerench legal
DET-01 areas de ptilidad pablica del del municipig para su £-FEOHIOCImIENtD o8 aneas. * = Cantlded de areas ;::i;;ﬂ: sl clalsel sl el & men e [gs s j;ﬁ:;:iflﬁn ¥
MUmICIpID. gara so sfecFmirachan al | Incorpor o« al Z-harcAcian de draas. no Atz ardas= total e areas oo ! )
Iwenaricn de Bieres b awcipales. | Inuentacin de Risaes 4 -plormalizaceon nwrmstizadas en al I EXpEdIEntes. FrCmattin,
hdunipales., S-[hcUment atitie, Aunicipioa 10, -DinaRYI
T.Comsultar guip de directrcas para 1 ferencia legal
creacldn de Reglamenta. 1-Reglamento 2-Fanlflcac dn oy
Haranizar o burn bso o s Elab::-rarjr.:n &l regjamen:n -]-Fl.d!u'i-:i.nn dela |I!|I.=I-EIJI'I X aprobadn, . urbanrsrreg.
DOT 02 [ para fencicnamiento de  |jarargue.a de aplacacian. Reglainehte autorliado 2-Byucdd riermedeii R A AR IR R B [T R TP O TR R (T
CEinEnkarios, 3-Elaberacidin die regharnenty. de reuninmes de o -CrlRA .
4 Lecializecian del reglamerntn. . soClalacidn. & Lomisinnes
5-Reyislan  aprobscibn. Corporalivas,
1-Defimr cérrminds de redererdia de
actyalgacian de plan de
ardenzmlento terrzrial, J-meral de 1-+3arandia legal
2-Feumidnocon mnidade: récaicas reuminnas . 2-Planificacitin
OET-07 Lontribuir 2l me gramiente del wso |Aaciualizado el Plan ge Z'::zmd chl. emprasa privaoa y Plan de Grienamienlo Trritorial ;E_'z:l;:::'m wl el wloel el sl el won | wen | oo | omis ;E::;::::
del terntorla del sunlclplo. Ordend-ients Tefrlorlal o . elaborad:. ' ' :
A-Paditipacion =n actividades 1-Man de A-Dkdan.
relarioradas con |2 stuahzse Lo dal Orelemarmieats b-Comissznes
ldntumentn. Territarial. Lo i dtiniats,
4-Reviriin o docyumentes
S InFor s,
‘ - . 2 L -
Lic, Coralia Granille /4 /57
. A g S
Directora D, P F /470 7udi- 329




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Direceign de Blandficooer Esiralégica.

FLAM OFERATIVO ANLUIAL, 2016

wfaieg pure

DHIETIVD GEMERAL: Ordlgnar gl territcein del Municipio de yillan-ewa mediante la gestgn adecuads del Lsa del suelo, con enfoeque er el desarmollia sostenble, que garance el bienescar de las presentes ¥ furdras genevaclanes.

GERENCIA f DEFARTAMENTO: DIRECCION DE ORNDERARIENT O TERRITORIAL,

FECHA: i% de ortubre de 2025,

Codige o8 Mo o Meses f Ejmoutidh  Présupuito
e Dhpetive Especiiico Reuktads f Meta Rt a e £ el & aicar _‘ /€l a Co-apayo
MELs verficacion  |u [ |ma| &l o] 1] &) 5|0l n| R frransp] mrHA| Mar | Tora
1-Detunento
L-Fealican diggebstinod Leaice de o . et
. . . alicial del Plan £+
situace wial actual, imcluyendo .
: . . Crgenarienio
Flujo wehicolar, puriegs crivicos ¢ e
a1,
i ial.
Formular =l Flan v Presupuesie fe weRuritiad w_a Z-Fresupuesio
. 2 Levantarnignud 4 nfgrmacesa de )
crpenamiento veal de la Ciwead, can Elabenr acla &l Plad b Ralicosei detaliado
1 LHIT e SElkdilL 1]
el fin de mejorar la mevilidad ¥ U SRR SR ‘ Flar v Presupuests de aprabarn.
. . . Presupisesto de infraestructurs vial.
DOT04  furbana, optimlzar la circulacidn o . roenamlentn Ylal elagarados v |3-Inforrres L A B ] e o s
Crdenarmento val dela | 3-0eflnir lineamient o beoneo ¢ . .
vehlcular v pearanal, y foamalecer la | . . . willid e, EemitDs Y
Bestifin mhitient & el 1ransit ciucarl. rutrategias o ordenamiento vial. di et 3o
1 ETHIEI rinsin | POETHDE
—— 4-Elapaear el Plan de Orderarrsenteg ca:
’ Wial, incorpnrands propuestas de 4_““':1 d
. a5 de
mejora 3 corhe, mediane v largo
> walldacldn o
Haza. .
srecinlizmcinm
institucionsl,
1-Termanada la
Matriz del
Cengtrair &l procesa de Gestién de 1 Elnbarar las fichas de procesos de drpartamentn.
. . . 2-Termanada La
Grdenamianta Terfbonal Come Elaboradas In: pracesss  |la dependemisa. . .
mieanismo para kafrar el desarrolla |segion nermadivadel TSC | 2-ldentificar y evaluar lps procgsos Parcemaje de procesos jriatriz de
oov-as L . alaborages del curghmienta de |identfiracian de X(#|=
hurmann@ y carmunitario, segun bz del Lontrol njerng del| depamamento, Etata e bl
riorenatlva del 75 sobre control MARCE, F-Elabwrar el plan estralégico de ' ; Katri d'
] e . -hdatriz de
irterno. miti iGgn de rieyEns.
Bal E resgos el
e parlannesog
pemncl nga,
s f,-"'
L] G o 3 '\ F
: TanLi. &S, - / 4
Llc Eﬂrﬂllﬂ :;f-" _,:.". » '\.L--I{' .i'.||_ __".I'.
S e —
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

Oirecion de Flonificacion Fsiratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

il o

DEUETHAD GEMERAL: Drdemar £ territoric del Munici pee fe Villanuesa mediaiie la gestion sdecneda del uso del wela, g0 2nfoqee en el desarallo spstenible, que garantice |l benestar oe a5 presentes y FUtUrEs generacones.

GEREMCIA [/ DEFARTAMENTC: (MAECCICN DE ORDENANIENTD TERAIMORIAL

Chduge de
mgta

) etlwts Expeclifico

Rgsulaoo ! ek

Actividades

Indkeadar

FECHA: 25 dk ortubre de 205

Mo de
verackn

ieses ! Ejecuclan

Fresumesta

nlalml 1] 1|als|o

Transp| ARHH| et

Tartal

Vigllar &l cumplemilento de las rmeras

Elahoradn ¢ glectada un
Flan ce Supeerwisiim al

1-Elatmacici el prograrma Jde
SUREMNisidn.

2-Uenar Inforries por cada
SUPErsisidn realiz adz.

lejorada |z preduccki del

1-Pragrama de=

[0 T 06 SUpERASian AR EIE I AR
del depar tamenlie A-Elabarar resumen semanal de las |personal en pn 8U% mamoma . ::rltfnrmﬂ»
depamanento WiiNas de Superyisiom . ’
d-Hacer comparacinones con mekas
Iogroe.,
J-EriegiELEE LIrD 3 urls e s
|masl
Cemnper 2l gree o de sficienciy, o EnIplasts .
. . . 2 -Doscuur evaluagion con oz 1-Fewmianes de
calidad 4« ¥-abajo v el compromise | Ewaluada el desempeile . . .
eripleadas E0% de evaludcsbn minine enaluacion lenos.
OOty jque el empleada municipaftiens en (del persona! cel - . '
L. . ICalcular califirmcssnes promedin del personad. i-Motaca
el la@ra de los nbjetivik msrategicos |(departamenkas K
de la municioalidad 4 -Finmar Lo Jmenios L LT
" S-Elalrar neta de rerdsin 4 (&
[ahtap,
1- Racolectas Inforrmeachdn. *
Elabarados cuatr (4] . -
| A 2- Warar inlor mackn en larmalas
infarrnes trimactrales ¢ lahovad Lirf
. .. preglabprados, -Informnes
Doumentar 20da |z informacicn okros de bodas las - Canndad de Infornees entrep aoos
DoT-OR 3- Ewaluar wietas POA. | ' i T || wl kel nlx

fve emang del departarmenta.

B lvidade: ejsruLaclaa e
el derartamentn v
enlaradas con el PO,

q- Calcpla avance e metas POA,
Y- Elabarar infarmes.
G- Hewer n eur-£res.,

B o welalure & liernpsy Forrn,

Lic. Coraild GTamfl:

Directora D. RE.-
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MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEYA, CORTES.

FI'.‘:- e,
- % . Durecerdrt de Planificecidn Fetrateqio
H_W 4 PLAN OPERATIVC ANUAL, 2026
‘L‘.,_'__“::‘..'l"' N

CEJEMYD GENERAL: Ordenar ef territanip del Micicipin de villarueva redlante [a gestion adecusda del wo del sueks, con erfaque ene desarrolle sostemble, que parannce el blenesiar de |as preseimes y lalurras peneraciones,

GEREMCIA ! DEPARTAMENTD: DIRECCIGON GE ORDEMAKMIENTS TERRITORIAL, FECHA: 2% de ptubre de 2025,

Coulign o . . . Mates [ Epcuchin Fresupuesta
met Chlervo Especifico Rezubadn [ hita Agthridadas Indicadgr Medln-s_de ! r Co-apoya
a verficatidn (£ | F w4 nel 2] 3] 2|5 | o[ M| oiriansp] RHH] Mat. [ Tom
Enriguecer Ta dinlo - rasin
H . i Construsla la base e 1-Fecolegtar dabos.
estagdistica de la mur mipaldlad 8 dislus pntarfinta 1 |3-Elabor | i Ay estAdiS . | 1-Inforemees.
DOT-09 |rravis de infarings propscionsdus | estafislions con -Elabcrar porcentales )| macu LN |.sm:a|'rmm-:|pa [—
. informacien de |a 3-Elaberar grificon. #clualizada rada trimestra )
pirr la dependensia, oomo base para . ; 3-Trified ms
. depandencia. A-Flaharar fniormes
latoma me declsiones.
Manificar los objetivos estratégiogs 1-Deterrr1|.nar las rrue-:cas. 20e7
. Elabarag 8l Fian 2-Constiir o8 oiyesies ) _
: alograr on ol afip 26 que ) ) Consbroign gl POA v FODA 2027 |1-Elsbarados
BT | eritan ¢ desarrolln institational | DPEratve Anual POA — lestratégicns. £ Henpo v forema FOOA y POA
. 2027 £l FQQDA 3-Construlr el POA er el formato pey ’ ¥ ’
de |a murnicipalidad .
preestablecich.
Evaluados e idendificadas |1-Leciura de los 004
00T-11 Cortrilmir & Merg de lgs 005 como (bes resulranes stenidos | 2-Selecessnan & e, Cantidad de metas POL 1-Infarme de
LN Aporte municipal. en las 10 neLas L. Hacer la vinpulacsén enlazadas con D05, eualbacidm.
#F-,| mrlarsdas ron los QDG A-Redactar snfarme.
ol

“or= ] u[(amf_n Hﬁrn&n

'U' 'B.* par; Agsa Jorala Granillo
Directorade Planilwacidn Exirantpgica

" Autorizado par Wil'hrﬁrnulln Pen:lurrl:;
AR alile Mipal
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,
[reccion de Plenificacion Estratégicn.

PLAM CPERATIVO ANUAL, 2026

‘*._';:-:1__::.-‘4_: (ffnaind poru
CHRIETIVE GEMERAL: Artualzar la informsacitin cacactral dal munlcipio
GERENCIA f DEPARTAMENTC: CATASTRG MUNICIPAL f FECHA: 30 de octubre de 2925.
Cadign perfmetrg Medios de Meses [ Becutidn Frasupuera
Oy ethetr E4prec i Ree Fesuladao / Meta Boct|vid abes Indicadar R . Ly
y mria Urbpdetf Rural verificacion £ | F Al afnal 2] )&l 2| 0ln o Trangp| BRHH| Mai. | Tetal francyn
Mapa SO0, Barrie Suyapa= 114 predios 58, 146,58 MEs
Wi GOuH A0, Barrhy ENOballscar 275 prodlas |134,911.59 Mis
)
tapa GOMA4PF. Bamio Las Flaress 535 predps (306,501,001 Mk
Mapaz SOALAFAK L Drguldea |= 597 pradios  [$22,766.77 hits
Klentifi . | 1 Calendarizgar ¢l
entificar y enriguecer o wislieo récnloo por
Mapa FO1111f1110, O did ll= 345 o ET, 726 48 ME: pe
:HETEEDE;.FHU!':EIII;HE, ‘F‘Dn g ol precios comuridackes.
A actualit ation de mejoras
; Mapa GUHK; GO4NSF, Orguldea e 524 I-Azegurar gl materla
- ::JE Biengs Inrnﬂl.l.:::ﬂes. Predios 104,421 13 s de Tragalo (fichas y Foacentgje de c .
- rrakerrentands [Bs | =
I i Mapa GOHA4Y Barrio Franckca Moraidns S0 mARAs). ingresos obtenkos | 1-Fichas nueveas : !
inspecciones de campa y predos 43, 550.BF MIs | 4.Ffectiar las waicas. | [0v rejovas - 2-Gisrema Sivmati | K] W E E- ; %
aﬂlqanm_m; W‘T"IE'DE' Te 7 ST | e A-Elaberar & re st Pewrcemnlaje de L alizado. ,'E': o
eonstrucdn solicitadoz ¢ ‘::ﬁm rric Manuel Boalila= 164 15575886 g |de hallstgos meta PrOgranana. - -
raEados . S-EnCregar el repurme
Mapa G042} Barrio Taguclgalgs= 336 predios | 106,952 pigs |32 =1 publicacidn en
£l pertal de
Mepa G044 FO11TY Bario 5an RBamdn=174 134,537.i3 e Lranipareéricia.
prediot
Mapa G838 FOHARPamc La m::na-ﬁ.?-? 310.525.12 Mts
peredlos
a2 | i -
pa AR Bprrig Jopd O del valle- 299 105,995,275 MLs
o e
TOTAL 4233 Predios
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.

B :-;',.
[ Dureccichn de Plgnificocicn Crtrprégicn.
o
e " E PLAM OPERATIVD AMUAL, 2026
il it
[ & oty v
DBEIETIWD GEMERAL; Actualizer le ierlorrnacican catastral del moenscipio
GERENCLA f DEFRRTARMENTC: CATASTRO MUNIOPAL I FECHA- 30 de oitisbre de 2025,
Lad| - . n Meced [ Epeeuekin Prosupupsty
¥ E':a Ohjativo Esgecifico Resufado / Meka penmeing Actividades IEator Midic: de f Eje ki Co-apoys
& me Urbane/ Rursl verlfacién (| e[ alat 1o [a)s|olm| oirransp) aean | mat, | Tora
Zoma 73, Lot Castanos=3T0 pradics 35,370,060 Mits
Iona 9T La Spmarftona=fd prediod IE 4B3 EE M3
fona 65 E| Renacers 42 predias 9,002,000 M 3
fona 60 15 de Jundoe 120 predios 45,523 20 Mis
Doath 1166 Ghr'tla Butiarnanty= 322 predios B3, 17 w5,
Zona 62 Marafdn= 327 predios 229712 83 Witx |1 .ralendarirar el
Idenificar y enrigwcer b 3002 1o Altps de Aftamias 376 predios 152 3E0. 500 |*5TEE TEensD poe
ingroses mindipales, can corrunidades.
Ia actralizacidn de rmejores [£ona 57 El Calanc Gl predlas FH9,570.51 Mt |3 Asegurar el matersal
de Dienes Inmypekies, Zona 4 Sania Eduviges 182 predios 164,011,585 M de trabaps [Twles ¢ .F'urr.enl.ajl.* e o o
CM-01 [smplementando las TMapas]- mgress ghtenldos |1-Fichas nuevas g E
inspesiones de Lernpoy  [20Ra B Brsas del Calane 30 Fredios 38,129 BT MEs [ 3-Flectuar las visitas.  |por mejoras + 2-5is1ens Aimali IR ES = -':? ~'If =]
- - - - - q.- 'f-
aplirandn |::IE |:IE-.rI'I1t5|:IS de Zema 4 Vs Hermow= 620 predios 207 990,98 M | Elah::urar Bl reporie Frrcentage de artualizadn, = 5
constrcclon sediclt A0S ¢ cle hal'argas. mela programada.
pagados. Zome 83 Brlsas dsl Aazarin= 3556 predins 1R E50ET Mys |S-Entregar Bl reporte
pura £u publicacicn en
Zona 56 Milagros 624 predios ZTZAOLOI ML | bonsl de
Zang &6 Sinale 753 predios 154 B75.00 Mty |[ransparemi.
Eonalll Caming Real= 85 pradies 20,144, 35 MIs
fona 7B Shakem= 111 prediad 40747 44 bt
|dana Ye Jardees de Des Caminoss 138 predia: |36, 17170 hitd
Dha FFGuanatatte= 172 predios G D8 e
TOTAL 5000 Prediog o
r ] . ‘-J.r‘:.
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i, MURICIPALIDAD DE YILLANLUEYA, CORTES.

h} '_;:. fireccidn de Planificacidn Estrotegico.
N PLAN OPERATIVD ANUAL, 2026

OB Ty GEMERAL: Arctualizar iz miormacidn catastral del mueaipo

GEREMCIA / DEPARTARMEPNTO: CATASTRE biLMICIPAL ‘ FECHA:! 30 e ootishe de 2025,
Cadl i e ' di Meaes [ Ejecueldn Prethpsetis
B 1 ohpbva Esperifico Rugsuttado | bicka penme Actividades Ingicador Wicdigs de Lo o VEIREY HBCH P to-apove
dy maka Uribana) Rursl verlllcackén  |g | P 'ﬂﬂ,a. b )| 2| Al 5] M| DTranspd ARkH | wat, | Total
1-Ejecutar las wisitas.
L L -Listar la dacumentacian de los cobros -
Contribuir a la difusicn de J— E °
ar nas.
la responsablhdad fiscal de . 1-FIchas 1uewas z 1 <
_p Entrega de 20000 &l de colirg de Bignes LEmtregar o cada cmpleade ko auisos Cantklad de auianes ) . ¥ . = = < =
CW-0Z |los ciudadanas por ) . R T 2-SisLemia Sirnafi A ES = =] ~ Q
. Inmuredes en Colguias y #rea rural. aingnadns por dia. distribuidos. . =3 ~ = <
raroepkn de imparesko de - actualirado o s
d-Epecutar &l frosladu del persianal - | =
bienes Inmuebles.
encargado.
S-Estabdecer &l presupuesio,
1-[hesarmollar I dif erentes servicios 3 s
contribuyentes, cegien las necessdades de |
i predice (Segregacii, rectilicacian,
Megorar la situactr legal marcape de puntas, ardre atras) Laritidad de 1-50licitures
dq ks pradine: de Ins 2=0 L2 A 16S inEratas Fruipales, medidas realizanas por el
Chad [solicstantes glecuranbo Reallzadas 288 rmedwdas topografcas. A+Houmbrar al parsonal mes apecubard el |epecataoas (@eal al jcortribugents LA AR R E R R R R % % % '%
rectiicaciones ¢ marcaje, trabala. porcentaje de copia d=l crequis
autandn ronflictoe. 4-Ejecutar el traslado del pessanal. meta propgeesta.  [entregado
L-bsegrrar la recepridn de [os
decanme nlaos.
G-Ertregar respueska al soléatanis. -
.

Lic. Coralia Grantilo / - /’/
Directora D.EE. © LAY,
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Diraceicn de Manificacion Estratégice.
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FLAW CPERATIVO AMUAL, 2026
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CHBIETIVO GENERAL: br1ralizar la inloraseinn catastra del municipio

GERENCIA f DEPARTAMENTO: CATASTRO MUNKIFAL § FECHA: 30 de oetubire de 2025
Cddign - imetro . medips de Meses [ Epecuchin Presupuiio
‘ EHyntive Especifica Resciade f Meta e Agtividadas Ired il . e £ - Co-apoyo
de meta urbaney Rural verkficackhn £ |7 [na/na 1|2 85 0| K| Dftrsnap) RRHA| Mat | Toeal
Formular la cntregs oe ln Por;ertaje de
| .
dﬂcurnenta{:ﬁ“ egal al . 1-Ha<er la solicitud del caniribuycnte. fonEtancias
cantr Luyents - . =labiuredas
. . . 4 Auscar I nfgrmacida &n el siatema, >
{Canstancias, croguis e14.] |Elaborar 350 censtancas mensvalmente, o 2-Elahorar 1a corsiantla meansLalmente 1-coplas, para el
TMAM Inera que gjecute b ACuen ks v solicinees presentadas por los . , MUmerc de conieral Ce I E R R B B B EA R
tramies gue le sean contribuy entes 4-Enaregar la constancin al contribuyente, ransianci rchiu
H o ’ con previc sella w firma ded Jefe del Hia Arentim:
MECE5Ar s, alghoradas + Todal
o . Deparmamensto, )
Opkirmizar led i ngresos de ConLtantias «
manicipales. 146
A-Terrminada la
MAatriz ded
':‘;'"’_"”"’ ¢l procese de 1-Elabarar |as tichas de procesos de la departarento.
LEalidn L'a1.:‘|.5.er.'| Prlumicipsal depen-:le-nr_ia. F\"ﬂf’lipEl"I[E_lE de 2-T|:r.n1||'-u|.'lu In
m [y . m
7 MEERRITE: pArs Elaborados ks HOCESOS S8gon normativa del TSC |Z-kentificer v evaluar los procesos del [ Arie "-IE_
L5 | lDgrar el desarrdbe elaboradas del Idertiflcacien de il
o desl Convtral haberrm MARC. departamento. L
R urmano y ceanunitarin, 2.Elab ol bratdaicn d wurnplirniesta ¢ [problemas.
s2gun Fa normativa del TSC B .a n.rar s p.an Batrategicn de metas PO, 3-Matnz de
sobre conlrol intarnd. mitigacidn de riesges, riesgos del
degartamentn
i Lo luda,
1-Elaboracidn del prograna de
SUDE Twisicn.
wagilar ¢l cumglimianto de #-Llenar informes por cada superdlson (Mejorada la 1-brograma de
Elabarado v eecurake ur Fan d& Superyidion al - (realizadz. 13 i
CMA08 [las metas del ¢ HRERASIN 2 -  producmandel 4 - ocvician, x| x| x| x| =) x| %) ] k] % x
perimwal d=l d=partamenta E-Eluborar redumen semanal de las ssitas| personal e oun
departameris . L 2-Ivlarmes.
dE cipervision % minime
d-Hacer COrhEaracsines Cout Nyl y
lopros. =
Lic. Coralia Graniuig Vi et f’/
& f # 336
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.

ot ik
o . .. e .
SRR Dirgccicn de Merificocion Exfralégicr.
P A
e PLAN QPERATIVO ANUAL, 2018
™ "-.‘___' o R
Lo flatis e
CHEIETIVID GEMERAL: Actualiz ar Iz informarion catastral del municime
GERERHAA f DEPARTARMENTO: CATASTRO RALKNCIPAL § FECHA: 11 de octubrg de 2038
Chdlga . . erimetro Medla: de Mesps [ Ejpouchin Presupusshe
lhe I:“ Objelive Espesifics Resukade / Myta " Actlvdades Indieader . fec . Co-apoye
i Urboaesy Aural werificaain B A& S[(0(H DTransg] RRHH | Mat_ | Toral
Longoer 8l prafe e }
.. . 1-Cntrewviztas una a yno con los
elic&ncia, la calidad de lead 1-Fprmatns de
. mmpleado: .
trahajo y el comprormse I
19 ¥ X B I_ . Evaluato £ deiempeiic del personzl ded 2-DisLutir evaluec S o o empleades 0% de evaluacedn fevaluasn
CM-DF |que el empkeals nuniciped . roinira prormedic | emw._ b X
tiema £n el Ingro de s departamentn 1-Calcular calficarianes P o Hata d
ohietwas estralégicos de la A-FiThar dacurhentos e cll i:. )
! L. E S-Elabioirar moifa de remisigin 3 la CHALF remision.
rricipalidad
1- Recoleclan inlonuacion.
4= variar informagion en formatos Camidad e
LoCpmentar todd 13 Elabzrados cuarre {4] Indermes ariresirale y preelabowados. informaes 1-Informes
CH1-08 Jinfarmhacidn gue emana a1 rdas ele Eodas 1as actwidades mimcytadas en el 5- Evalurar metas POA ertrepados ala lalvrraclog EARARI A R RN AR
del departamentn, departamenta ¥ entazadas con el P4, d- Caloulas a«ance de makas PLOA jafatura o tigmigg
- Elsbiovar wlar Tl v Tomma
B= Hawar resiimang .
Enniquecer la Inforrmacicn
edradistica de | F i
r'1l.lni-.'liL ;Iirla:l :tral.lé5 1] [ -Reeelectar datos '”'L':":":F"-"’" 1-imf
) A Canstrulda 1a hase de dates estadiatices can Fa £-Elaborar porcenajes. - =ed SanTEs
CrArd linformes proporclonades | ) . . raunlcioal 2-Gralwos, RIS R R B B R
i A intorredcidn de |2 dependencia. Z-Elaborar Brafu:ns.
po- ladeperdsicncia, came . actualizada cada  |3-Trifolios.
4-Elaborar informes, )
hace para la vonna de trimasira
degisiones.
' i Hl
Lic. Coralia Grantlo s /
",-_,j.- ] - .r
Directora D, B B, 227
.'-_I f
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
Direccidn de Mlarificpricn Fsirprégin.

= FLAN CPERATIVO ANUAL 2026

QRETIVE QEMERAL: Brtwalizar |3 informad Hin cakactra cel mumiclpio

GEREHCIA f DERAR TN ENTO: CATASTRD MUNICIPAL ‘ FECHA: 30 de ortubre de 2035,
Cadiga . perlmatro 3 wedios de Musrs | Ejouckin Fresupursto
Oy et luer Ex il Rosyltace f Meia Achtvidades e lcadinr Co-apa
8 myta g d Urbanes Rurak vardieacisn 2 | Flaalalnaf 2] 1| A] 5| 0] M| Direansp) RrHH] Mal. | Total Reve

Manilicar | it
anifitar fus bl v 1-O=terminar las metas 027

estratdgicns a lograr en gl ; . Cansifuido el PO
. E e Elaboradio el Man Jpeativo dnual, POw 2027 y el |2-Constror lps obeTvos B5crat&agic s, 1-Elahorados
ChA-181 |af0 2326 que germlean el . v FODE 2027 rn X
T Fome. 3-Construir o FOA &n el fonyato FOLIA 3 PLA
decarrolbo indditcional oe . . LM W FOrima.
. praectahlecido.
I3 rourmopalidsd
o . - 1-Leciura de o 305,
Contribuir a logro de las Evalpados e identificados los resuttadaos . Canudtad de enas
$ Seleccionar ol enlaon 1-har-rie de
Chl-11 005, Lomo un aporle ahtenldos &0 les 10 reetas enlazades comn lod . FO& enlazudas Lo . X
' 3-Hacer la wncdlacite. wwalyacian.
nvmiciaal, s, i [m]m ]

4-Feductar informes.

Curu[m Granilic
uﬂctnraﬂ 7

Al 2hd bl

|
VU8, porz Roca Coralla Graodlo
[hrectsrd de Planificatign Extrategica
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et B, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.
Inrecciden de Plarificocisn Esirarégin.

: =2 FLAN CPERATIVO ANUAL, 2026
.\,_‘:lb._i. ':;"Jf.

Veh Tl

QRJETYL GEMERAL: Lograr el desamrallo orderada yerpanizaco del munloge a bravés de 1a lrnplamentaclon del plan ge uio de suela, own enlogue g9 o tenanienlo territdrial

GERENCLA / DEPARTAMENTO: PLAMIFICACIGHN ¥ DESARRH L FRBANE ¥ FEGH&: OF de nvveembre de 2025,
Lédige de . . Iedios de Wigses / Ejncucion Presugeesio
Ba Dhjetiuc Espreiflen Aczultado f Mata Actividmdas indkador Co-apayo
meeta werlibcackn (g [ & |nt Alma| 1 Transp) RAHM| Wat,
1-Infprme
Lewadzar v odfeialicar & todas las mensal de
o ! . .. 1-Hequerir permisa de constrctor
pRTSHIEs gJe ejercen M oficio de . . . LLadrn
A i & los propecios d8 ConEnrucrit Peaoentaje de cbras e mjemosn | A
alahil ¢ ma=strns de obra en el Mewgar B8 parrmisol de . . infcemativo Nsnigia p Pallcla
PDU-01 - . (U supersise esta deperdenria. que Fenan permisa de IR EA RIS ..
MyINICIRIo, propainonandn ranstructor reminida 2 |z Pburicipal
2-Reylcion, CONSIFUCInEs v albddinles, L
seguenidad & los pemandantes de odicina de
B-lndoarrn ez, .
falerad. Irformasion
Fablica.
1-Litar a Ins contribuyentes que ra
han realizade &l vrdrvite o gemnise
de corsirsccicn.
2-Urnentar a la poblacitn de La
rieceaitlad 4 hacer el frédmice . 1-lidarme
correspnrdiente wa el progrena de TIEASUE- BB
Lontribuir al cumedimiento de la Le releylsidn que tiene 1a cuadrd
. ' { Aprbar 30 sHicitudes de "' . _q El 100% e 135 COMSWmodoMes En _" . .
e Flan de Arbitrios avalando lad . . rrannicipaliclzat. . indgrmatren Iustlcia v Policla
PDU-02 . . P risg de coetrmoecsnr K el mynicipio cuentan con su A IEIRARA ] o
CONSERJCCIOnes [onm 505 nespertingg AProporciorar aanfletos can los remitido a la Blunicips
al mes, FEzpECTvD DETTRSd. .
EFTIIELS . requisikos S8 perrmice oe ricing oe
ronsirurtitn con lod inspectores de Irformacisn “
Desarralla Urbang, supericar, riblica.
jurte al departamanto de heticw ¢
Policia Muonicipal, para que ayudern
3 saplear las rrantes a cads sectar
gue oz ton responsabies,

Lic. Cornlia Grnmllu / / y / 7 /

Directora D. P Ff’ Lytef
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g MUMNICIFALIDAD DE VILLANUEWVA, CORTES,
Direecrdn de Plamficooidn Estrotegico.

s PLAN QOPERATIVD ANUAL, 2026

CRMETIVG GEMERAL: Lograr « ikesarrnllo ardenad e y prganizado del manicipis a avés de la implementacidn del glan de wse de sueke, con enfeque enordenarmento winotborlsl,

GEREMCIA f DEPARTAMENTLH PLANMFICACION ¥ DESARACLC LIRS AN ' FECHA: 0T de moyiembre ge I075-
Cadign de Medlos d Meset ! Epeeuckin Pratupussto
¢ Hjetlvo Espeeilles Resuleadas f ety LTS TAELET Y Indicaginr ns o r E Ce-BpOye
mita verdicachin (g | F(naf A )| 2| &) 5 | O N| DiTranzp RRHH| Mt | Toral
1.0nfarme menswral
1-Wisatar semanglrnente b ! S
. - .. de rnadra
. . e camantanos puhlicgs para revisicn I
fFarantizar I3 inagerecta litiaacian Crtorgar 25 Parpyizos de | 185 lebeps de regisiio de El 101% el los be frajes cuantan informarlya
[ ] 1 r 1]
PDU-03 |da &reds en las cementerios ) B . g . 1 . remitidg ala A B A F AR EA R A R A R
. . antimrrds al mas, enti=rros, con ¢l permisn comespondicnic. .
municipales para en terraje. . oficing de
g-Contaciar ‘amibar responsable del )
) Infarmacion
enlerra del difunoa. .
Fohlica
1 Supervispr juntg al deparamenta 1-irfgrme
de Policla Muriclpal Hos mensual de
i eilableinwientios gue no han cuadro
. . . G giar 15 panstarcing de . . ici i
Frewenir [a aprobacion e negacios realirzadn el tramite. FoaceaLale de EEOCKDS que infermativio Justicia y Policla
PDU-04 ush e suelo para . . . LA EA R A B R AR R B
BN I0Mds Ao aptas. emaclas i s 2-Rewnerse co los presidentes de | pedeer s perimiss de saeracior. |renitido a s b yrgipal
E2 ’ patronato para que ayuden a v aficing de
expllcsr oo tramlnes. de peamlao de Informacion
operacide. Pahlica
i i 1-Indarme
1-Supetvisar junto H deaartamenic .
.. .. TRNsUE B
de Prdicia Mymicipal Igs
i ruadin
Soornibuir gt Incrernento de los Otorear 10 o d ectablecimientos que i han . taie e . o ' . usticia v Policia
or r AErrni = " rcd:n [ rmil 1 nmiag 5
PDU-05 [limgressas rnuricipales por cobro de E e realizad o frimite. AreEnial HETmIT ArT AR AR AR R AR R ! ",'I? ¢ P
. . prdlicidad al mes Oukgales ¢ metas a alcanzar, remitldo a la ki inmicipal
mublelad de pegorins., ZCrear aggagarlo de roda la I—
" ILI
Lblicidad dea e riegedtics que
Emran en el rnl.lni:fp'm | I Ak
' Pibllca

Lic. Coralig Granii.?
Directora . B E.
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ST, MUNICIPALIDAD DE VILLAMUEWA, CORTES.

L

B e
= i FLAN OFERATIVO ANUAL, 2026

DEIETIWE GEMERAL: Ligrar @) desarralin nrdenado y organiz a0 del municipio 2 treves de la implementacion del plan ge uio de suela, oo enfoque ern ordehaiienlo tefritarial

Birecown de Mlenificacion Estralégicn.

GEAEMCIA F DEFARTAMENTD, PLAMIEIC ACIEH Y DESARROLLEY LFRBANG ¢ FECHA: DF d movkerabre de 2025,
Lodige de Mgses ! Elecieclon Fresuriests
lge Dbpetivag Expadifice Retdtade / Mela Aotividades indlcador Medkos de {8l Comapoyn
FreLa wedilieacldn g | |nn alm| 3| I a|5|0|N[o{Transp) RAHM| MaL | Total
1-Terminada la |
Matnz del
. departanenio.
Congtrar rl procesg de Gegtign de 1-Elabprar [as fichas de grocesos de 2 f inada |
. - mniln
rtaniflcacn g Cesderolla Urkane  [Elabon soos os procesoy  |la depende-icia, f ) s
. . . - Parcentage Me hoCesDS Wlatriz de
LM MIELEriSme para lograr ¢l wegiir nermativa tel TSEC |2 Identificar y evaluar o5 proceces Lo i .
PDU-06 elabiwadnsg del cumplinnienio de  |identificauén de Alulk
desarrHip humang y comamiarls, | eel Control Inwerng ded deparmamente. wias P ol
m . m
SERUN |3 NOMMativa del TSE sobre | MAAC. 3. Elmbabrar «l plan extratégic de s ; g e a;
. -Manniz de
conbrm inl erne. MMItEEein 48 FIBSEng -
rmaspas del
depamamento
contluida.
¢ .
1Elateracitn del progiéarne de
SHIpErdSian.
Elaborado w g1ecurae v | 2-Uenar Informes por ¢aa ' " e
-Fli:gr:um
wsallar el curaglmlento de las retas | Plan de Supervisicn ai eSO realizads. Wiejorada la producrinon del ?
PDU-07 i 5L 3y rs- g LA AR R A A )
el Arpartamenta personal dal 3-Elaborar resumen semanal de las  |personal en un 0% minino S T a—
- FITIE ..
departarsente wisitas de superyitstn.
A Har#r covmparacinnes con meiac g
loaroe.,
| A
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Ty MUNICIPALIDAD DE WILLANUEVA, CORTES.

| threceidn de Plamificocidn Extrategicg.

. b FLAN OPERATIVD ANLUIAL, 2006

" ..__-‘_:j.",'.' - ki

CHUETIVE GENERAL: Lengran el desarrolla ardenade y organizagdo del momicipin 2 través de la smplernentacstn del ¢ an de use de sueho, con enfogue enordeanents teeritarial,

GERENCQIA f CEPARTARENTD: PLANIFICACIGON T DESARROLLG LINBAKNDOD ' FECHAE: 07 de newlembre de 2025,
Eodige de . Medlas de Meses f EpeCudidn PresLIp s i
tHretlvo Especlficg Reduliadn § bt Acivdades Indicador . N E B Co-Dpo
Mmeda vetificaian (5 | £ [maf afotl o[ 1] & s [0 | B frransp ] ReHH] Mat, | Toml
1-Crtrevistas uno @ urd com lns
Corccer el gradn de ciciencia, la :ﬂ;ﬂ'lead-ni — | :
- 51: | .
raledad da trabajo y el compromss | Evaluado el desempeia = “ﬂ" SYALAEIET Ser T — i i L 'I:'rm'?ms'"“
- .
PDU-08 [que el mrrp.eade municigal igne ¢ |del persoral del ;c"‘“f " ZE": "I‘E'“ " ""I hna :“ "'""‘;" mrs. X
. -Calcu lar calificacione i wonal. .
rlingrg de los obpetives estratégloos| depanamsento EHCHHED EAIIESEITNES PIEMEEIN EETAET Mot te
S 4-Firmar decomentos revtilslin.
e 13 nwumichpalidad ]
5-Elabprar nota de rermlsibn a la
DMAR,
1- Recalecrar in'onmacitn.
Elaborades cuatro [Lf L .. !
i i T- varid infermacinon en formatos
infrarmeed, tAmesirales y — Lt
.. reslaborsdos. . - :
Onrumentar toda Iz wmlarmacian otros de tocas |es p Caritidan d# inlormes entragadns nnrmes
PDU-09 o ) Z- Ewaluan merat PO, . . elaberados HEIEIFI LR
que emana del depamamento. BCrinvidacles & ecutaldad ala jefalura er tiempo v farma.
4. Calgular avance de matag 0,
aF departamenia ¢ )
5- Elaborar infarnmnes,
erilazadas can el POA.
[ Hacer resumenas.
Envicquece: la irnduranacicn :
. Construsda la base o 1-Recolectar daros.
esladlztica de |3 munepipahidan 3 Aatos esralisti 3-Elah tai i n estadist | 1-Informes.
AL TR CoHl - H - rar r n 1
PDU-10 |trawves deinformes seoperccaahs | . mAArAr pArCEaes f ':H-"-_Ia{m eala _s-:amun-:-pa T-Gralicos. LRIk u| %) ¥
infpmmacicn 4de la d-Elgmarar gra‘lcos. dclializada cada Crirfedre. .
per la dependency, come base parm . TeTridodecs.
depe ndencla. A-E labiorar inforrmes.
la te=ma de& declslones.

Lic. Coralia Granilia
Drirectara D. B E.

-




et iy MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

! Ly
Bl Direccion de Morificocicn Estral&gic.
b
: - FLAN QFERATIVO ANLIAL, 2026
s !:H'.-'.‘_.-'" oo

QERETIVO GEMERAL Lograr el desarrnllo ordenada y orpanizaeo gel munlclma a brsvés de 1a lrnplamentaclan del plan ge uio de suelo, eon enfoque an acdenamlencd terrsnal.

GERECLA £ DERARTAMENTO: PLANIFICACIOH ¥ DELARROLD UREAND f FELHA; OF de neviemibre de 2025,
Codige de . ) pdin de Meaps f Flmewbn Pretupusesio
il Dbjetive Espedfica Fesuliada 7 Bieta Activicades indicadar Coapoye
meta verllackin | (& |ml alma{ 0] 1] a5 || N|efrmansp) REHH] Mae | Total
Flanii et bt malratde: 1-Dederminar las el as 2027,
nilicar los objeti Ealraldp i K i
. N Elabgradn el Flan £-Canztruir bps obipek vps ) ]
ppu-11 |7 "B €0 ¥ 3ha 2024 que Operativo Anaal, POA  |estiategicos Cons.ewio Bl POA ¥ FUDA 2027 |1-Elaboradas ,.;
ermitam el desarrolle rnatitugienal ' ) £11 Tig f . FODA v POA
PEFNINGIL BT Eraarrullc Tstiic) 1037 y el FODA. AConstruir el PR enpd Farmate | T FTe ¥
de a minicipalidad
preastabledlco,
Evaluadies ¢ identificados |1-Lectura de los D%
PDU-12 Tontribulr 3 logro o ks ©05, com |los resultados obtensdas  |2-Selecisedar 2l enlace. Cantidad o rnetas PO& 1-infonme de X
0 dpOrte reunicipal. Ear [3% 11 meras enleadas [ 3-Hacer la vinculacian. enlazadas rnn CHO% evalyacion.
£on log Q0g, //g_@_@%anar inforrine
e 74 St U

iC. Cotalin Gmntll —f” ; fz{;ff.'
pirectora D. P B ,;'x s

Responsable:

/PQJL?ME .ijﬁ.’:‘”'ﬁ”c* :

VA" por: Roza Coralia G racnillo
Triveitiota e Plaific acidn Extrapdgica

AbcaldE Wfunicipal
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MUMNICIPALIDAD DE VILLANUEY A, CORTES.
Dirgceion de Mloaficocdn Ectratégi.

ALAN OPERATIVO ANUAL, 1026

QEIETIWO GEMERAL: Ejeculan el prograana A T unidad Leciica vial, utilizendo ed quipss, by Ingistca y los eoursas asignados 3 esta dependencla,

GEREMCEY / DEPARTARENTO: LIMIGAL TECHICC g

FECHA; 29 plubee de 2025,

Codigo Mezes f Ejoucifn Fresupuesto
% Db ethen Especifice Resubtade f Meta Al ek indlcader H‘Ed_m* /i P CR-appyg
de meta yerllication rransp| RAHM
1-Falicia de
Impartir 4os seminarios i
v ~ | 1-Coovdinmar eae & Policia te Transitn  [Splicads la raciesta de [fransito.
Tara motoristas de Lawis L o . L. 1-AyLOEL 1.Palicia
. capacitariones sohrs educanian vialy  (percepcidn de |3 educadstp vigd .
uTy-01 micHeTaaes y rapidnosg j WFIE M. ewnsLipal
sobre el lerguape L LLreg shre el canoclmiens de fae pregiarosda la Ueidad 2o i 1 .
- I .
ore eliengle sefialitaciones. Térricg Vial. aLagrallas nslitule cn
e iali e etn vial. Trarspornte
Terrestre
Realezaoas trec 4] 1-Prlici
i1 PRECMMIES B T- licia dr
} diferenfes puntoc de 1-Coardlnar con la Palicla de Tramkita, ;;FT_F'
UTY 452 Fartalerar el conpopmianto sobre el |tawis, maondazls v buses | Pedizia Municipal ¢ Institaos de 1[Ji';rn'rn1_|i|r las accidertes viglas v | 1-Infraccones. M |:|-||:|a |
. . | .
lenguape vial y sefializacidn a urbsnes, para Trarsporte Terresies Lo operatives de |congestionmientd e 18 cudad’. |2-Fatoprafias. 3 :’"':_'“ d
prestadnres £¢ servicio de trancporte |instalaciones de pEpensit, T- matiic e
y pobladores rrales, sefialed o desvln: de las . _rm“'m“
romynidxias. ET[esTrg
. 1-Coordinar con |3 Falscla Mune pal el
feraliradas las v pa.
. el oo el personial para la 2eguridad
CaAparilecione furales e citar accidertes ectic]
sobne las sefalizacinnes L Parcentaje de disminucidn de = e
) -Coordinar con la Gerencia de Oleas . . . Klunlcipel.
UTv-03 wigles y Las Ins peceinnes Fubli = instatacicn d R accidentes viales mirales actual en |3 Fotografias. o .
. UOolcas |3 Instalagion de S eliFaciQnes . i
de Perico, El visles - relacidn ala ario anteror G:cm::g. e
. rac a[ac.,
vanzdp Marafidn ¢ el
Calin ! # F-Loordiner aeompaniamients de ba
. Policla de Transite

Directora D. P B, 222759 "

i L B
£ o
; ,y({,.;f},/

x.-"-
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_l!_._:-':--.u-'-?'- o, MUKNICIPALICAD OE YILLAMUEYA, CORTES.
S hreceian de Pianificocidn Estratégico,

L A PLAM CIPERATIVO ANUAL, 2026

CBRJETIV GEMERAL: Eprcutar el pragrama de |3 unldad teenica wial, atilzamde elgu o la lewistica v los recursos asignadoes a gsta dependencia.

GEREMCIA { DEPARTARENTS; UNIGAD TECMISD viAL ! FECHA 20 potubre de 2005,
Cidl o . M edlns A Meses ¢ Elecacith Fresu e st
B Objetive Esprafico Resuliadn f Mela BLthr |dades Indadar ) P Co-apoyo
de meta vartfiaeidn  (E [ F (s &(M| 1] 3] A) 5|0 N|DFrangp| ARHH | AMat. | Total
1-Ejervrtadas inspecs ones de
ideritidic i de S 4 ue i
encpensean onmal estada para s
deblda reparacite (bardalliog, acora|
Eeducidas [as parad la prevercién ge acridentes
Prtpdrcionar seguridad wial al praton |accidertes de trarsite | P-Coprdipar con la Polige Munlclipal la
UTv-nd ¥ la.-:irculacln:'-n wehlcular que £ el_casm Jl.tllal'rﬂl 5E1:urida:d para ewitar al:l:in:!enl:es- Ciminucidn de accidentes viabes P fins. : ” "
Lransitan en &l casés urbano para meciante waengs Ar |3 Loordingr cpn 3 Gerencia de Chiras  |en el casco wrbano del Munlclplio. €
ouktar arcidentes. segurwad wal para Publicas la inslal acidn de cefalizacioness
pealtaees ¢ vehiculos. | viales.
A.Looedinar acompaftarmenta de |a
Palicia d& Tramsina.
% Elaborar Man. R
£-Fotografias,
. 1-Cgordenar con |3 Pelicls Muriclpal la
Ejerutado el plntado de . " ) . o
15 pasos Ce cebray yepuridad pera @vitar accidenles,
. : . . . 2-Coardinar con la Gerenoa de Obras  |[Dismaragsicn 4 arciden;as viales
Contribuir em 2l c~denami=ntd A} metros lingales de
LT -5 . Publicas b pertado de los pasos de en &l caceo urbar el Menipio, |1-Foragrafias. X 2 =
vehirular v prateccldn al peatdn, bordllles, con el fin de ) ) )
i cebra y bordil 'ps del cafop urbanp. por €l Ordewsrmento Vil
lonLalecer o seguridin
i v peatanal,

Lic, Coralia Granillo | /,l v /f{

.|'

Directora D. P E. = f,;,.
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WMUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES,
Direceddn de Pianificocidn Estratéqica.

B,
| =g
A PLAN OPERATIVI} ANUAL, 026
"'M."J Jodod pox
LBMETIVE GEMEREL: £lacutar €1 programa de |3 wnitad récnrica weal, ciilizanda =l fuipd, la Fegistica v Ins rercursns asignandos a wrla dependencia
GEREMCIA f DEFARTAMENTS: Linab il TECHICD wiaL ¢ FECHA: 39 oohubeg de 2035,
Cilechi . . Medes d Mgt Ejetwtiti Prétopur sty
B Ob|siivn Expacificn Resultado f Meta Actlvldedes Indmadar . = /Ei P CO-apoyn
de meca wrifga i Fim| afma 1] 2] A 5 || 2| ofranep| pruH| ma. | Total
1-Termenada 13
naanria def
. . fepartamerta.
1-Elaboran las lick o . w1
Candlru’ f el procecs e Unidad r _H.: IEHa% L preesos pela A-Termnadda la
L . . Flabwradns Ios precesos|dependencia . |
Teépnicn Wil cnma meranisma para o Pendi nlaje de pricesns Matrie de
UTe-06 |iograr el desarralo Lumsis sepdn normanva del Z-Identificer v evirlwar b proceco. del rabrades del cumlimients de | idanbfearidn de i e
i il a: del TSC dal Teneral Interno |departamentp. ] tas PO F "
crHnurdario, segun la nprmativa nlg melgs . DL FTId 5,
v8 MARL 3-Elabprar 8l plan estrategico de w ,
T sabre controd interro, e . A-tlairiy de
i et Che Fimaguos
rEsgos del
LLWETRE TR ] B
conclyida,
3- Reendectar inforenacitn.
Elaboiracios cuabrs (4] eEAn Lt
i i 1. Yanar informacion rn formates N
infarmes irimestrales y preelaborados 1-In?
Documentar toda a imformaclds que |obngs de todas las ) Cantidad de ini Srrarmes
LT -LHr ' 4 . ) 3- Evalugr mieLas PO, amhERr O Iarmes aniregarns rlakovadns AlEEIERE ]| &
ensding del deparamento, wolividales 2jecuiadas ala jefatura en tiempo v Tanma.
4. Calcwlar awance de metas POA,.
er el deparamenig y .
5- Elakedar info-res.
enlatadas con el PO, .
G- Haver resamenes.
Enriguecer | a informacian estadistica .
q e Constryida L base de | 1-Recnlectar datos,
de la muniripalidad 3 traess de . . . L . I-Informees.
. . gatos emadistlcos con |(2-Eleborar poreenba jes. Ininrmacita estadistica munic pal
Tw-10 informes proporeianakes por . . . ’ . . A rdflcos, oo o e O o ¥
. la 'nloemacicn d= la 3-Elabprar griifigas, tiralizada cada trimesire .
dependenca, comp base para [ toma . 3 Trifedwa.
depenoence, d-Elgborar Inforrea.
de declslones
' H LR
iic, Coralia Granti.s
L]
Directora D. B E, 16




i MUNICIPALIDAD DE YILLANUEYA, CORTES.

.i"-“. o
4 ]& \ Direcodn de Planficacidn Estraténicd.
s |
k%& PLAM DIPERATIVG ANUAL, 2036
“J-?‘:-:.".:"_;.._"}f}*"‘f Cmied et W mnarr

EJETTVIN GEMERAL: Eperutar ol pregErarna e la unidad téenics vial, utilizand 4 #l quino. |a besgistica ¢ Ios recursns asignadss a esia deperde i,

GERENCIA f DEPARTAMENTD: UNIDAD TECHMD vaL ¢ FECHA; 20 gtiuby'e de JOZE.
Tad| ; Medles de Kotes / Ejeouddin Prosupuesto
B Chpetive Espariflos Resut ado £ Meta Bt bl ades indlcador . 3 - A Byl
di rnels verificacién g | Flmlalm| 1] 1] a]s|o|w] ol ARHH| MaL | Tatel
Flandegar los obpetvess escralfglcos a Edabor st &l Plan 1-Determinar [as metlas 2027
UTv-11 g ar &n &l At 2326 que perimitan el Operatan Amal, POA E-Condruir os clijetivin ealralégleus,  [Cunstroido el PO& ¢ FODA 2027 | 3-Elabos adus u
desarrollg inshitwrinral de la P ! 3-Consiruir el POS enef Fgrmatn Entiempo v Tonma FODA v PLA,
_— IFET wel FODA. .
runicipalidad preestablecico.
Evaluados &
idertificanos ks 1-Lacwra de lps Q0.
. Contiibuir 8 lugo de los Q0 cored i I-Seleccionar el enlace. Cuntidad de ineles FOL enlozodas | 1-hvdcrine de
UTv-12 T resyllanns ohtenidos : X
Un gpore manigapal. el El melas A-Hacer |a vinculagstn, on 105, Eraluagidn
d-Teerlaclar imlarme,
enlazadys con los Q0O5.
A
/ i
i 1 "k, / L
; Lic. Coralia Gra ATy
PE Sl
. [ . A A Ly ML,
A = pirectora D. K i AL
) e "':—-rf_'_ e - ."I:I .
| || Respransahble:

“¥or- Phrigo Hecntunde

¥R per: Rosa Coralia Granilla
Directars de Planificackn Citratdgica

Autorizado por’Walter Shmefn Perdome
tkalde Muricipal
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T, MUNICIPALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
! ﬂ| .‘) % Direccitn de MNowificocion Estralégice.
:F?ﬁ PLAN OPERATH/D ANUAL, 2026

CRIETIWO SEMERAL: Planferar y evaluar los resultsdos obtenitos de los procesos Jde trabajs v pestidn de las diferentes dependengias pars el logeo ge ks objetowss estratégicos de la municipalided.

GEREMCHA f DEPARTARENTS: QIEESS N OE FLAMIEICACION ESTRATEGICA ¢ PECHA: 21 de coiubre de 2025,

ol pri Ve

Ldidlgo de i : Medins ds Mess | Elecucin Presupuests
lﬂ:ﬂ Dbpetiuy Efpeafico Raadiado { Mem Bcthy ldades Indicadar . . Coi-&piyn
rie wedtficackin (e | #[my A e )| 5|45 |0 k| D{Transe) ARHK| Mat, | Total
1-Dlstribuctdn de feimeens pa imi L
Elzboradn ol dooy mento T e In:c, pary Parcgnal con Bc-.ﬂe CEAOCinienTo 1 LUl
DPE-01 Flan Bperative Anual mlaborar gl Py FOIDG 20206, de su Leanpromiso en el impresn. :,
Manificar el trabajo anual d= las Municives] FOk 2025 Z-Comunlcagdn da girectices para |rumalmientn ge su plar oe 2-ublicatior del
. UrILCIHE .
difergrtes dependencaas ¥ digitelizan inforrmecian, revision de | trabajo. daeurmerite 1P
muricipales dero de unomaee cada LAy PO, presentaca. Todas |as .
legal, vrdenade y encaminado al 3-Elaboracitan de a5 docurventas 1-DHOL L D Epenclbnids.
DFE-0Z logro de los pbletlios estrardgicas.  |Eaborado el documenta | e de sogsas @ dife-enbes Porencialliadas 1as debildades v | mpres
FCHMA Muneiipal 2026. dependenceas v alcaktia. apmverhadas las Fertaeras. 2-Fubhcaciea del
d-Informes:., docamento IP.
1-Prapadar b matitn,
. . 1-0rgt womien s
1 Recnlertar toda -a infarmacidn . |
o Cantldad de Lideras v veclnos irmpreso.
reqodecrada por los (Bciliadores ¢ tari . 3 b do e ]
. . COMmUr reari SLOMS M n
DHE 43 Qrsantsr |3 pestlon del desarrcdle [Elabarado el Presopueiln | promotores municipales. p FoER T * .erm:-m ¢ ) Lrrencia de
T-
intagral del municipio. Asignacién Lol 2006 - fsarableas colTLnars, procesn de gesareo -:.- N . &l pﬂ.a Alcahdia| ¥ Cesarrollo
. LoroCeores de e psigiasion ¥ aerencia de Huamanier.
A-Cro g arne de i abajo, .
n . . presupuestaria keoal. Gesarmolla
f-Elahgracion de informes
. Humana.
&-Fowagrafiac.
ConsCruida el O tn [1-F inl -
Completar las 1areas con neejor ruitlas el Qotumentr | 1-Preparar informaccn _ % w Caftedad BE PFOLEs0s I-Drsurinente Todas las
. . General de Proresos 2-Recalecrar nada la Informacion de . irqresn. BerEncial v
OFE-O4  |ralidasd, efecaria g an | menor . elaborados - CanlidAd d= .. X
timmpo possbie funiclpakes agrobados eerlin 1as deptridencias de la anificad 10 2-Publicaricon del dirpocennes de la
. - roresas planificadoc .
piar la BAAE R mumicipalidad f . distu e [P, Flumigepalidad.
. . 1-Recobectar dati estadisiioss.
Enriqueder l3 spformanon g ba 3 Elabo - oo =
riwriicipBlidad & Lravés de datos SROrAr prartritales.
. . Creada la base de dates | 3-Dwefar coadros para waclas Constewide 1a base esradistica de  |1-Documento Todas la
GREADS  |estadistives proporcionados por L3 ek isnoos ronicipeles.  |info i fa mAunigipalidgd i i A i
4 STILRIL] . minrarmacian. a uri il . m
dependencia, como bade pars 1a o . P Rres deprndencias,
- 4. Elaborar grficos
toma de decisiones.
5-Elabeesar i farmes, 4
348
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ST h, RMUNICTPALIDAD DE VILLANUEWVA, CﬂHTES-
Direcoicn de Plerificocicn Estratépica.

FLAN CPERATIVD ANUAL, 2026

L Y, L
E, o
Py e itk pew

T L

CRIETIVD GEMERAL: Flanificar y ewaluar 10s resu 1edus ablgnidos de os procesos de trabajo v zectlon de 1as diferentes dependendias paa el IoEro de 10 objetivas mo ratég:cos de la municipalidad

GEREMCIA f DEFARTAMENTD: DIRECCION DE PLAMIFR ACHIN ESTRATERICS * FECHA: 11 de ociubwe de 2025,
Codign de ] Meses f Epcuckin PreaupuFabs |
Objethvo Especificn Rasulads / Mets Artivirkatias lnticador Medlos de A A to-apeve
met3 verifiestiton g |5 mafml 5] 1] &) 5| O] Mo Tranap] ARHE| Ma | Toral
L-Cisefar Tormelos.
2-Aplicaciyn de snruestas. 1-Encuesta.
Copocer laopinicn del Ciudad s £ | Invesligaus o tema i-Planificar abordale en 1-Flan de wisit .
. i Inierirac b 1ecoleclods de
CFE-DE  |aspecloy wpaecreins de sy entorray, | 5ocial; Seambnidatles. rda al ol }-Beporie de Ninguno
o n,
hihitat ¥ vlda conidiana, 1-Tercera edud a-Qigitacign de datos. AeUEnda i pla Si§1ErTIa.
S-Contral de calica<d en la 4-Farpgraflas.
nuririacidan
1-30bg tar maenales.
Z-lrnprirmd doc to. f i Isti
. Elabor 200 &1 derun e ie prirnd L.1Luml.':n u Informacign estadistica veraz y
Lonocer L sltuation actual ded . J-Hacer reniones oon crectvpsy | publicada paratoma de 1-DoH LineEnin .
QPE-OF ... |salsre-wl bema tnwastigado . . ] Ninguno
seclon tereera tlad en el myunicipio. 1. 1erceea agad akalde para conocer resultados. derisicnes y cansimientn de - |impresa.
' 4-Ciginacion de datos para P arion.
£ MOueCer la l'nea base.
. . . \ 1-Trifollos.
iHrecer a lacomunidad muoniclpaly 1-Flabpracidn de rrfphao:, Informaclon estaoisTCa werazy )
. . .. Flaharada un Plan g . . . 2-Enirewintas gn
P08 Auliridaces i sl pcion aCteal Eomunicaclan de 2-Elabarar cameles infornmativos. publicads rard toma de i3 .
estadlstica sabre derersas ndices L . - Fetagralias. decisiones ¥ fongomisnto oE la ) Ninguno
. Eiladiktica buniripal . B-Cameles
EOC IR EanOn o del rnunitigin. 4-Plzn nfommeatise tessrolladoe poblatidn. S
puhblirizaroas.
Elaborardns cyatm (4 ’ % = Canaslad de proyedTiot
.. ] e 1-Herplestar datoe. . ':'_m'"
Loxmd ralac wl awance de gpecucidn ded | infommes trimestrales ) . ejermiadns + Cantidad de 1-Plan de
BIFE-OS 2-bittar B prasyRciss parn ejecutar . ) Hinguno
FLIRA sobre Proyesiss PO o Bl 006 proyerctas pendientes 48 Inwirsicny 25,
ejecntadne en cada uno ejecudim = 100.

Lic, Coralia Granillc

Directora D.P E.

'
T i

.—I_

7 = ;/

349




iy, MURICIFALIDAD DE VILLANUEWVA, CORTES,
' Direcrign de Plamificeoidn Estrmt ggica.

A -

B
=
= ’ FLAMN OPERATIVD AMUAL, 2026
""'--.."‘w-.-...._,.r .-l;,r
Rty e i e it
OBIETIWD GEMERAL: Planificar y evaluar los resultadng obtenidos de los procesos de trazalo « gasuion de ‘a: diferentes dependens ad para el ldgro de los ohjetivas estratégicas dr la municipalidad.
GERENCIA / DEPARTAMENTO: DNRECCI e DE PLAMIPECAL G FETRATESCA ¢ FECHA:z X1 de poiwbne de 2015,
[mdisu de . . 3 Medles de Mleses [ Epecuchin Presisplesi -
ObJetrvo Especificg Resubado [ eta Actividades Indscador . : Co=apoym
meta verficacion g | £ na[a|wa 2| 0] 4] 5| 0| w| Djreensp] RRHH ] Mat. | Tomt
Artualizar el documento de 1-Aecalectar d
indicadeases nunicipales durante =| 2 gl :::::l: " nm:' \
. . ‘Elaborar gorcentajes.
periadn de ciecncidn del Pika, ACtualeao 8l Dacumenie J-Digeiiar r.ﬂua-ufm Jara uECidr Dpziamemiay de indiradnr 1:[acu k
LPE 37 |asepuranco la incarporedidn de e Diwlioado es . " e v ACRIES cumenta *|x HingLine:
. . . infcrmacesn, mJmicapales elaborado. Impreso.
unidecles de medida claras, (A inicamales. .
. 4-Elabiorar graficos.
eitanlarizefas v alineadas a los & -Elaharar inform
objeTivos inslitucionales, Ar i
Lontribuir al 1agro de las ODY,
X E_ K Elabior ks &l inloe e 1-S5elmncinmar ok OLE relacionadns
planlflcanda accianess encarinad s eobre gl apnrte de POA.  |ear lse metas T
OFE-11  |a la mejora de |3 £alidad de vida de i’ - . ) . Cmacurnesnter elala-adao. g e W | Ninguno
PO Plan de inwercldn,  [Hacer a0 aforre comparatinvo: impresc.

o5 willangvenses ¥ tu propio Aguat del Valle 2 los D&, |metas complidas 2036 vs 008

desarrillo.
1 Terminada |z
Matriz del
. depar .
Canstric et proceso de 1-Elalsirar los Fichas de procesos de Enga 1mfjnnl:l
Planifrcacion Estranégiia cun Clalorados Ios procesnos | la deperdencia. . i EF.-‘Tl nada e
. i . ) Forcenteje de procesos Malric de
rietcian:smua para lggrar el pesacrpllo |segun mommativa del 15C [ 2-tgeaidar  evaluar 105 procesos . ; -

OFE-12 . \ elatados del cinnplimiktiode  fidentificamtn da REIEES
FiuMm=zne y Coruntan, Segan la del Cancra' Intermo del depariarmete. fas 1A rohl
noiinativa del TAC solbre contrnl BAARLI. 3-Elanorar el plan estratégoo pe | 2 - Brat.

) -Marriz &

inkerrdn. Migaclésn de riesgas. i 2 e
riaspas del
depamameanto

. lconcluida.
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MUMICIFALIDAD DE WILLAMLUIEWA, CORTES.
Direerinn de Mlenificacion Extrarégic.

FLAN QPFEEATIVG ANUAL 2026
sl e
QBETIVD GENERRL: Planilicar y evaluar [0s resultades obten'das de los praccsos de trabajo y gestldn de las dderentes dependencias paca el ofirt de lus objetivas e ratégicss de la municipalida<.
GEREMECLA f DEFARTARMENTD: DIRECCIGN DE PLANIFICACKSN ESTRATESH A ¢ FECH&: 21 d& oLtubre de 2025,
Codige de - . hieses ¢ Elecuckin Fresupuesto
Nl Chpetive Espeoifico Resultader f M eta Aot lvidades Inticador Medkos de 4 g - Lpeapoye
metd warifleacitn wlalm o] 1| als|o Teonap, RRHH| Mal | Tosl
1-Elaboracidn del poograma de
SUpErvisitr.
Edabrale y ejrcazadn un (1 Lienar iafonmes par cada 1-Programa d
BFC-13 Wigilar @l curnplimienie de las metas | Flan de Superasidn al L PeEryisiial Tendlicanl . Mejorade 1 produceidn del " Eur_‘g‘”';m: " wlalxl el l ol %
del depararmento persanal oel }-Elaborar resuman semanal de las  |personal en on S0 mimmde 5 |I:l1fnm'-es. '
dlepartameni YIsltes de supervislin. )
J-Hater COmpArariones &40 mekas y
logros
1-Entrevlstas uno a vno con [os
ernpleadts
Lonoree i prado de eficsencla. |a 2 EII" i haacid s iF s e
calidad de trabajo y el compromiso | Ewaluadn ol desempetin ST BTN €0 -rormates
.. . errHeacsd EDH: de mua'vaciton minina evaluzsitn lergs.
OFE-14 |que ¢l emplcann municesal tiene en |del personal del 3-Ealular calificari dia del | S Nxad f
allogra de los ahpetivos slralégicos|depafiamerito AT STl IEnT promeeia el perenal Hzade
N A-Furmar docementos rEmiSidr.
de la municipalidad >
S-Elabiurar nola & JeFnisidnd d
[maap
1- Recoleciar i 1ormidchial.
tlaboradas cuatro [at . ' .
] A T- waridr infarmarion en formatos
. infarmes erirnestrales v replahorades N larmes
Dacwmenta tada 1y indommagidn citrae e tedac las P Cantldad ce anfermes entregados |
DFE-15 . 3- Ewaluas el PO, . . alaboragdas x| x| »|x|x
fue emana del departamento, activefades ejecutadas en - a la jefatura pn tiempn y forma
de Caloular avance de meatas Poka.
#| departamenioy
5- Elabprar Infarme.,
enlazadas con el POA, 3
fi- Hacer ras dmenes.
Emriguecer la informaricn
.. Construlds la rase de 1-Reioleciar daros.
astaisTira de la munic.palided 2 datea msladistices con la | 2-Elabarar taj Informacidan estadist | 1-informes.
QFE-16  [trdwes de inlurmees proporcionsdos | . A RArema e Hrmacien estd '_5 Iea MMeHmal | sraticas. FA R AR EA R
. infarmacion de 3 3-Elaporar grafogs. acouallzada cada Crirneslre. )
por la depencencia, come base para . 2-Trafo s
. psegendendea. 4-Elabiciran infuiries.
13 roma de dediswones. 7
I.it. Corali@ Gramiio / / /
,.,;5" L A 351
i h
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g MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES,
. Direccion de Manificncion Estratégicn.
s 4 ’ /\E

ey PLAN QFERATIVG ANUAL 2026

CHEIETIV G GEMERAL: Planiticar w evaluar los resultadas abtenigos de oz prececos de teabago y gestidn de la diferentes dependencizs para el [bgra de las objetivas estrategices de la moniaealidag.

GERENEIA.,." DEPARTAMENTC: DIRECCHIM DE FLuMEICACTEHY ESTRATEGICA, ¥ FECHA- 21 de trctubint de HI25_
Codign de \ Medios de Mpses f Eleceolan Presupalests
Chjetive Espacillca Resuliydn f Mata Acthldwdes Indlcador Lo-apoye
Frieta werlemclon | [F|nalafwaf 4| 1] &) 5 ||| ofrranwy. RAHH| Wae | Total
1-De ermmlrar et e as 2027,
Flanficar las obpetlvaes ectra1@gres ) .
. Elaboradcky el Flan Sl onstruir ks ghpahuog
d oErar ek el afio 2024 gue Constrnika el FOA w FOLDW 2027 |1-Elabaradic
DFE-17 peemitan g desarrnlle nstitpcional Uperatno Anual. A BELTETEEAOS. e liern forma FOIDA w P i
' 2027 y & FODA. 3-Coanstruir £l BEHS rn w formats Py : L
48 3 1mumdspalidad .
preestableritp,
[waluados = identificadgs [1-Lectura de los 65,
Comtribuir 3 lngro de bos G, coma [ lps resuliados oenldos | 2-Seleccionar el enlace. Canmtidad de neetay FOL i-Informe de
DPLC-1E X
un aperte municlgal. er Fas: LT melas }-Hager la vinculaosn enlazalas con 05, evaluaclan.
¢rilazadas ron Ios CHGE. q-Fedactar wnforme,

Lic. Coralig Granil. ”{},éf : ;/;%

:fq-mm [Jrum;molc z. Directora D. P E.- Crik

o«

r'an &
IZHrE-:ﬂ:-r'L e TEmincE n Estmte-gh:a

ALy por: Welber Smelin Pmﬂ:ﬁw-
Alcalde Munlcipal
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,xw*“f?_’-"*-'-v.-‘., MUKNICIPALIDAD DF VILLANUEYA, CORTES.
f hrecoian de Planificocion Estratégico.

)
B
e PLAM QPERATIVD AMNLIAL, 2026

":?::.::1- o firuie e

DRIETIVD GERERMLL: Crar seguimicnte y cvaluar ¢l avance de 175 mokas v accinnes de las diferentes pefades mundipales, promeviendo la me ora cantiaus v el curmplimiento de los obletlos Instituclonates.,

GEREMCIA [ DEPARTAMENTO: DIRECCIOM DE SEGUIMIENTO EVAEYACION ¥ MOMITORED ¢ FECHA; 34 de actubre de 2025
Cldiga de I .. Medlos de Mezes [ Ejetuiin Presuplissie
Gh|elive Especrice Resubbder f fets A iuide et Indicador . Ca-apoys
mEga J d verficacion (g | F [ afn 3] 5| &) 5|0 8| ofransp] RRHH] Roat. | Toml AP

werificar gl crmplimients ge 1as
ml L-Ceseribuir a cada dependenc:a las

AOHTHRAdSC WS 2nmilidas e el Comprabia el nivel de . ) irid
marce del Sistema de Control cumplimienie del Plan de ;E'E::"Enﬁﬂlmnnﬂ ETIU M;I : Parcentaie de cumplimlento de 1-inf d

QIFEM-0L | Intesng ton £l ik genetar Fecwnendaciones del .:|.E~ dirzzjﬂs?::r:;i:az::;::s rente recarrendasmes del Slslema de é:uz:;iue ® X X X
inforrnacicn gue ayude o furtakecer |Sislema Qe Conerg? ’ Conkroi Inkernn WAL ’

1 Elabprar .nformes da avanoe por

I3 toma de pegsicne: v la mejora Interryn ifaHel,
rnidad.

continue 4€ ka gesridn smunicipal-

Ewdluar el niwel de cimpdimiento de

. 1.Comuniaria rem3can dp
lzs metac establecidas en el Plaa Cewmprobar gl peged de Hroe

SegunmlEnEo g 1as Unidad e,

dperativo dnual, oo el fin de curnplingentn del Plan . . . Farcentaie de r limiertn del |4 -nf
CHEE 02 FEraliv .Iu : i . urnp |. [ 2 Rtz ar vasitas de verificachm. nree a.]'r -r rumplimientn de . nrmes e % y
asepurar la ejerurwin efectiva de las |Qperativo arogl . FOA Instibucional Lepuimierto.
. i-Elaparar el mfonme de
decpnes planifaadas por oS Institloral, o .
. Zunriplirrdentas del POA,
departamerntns municipales.
1-Elakorar un plam de segu mlento a
krializar el nivel de Cumplinkiento . . wr ejes del POk
i Beterminar el nivel de i
dedl Plan de Desarrolly Mumcpal ZeLoordinar neunlones de
cumpimiento del Plan de Forcentale de complomiento de |1-Infermes de
DISER -0 | IFDRAD, & fin de rredie el avarde de . eyaluacidn con ke depende nc as ) . L X E E X
i i Desarrallos bl umicaphal v Ejeturian de projeecios POM. Seguirmirml,
Iy g s EsLrad€gice. Wee dpergen a la . inwelipnradas.
toma Ge decisiones institcionales, ' S-Precertar el Infonme de
resiliados.

Lie, Coralia . —...... ,uj é/

Directora D. P E. _i’({;_{*ffpf.__ﬁ {

i

353




LR S, MUMNICIPALIDAD DE VILLANIIEY A, CORTES.
Direccion de Mlewnificacion Esirolégic.

g PLAN QPERATIVO ANUAL. 2026

L e
2‘,...-"'" odos por

CHJETIVO GEMERAL: Dar segulrente y evaluar 2l avance de las metas y accianes de Las diferentos wnidades municipales, pramoviendo [ mejors contlnua iy el complimlento de b ohjeties iitilocmmales.,

GERENCIA / DEPARTAMENTO: DIRECCHIN DE SEGUIMIENTD EVALUACIN Y MONITORED ¢ PECHA: 24 de octubre de 2025

Codign d i M E|ecucld —
'l Hyfethvo Especifice Resultadn f Meka Rt es Indicadar Midinr de et Epenclon SIS AR Co-apoys
mata vedlfcackin e [F|nl aw] )| 0] A 5 [a|n|efrransp] RAHK| mat, | Total

1-Corrarpcar el cronggrama de

Dar seguiniento al cumplimiratc
dal Flan Exstrazagico Inztnaclonzl

Determinar el nlvel de

avaluatidh a les dirgccktne=s,

Fimiento del PI; A lari it -1
DISEM-Q4 [|PEIL, con &, propésite de verificar | currgfimiento _E .'ln 2 I:ﬂ.'-l.'-‘-l.'-ll .:lr informacion d:a Meerpntale da cumplirrsanos #el |1 rf-.:rrr_nesd-e
. . Extrat@ges Institucional  [curmplimiento de estranegias, FLI. SegLimigeni.
naarde A fas abjetives astrotagicns (PEN 3-E'ab linf d drl
. -E-a rar r-lmmrgr "an
v arientar la geclid institucionel . B nra RIITRE ©f Fanie
Foartakecer Ly Direccldn de ERaborader =| Reglarmenta |1-Realizar cingnedst oo institucional
Seguimientn, Evaluciin y de da flirpceion de &-Ceflnlr 1 estruckura, fanclones g
Monigres miedanie 2 disadig ¥ 'Segl.lir'l'liEﬂl.:}, E'-'dluéli'ﬂfﬂn_,l respdmsabelidedes de v Direccion. Reglarmentn de la Rireacicn de i 4
LISEM-DS |formalitacion de un reglamienic cae= I'-l-:hn:i'rprm para regular s - Elaberar 2k borrador del &EE'JiI‘ﬂIEFItl:I, EvalLacién ¥ ;I:L'I I:lrl'l'f-? [
draLign.

estangdarice procesgs, defipg
COIMBELELias o OpLimeee 13 gesridn
institucicoal.

funcignamlernto Interno ¢
Toralece e grstion
insl-tueizral.

Reglamerto de la Divgooidn de
Sepuirmirnte, Evaluacinn ¢
hDmtaren,

Wit e 2l aletreduo.

DISEM -[Ha

Vigilar mirumplimientn de [a5 mekas
del fepAatamentn

Elahar fdo y 2jeculado un
Plan £ Siperdicion al
persona| del
deparfamento

1-Elatrpracian del programa de
Selpe A Sidr.

2 -Llmnar infarmes par cara
supenisldn razlizads

3-Elabiarar resumen staninal de las
wisiAs A Cugeerisein

A-Hacer Cornparaciones O rrelat ¥

logros.

Mle|orada 13 produdcicn del
persenal #noun BYS minimes

.'l-Pm.grama de
supArvititin.
Z-Infarrras.

Lic, Coraue.. |
Directora D k E. /&

F
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MLUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES,

._-__u' Fu 'q_-\.
= ',
; E Chraccidn de Pianificocidn Estratéquicn,
B
5 r—m, PLAMN OPERATIVC ANLIAL, 207E
e _-"d.n-*
o T ol
ORIETIVG GENERAL: Dar seguimlentn v evaluar el avance de [8s metas ¥ sdores de las difgrentes nnitades m nipales, promevienda b meaora cand s ¢ el curmplimienta de los objetivos INsTitucionales.
GEREMCLA { DEFARTARENTS; DIRECCION DE SEGUINMIENTO EFALUACION T MOMITORED ¢ FECHA: M de ootbre de 20715
Cddga de . o Medlos d Mesed [ Epeec e Pratupurghy
b Objelivn Expecifico Resultad f Meta Actihdades Indicater =i c L E Co-apeys
muta verificaclin | alewl 1| 1] & 5 |0 w| DfTransp] BRH | naat. | Toral
1:Entrevistas png g uno con los
Conoweer el grada de eficiemcia, L Eml_:'leal:!ns' _
. 2-Oiscutir #valuastn oo los 1-Formmatgs de
calidad de traba oy el compremies | Evaluado el deseny-erio e —_ Waclér rina rwatian I
LHSERA-LP | que el ernipleado rnanisipal liene en (del persnnal del FMpEARDS . . ¥ _H; Maclan finirta v narien lenos. ®
o . 3-Caleular califheaciones prarredia del perional. 1-Mciade
el lagre dr lns ohjetivns astratégicos | departansento A-Fi 4 E isld
de la muricipalidad Tirmar cngymeria pepaision.
P 5-Elaborar nota de remsldna la
AR F,
1-Enilrevistas unio @ Liws Can ke Yo = Caritldad da meras
beat specutadas = Cantidad de metas
Conoeér & grade de elidiencia, la _ CMpReanss K -
calidat dr trabain v el s Evaluade ol descmpeie |2-Biccutr evadwacldn con los planilicadas « 170 1-Termatos de
4Gl e de los Gerentes v eripleades Percentale de specucidn eviluacedn llengs
DISER-0F |que el ermplesds mualcipad Elene &n | . . :
L | Direclores de la I-Cakaular calificacinnes {p-canedlich 2-MHa de
€l Howry de los objativgs estralépios L .
de la muric. palidad Municipal idad, &-FIFMar 3OLementos I & porcencajes metas rerlsicn.
S-Elabara- nola de rernisifn o la eecuradas + cantidad de meas
Dpaad. plarificadas = 1040,
1- Facadecrar inlormacisn.
tlaborados cuaneo {4| L. : , !
. . 1-variar informacion en formatos
i ines trirmestrales y reelahorades L-iarrries
Drrumend ar toda La informarion atres de sedas Las ¢ ' Cantidad de infarmes eptrepados | )
CHISE bl 1 ) . 3- Ewaluar ime=ead PO, . . claboradns LM wfx| Mm%
que emans fel ge part aments. llvidaded sjecularay &0 a |z jefakura en tiempo oy farma.
4 Laloylar avance de metas POs,
el departarmento i .
5- Elaborar infosmes.,
enlazadas cor el FoA .
f- Hater resdmene=s.

ic. Coralia Grami.
DirectoraD. P E

4 ,.-’f; ?ﬁﬁfé’f/
-
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MUNICIPALIDAD DE VILLANLUEYA, CORTES.
Ihreccidn de Flonficacidn Estratéginn.

PLAM DPERATIVD ANUAL, 2026

-.‘ o
".“E'.:‘_‘;?,:. . (vl e Ve damarn
ORJETIVG GENERAL: Dar sepulmientd v evaluar el avance de les rretas v sxienes de las diferentes onidades mun.g pales, promeasenda la mepoa continus v el cunsplimiento de (os objelvos instibsionales,
GEREMCIS / DEFARTARENTS: (MRECEION D€ SEGLINVIIEMT G EVAL W AT ION ¥ MONITORED ! FECHRA: 28 de actubwe de 2025
Cidga de . . Meiat ¢ Ejimcucion Presupueshe
* Objelive Expacifico Resultado / wheta Actaldades Indicador Medlas d B r Corapeyn
muta verkicaciin AN EE ANREE Transp] ARHH| Met. | Tonal
Enrigquecer la o @i .
.. .. Lrnsiriid a 13 base oe 1-Hecolectar danas.
wibadistica de la muricipalelad a . . . L. . 1-Irfmrmec.
§ fdator ESTAONcTids O la | 2-Elalkdrar parcentajes. Informaridn estadistica municpal
DA A frrauee gp pformes proponconados . . . 25 aficus, L A A Y T B BT
. piorinacicn A= la 1-Elaporar grafiges aczuallzada cada trirsestre. o
por 18 dependerdid, mpmo base para K . 3-Trilalrgs.
L dependenrix 4-Elabarar infordies .
Iz tnma de decisiones
Planificar Ios ohjgtivas extrals 1-DeEermingr |as metas 2027,
| Elaboracs el Plan 2-Cuns ruir fus abjelivies .
ITIRTE el elario 2026 que Operativa Anual, BOA R — Consirpsge 21 FOw y HODA 2027 |1-Elabarados o
riritan el getsnollo instizucional . ' ' £ LEM forrika. FOD& v POA.
i . 2027 v o FObA, E-Conerrulr el POHA en el farmano Py ¥
e by mimicipalidad .
pressiabletin.
Evaluades e dentificade: |1-Lectura ele los ODS. .

BISER-12 Coaribir 2 loges o8 s 005, coma |los retultadoy obtenidos  |1-Geleccionar o onlar. Cartidad de megas POA, 1-lafarrme o "

un 4pitte municipal. enfas 71 matas 3-Hacer e winculacitn, enlazaces con 0D, ewmluacidn.

enlatada: con las 30 3ELar irlsrme.
L

AespHMEsable:

?a;:-r : ?&L.—rd& ermpnde :

V.58 po: ersa Corrdlia Granilln
Directorz e Flapdacarion Esralegica

.-.:-I:l-l.-n-\.'k.: =,

"” | Lic. coralia Giw....
uy DirectoraD. P E £

'm"-\-\.
g

- T LS ) pﬁr:W:l‘l*bErl-irl Prrdomds
Alcalde Mynicpal




CBEIETIWO GE MERAL: Planificar, argan 2ar. l:||"||]|-' e puliar el deszrrulla de law capre idadres ¢ hahilicades del persenal moracipal, adiraristrands e forma eficiente @ copital bo@s e que imtegran as difrrentes dependorogs,

o

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWA, CORTES.

Direccidn de Mlonificecion Estratégiom.

PLAN OFERATIVD ANLIAL, 2025

el Bt La daditacidn, medicion y evaluacidn del desempraa laberal, para dar cumgal mlento s las oraras ¢ abjetivo: de la Direccidn.

GEREMCIA [ DEFARTAMENTD) (MAECT G MUNICIFAL DE ADMINISTRACIEHN DE PERSONAL

FECHA:- 20 de actubre de 2025,

il pem

Cidiga de . i Mezes [ Emcuchin Fresupursin
Objetiva Esperific ResuMade / Meta Atbividedes Indicagor Medios de ! g Co-apeya
mgta werificain mlaln | 1| & 5|0l m| oiTansp] RRHA | Mat, | Towml
1-mepuadican la inforracian Je us
rinpleadns ¢ingresarla enlos
inl
Feliz i ierier pdminiskradog ¢ R;EIF' ra':h:lz. EI:}idIEH:EE de Eau.a :ml: e lo: P d d
A0mimarrado: LRSI 5 : 1 T r
custod ados 10 expedientes del |. W ! arAilearis rrnicigals nrrertape de erF-q 1antes . z =
.. cunbidipdcs 523 2-deahgarlos cambias de danaas & extraviadio. 1 -firc i o : =
CMAP-OL |[penscrsal cun doementacion i . . Ilalx|al sl x|>(sx|> g
EXpELIEN 2L dE enpediened de & gardo alo Furzemaje de eepadientes Evpadientes; : E
rorres pendiente y cump o con | Enpleadds mi ) 1o | d trad bl w 5
1 e, mclivie y nn mavime 1 r perspnal. min ; z
[BEATIE A ALITEL. : i - W TS 07 erpna . d IETTAL0E w C 1500 L]
tiune, -Hacer ifplela de expedigntes
drehivinles con cadicidad, da
aCrerdo 2 nomnabas ¢ pahTdac,
Elabm adas iy A X
ecar ar 2l prodesn de 1-Realirar v aplicar Ins procesas de L-Canfralue. o o=
. L rRencatmas, &0 a0, . . . = =
ceLlatamiznto de persenal LE ECCide Y canlrataclones, cegon  |Canlidad e sersehal coniratade |rlahreradgs ¢ = =
ODRIAP-02 R CotrEnas ¢ acclones del .. LIRS EA A R = =
ranformea 3 la Lew de la Carrera K Plun de Gosticor dr Talenis de arpnrpe al proceso oefineds deconrwe adoe . S =
L . prsonzl de arurrgoa lns — —
g irrinnisLraliva, Eurmange, - —
coanirataronos,
L-Beple e
L-Implerranteckig de sistaened de AThEnCizm 08
riarzaje digitzd dr log, e nplcados iliTema.
InLrerment e la produetividisd del munlclpases ¥ oantiol de los 2-Reglaarrin de
rsonad Aunicipal mediante ka Euiuries e salinda. a
i . - . .. Conbalada ¢ ewalusea la Kl e il Prorcentage de Contool EE"‘E'CE'I'*E.Iu = %
[ECUCIoN & ingrle nerlgoion . . 2-mphracion de la mormrativa para ) . . puntualidard
Ll AP35 . asiskendia Al srabae del . ; Evaluazion: de Asis1encia del HE BRI IR = §
wirctivg del reglamento de recLlar el cumplinients F2l Lislems o QETMaRancia del = 3
pEFScHLAl M s ipal. i i Frrsnnal naunicipat -y -~
acElencla, puntud dad v dr wistendia, puantuahdad, pEEenal - -
FEirndnedi i del ralabnradnr lperrnane nera del parcanal voo < ipal maniciaal.
wla aplicacicn da rnediday 3-Irgzentaclon de
prewerdivgs o COrrerkivac o inlerme: de
A
) e . A |activindades
r j —
Lic. Coralia Gramitd 77 -
1 d_f;{’ o 357
, ___.:ii-_ -

Directora Du B E.&

.
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FMUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES,

g =
: ; Lureceron de Mlooificocion Exfrolégics.
o
Rt PLAN OPERATIVO ANUAL, JI26
L"*h..i'..':-' g =
CBRIETIVD GEMERAL: Plani‘icar, ¢-yanzar, derigir = impuofsar ¢l desarralle ge as capaoidades w habiscades del gersonal mnicipd |, administrandc de forna eficiente & rapimal humans gue oniegratlas difere 11es dependeroas,
meghante camacltacn, medicidn v evaloacidn del dezenpe i aboral, para dar carmgFomiento € las nwetas ¢ ablerivas de la Cirecdidn.
GEREMELA { DEFARTAMENTE: DIRECEIHM MUMICIFAL DE ADRINSTRACION DE PERSLINAL FECHA: 23 de orivbre de 20235,
Codlge de Chjeliva Especifice Resubtade ! Meta Actlvidieden IndIcadior Mhedios de Meaes / Ejecueidn Presipueste Co-apoyo
rta werllcacldn e [F | afnal 3]s als]0 Trangp) RRHH| Mat. | Total
I-F usiar meimuriscdics sy la 1PEnrr
programacian del poe de vacsl e ngs ko
Tt fibor 21 B IPATLIMEANE, Elabun zde y eedulado Bl [vataviones de I colalyoracdrds, - . 2-Setilud de goie = =)
CtdAP-D |descanso y salud aborzl dr Plan Sene-al de 2 Cprtrolar, regosérary asch var la Bk Al presenal o vasarianes de waraciones e | X El - I E E
. Fatadas de acuerdo al plan 3 7
persoral vaCaCnas Z025, solicitd de goce de vaianiones en I Colaberadoras, — |
sitternd ¢ papedienie persunzk. A-Repearte sislema
A-tlabgrar Inforre de waraclones
1 Elabkzrarian, revisicn, aproharicin
blsgoradas s plareiga de [por el Direcmor de Adrrinistrasssn de
sueldos Eeerders e el Feraunal. .
persanal pemancrte y Agestion de firmas de s planillas
CONIFALD, Lipraless fsloo por as dependenc a
Burisnie elal=araciss s | [Caadahilidmi, Tesnrerns, ¢ Al els
k1ahorar las planillas g2 2aa plarallas dal raral de My nipql) . . . . = £
DRAAPDS |peaesns’ en Lase a lepes y Frarsparencia, HES, I-Tlabmr acion de las soliciades #e :ﬁi:i?ﬁ::‘.ﬁ Blibaratlas an I;;T:'r::ag' Bl X I LA AR A Y L E §
rprmativas s¢ derecbo labinral. Impurse parsnnal crfene: de 3aen correspindiFntes. rd o
linpueste sobre |a renta,  [4-Reporte de deducciones aplicad ac
R&AP INFOP, Decfmn del siskoma.
Tercgr mes, Lecinmg T-Heporte He GIrog nEresn:
Cuarto Wes, Los firnLapoLidades, valanionies ¢ ulrds
wdicativg dererhms)
E-Chdenes de psgo. R
, T .
Lic. Coralta Granillo ,,:f/j/
Directora D B, B, 22474/ -
+ Ko brw 5 . == .-
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T MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

a5 i
e Diveceitn de Plonificocion Extrotédgicn.
s,
i FLAN OPERATIVE ANLAL, JO2E
{'1-'_@"\:'-.;. TP :_,-"F MP‘

B e

OBET GEMERAL: Flaniticar, grgengar, di-ige- = im pulsar ol desarrolle 3 35 rapacid ades ¢ habibgades del personal mupicipal. sdministrarée e orma eficente 8 fapital humaro cue sptegren as diferentes depe ndenoas,
MEd ane cadstacidn, medion ¢ evalvacion del desempeda laboral, péra dar cdmal mlento a las meras v oblethag de la Drsoodn.

f

GEREMCLA f DEFARTAMENTO: [MAECCID M MLIMICIEAL DE ADRINISTRALION DE FERSDMNAL FECHA- 2% de prtubre de 2025,

Directora D. R E..

o de edi Meaaps | Eaoastitit Pri=halgalettn
Codip Ohjetive Especifite Resubade / Meta Actlvidades Indicador b de /i e Co-apoye
mala weelcackin [ |k (wt almaf o] ] &) 2 |o|n] 0T RRHH| Mar. | Tota
1-Elaborawor de mural alusiwo a lo:
curnpdeanieres del rres,
2-Celehracion Ael £ig gal amar v 13
MAE Fife B! opive] Oe -lislad .
Claver g pivel de s atiskaccidn y " ; ﬁlm . :Ir:: del Trabajad 1-Plzn e E E
. RAFISFACSIRT W FRAArAamisG | A-1018 O8 raAQ=|Aanr. . . ..
AP O Jeempromiso laberal de bos i r . ! Carg queas e indisoplins, Atividadaes Hjgfuf ju) 3 a =
celaboradores laworal v moral de cada |4-Dia del 2ades Mt b il = =
. Ndrl
ernpleado. 5-Lrade |z madre. B H
&, Fiesras Wayideras.
Foapliceuidn de proeslad de linng
lahezenl
S-Estructurar el Plae Je
Caparitarianes M6
2 Fragrama’ clLranopramsa de
capaLitacianes. Forcentajr de calaberadores que
Implemeniade al Flande  [3-Sollccar weecuts - el prez spuesto |partlciparon ¢ commalesaron la:
Desarsollo del Talemld pérd el desairolly de capdilaliones, |aocqenes ‘urrndtivas del Plan de
Prorraeer #] desanollo del talerts . ) = =
. Humang de los A-Gestinnar capaci acignes ¢5n Pesarngdn del Talende Heymana, | 1-Plan gde =
humang 3 1rauwes de programas de = =
calaboredares de la Ersanal Inkerno w40 con otras Murrers o claboradares que Capacltatmes Ev) =1
rorrnaclon prafes esnal, glanes de . . o . o =)
ruritipd ilad rediarie  finsdibarinees. furn e daArnn Ly < Appacid aciories 218 e §
decarrallc humano y de carrerin. i . i i K o -
suformacian y h-girar imntaciones 2 cenwsoatoriac (del plan @ Bomers toial de
Capacitacion. E-arepaacidn del wareial. ciola bewanin es incluidos en el plan
T cantrsans dAe asistercin, AN
H-snemar 21 expediente de parsanal
I curtil cado: de Capacitacion
cafenidas per los colabe-adores
1 " G 4 r A
Lic. Coralia Grantile 2
P 359 |




P"mn g MUNICIFALDAD DE WILLAMUEWA, CORTES.
F = Dvrecoign de Plomificocion Extrotegicg.
-

- PLANM CIPERATIVE ANUAL, 2025
e . e

g i

GEJETIVD GEMERAL: Plarfcar, sezgrmar, dongr & Irrpulsar 1 deszrrolla de vas capsc.dadaes  bablbdaces del personal mwewapal, aderar istranda die fornea ol e nte el capdal Pomaao que intagran las dilferentes dependenciac,

meciarite cepacilacidn, redicion ¢ 2valugcion del desernpefio laberad. pera dar comiplimienie g lss metes @ objet ivos de la Direccian.

GERENCIA / DEFARTAMENTD! CIRECCION MUMICIFAL BE &ORMNISTRACION GE PERSOMAL FETHA! 29 de arcwbre de 2075,
Cadlpe de ) ] bpdins de Meaes | Ejsewtldn Predugussta
B9 Qbjetivo Expeaflcn Readiadn § Adaka At v |l aedhe 3 Indkzador Lo-apaya
meta veelficaclén g [ ¢ [walalma] 4| 1] A2 | 0| n[0fTranse] RRHH] Mar | Total
1-Frepare Fornratos de Lwaluacicn
S-Coiregar oo de eval nainin 3
1-Formaras de
cda efR rars cus empleancs. .
i . ey luacian de
I-Recepolon de las evelcaciones: i . i
H . . - . Connrer el nivel de eficiendia de |todn el prespnal. §
o [emnacer el mivel de desempeno de  |Evaluzdo el desenpeic  (debwamente firmadas y sellacas
LA ARG Igs colaboradares de 13 Infareme FIngl O x x
Cadd calaboradar de s colaboradaras, por el jefe Inmedlato. o
X kluniciaalidad . s réasulladns de
d-dnakaar g greirerar renulbiglos, de .
. la pealuacior o
BvAlsann. deserrgeno
E-Elalsesrar inlorme de evaluse S de '
resempe i
1-Preparar wraterial e grasresz e
| 1
L-Evalwado el Clima .s.au-sfa::-:u:ln del erm:.l e3e (o ele
irmnediate y el de Zlirmea labal 1-Eriiuesitas.
kakaaralde kps ernpelagdios . i =
2 Aplica - encaes as. ; 2-Infrrmes de z 1
rroimeee s o £lirea labaoral TIUNICIPE £5. . Forcentaie de sanafacoeRn v clima o
(LEF YR . d-Tehdlar erdLestas recy tados de X X g =
Sadidlalale. 2-Ewaln adin el mivel de: labesal. K 1 '
. - Sl cier ress ol Fadeos. lirmi Lalaaral v . -+ =
satisfacrion del empleadao . 4
. S-trnitrepa de resulcacos cansfacon
Can iu p2fe nnmedlato. K
E-Llanqrar or mes Jde chrena Babinal
wosasisfarricn.

ic, Coralia Graniwg /4 /
th Cﬂ “ xﬁ;"«f"z{f L.//f_

Directora D. B E. &=
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MUNICIPALIDAD DE VILLANUEWYA, CORTES,

Direcoisn de Pleriflicocion Eoiroleqicd.

PLAM OFERATIVO ANUAL, 2024

e S

CBIETIVD GEMERAR: Flarahcar, ¢rariar, diripar g impu sar el desarralls 4o az rapag dades w Fahiledades del personal muricipal, administronda de forma elicicnie of cagilai Femang qae intepean la: diforentes depondencias,
Fiedigne Lagacilaced, riedicidn g #valuacico del desempeiic [borel péra dar corplinignto a las eias ¢ objellyos de la heeccid.

GERENGCEA F DEPARTAMENTD; DIRECCION MURICIPAL DE ADMINISTRACIDM DE PEREOMAL

FEIHA: % de ogtyblre de 24035,

Cadign de . . . Medios de Meses [/ Epecueldn Presupuesta
Dljetive Especillco Resulmdo [ Weta Aittkldades Indicador N Lo-apoye
meta werificaciin g [ ma{a oA 1] 2| A 8| 0|n| D[Transp ) ARHA]| Mo | Total
1-F latinra.iton del progranny de
SLIDETRIsIOn,
Elazaradin p ejerutado un | 2-Llepar tnfarires poe cada
.. . . .. .. 1-Prograrmg de
uigilar el complimients de las mekas [Rlan de Sapensisgn al sHUpB risinn realzana. M orada la arcdaccicn dal .
opAAP-10 . Sl Fsian. x i x xRl "
del capdiLarnenls |.'II':'|5-t-IId| el S-Elabira - regueien teranal 4e las pariarg e ur BO% /i do 2 o s
- e,
drparameontn wrsilas de supervisian.
A-Hacer comparacgngs con makss y
lapros.
i ) N S T S - s - . . —
1-Entrraiskacs L 3 uno con los
. A eTipleddes
Loncoer ¢l grade de ofiricncia, [a .
. 2 Discubir cealuzcion ron ps 1 Formatarn dre
cabdad de 1rabsjo y 2l conproruso [Evaluato e desempehs .
o . : erapleadas RIS di ewaluss 1 ninlena evilpacdn lenaos.
DKAF-11 |qur 2l emplezda municipa tiere en |del pereoial del e . * X
A-Caleular caliticacianern procned o cel peraone . 2-MuLa de
B logra de los obletwss estradpaes | dopartamcnto .
g icamalidad d-Flrniar $oC Jrma nTss remiseza
B d rodnicapalica
. S-Chabwrar weidd de renasiden 4 la
[inan,
1- Resedackar Inforrnacion.
F aboralos cusing [df _ . ..
i X 2=aridar inlorrnsrinr eo lormiros .
inforreas bR mestralesy preclahorades J-Infrrmes
Cra tar toda la i i oliuvs de Lodas |z Cartidad de informes entrepaces |
DR 42 [l RAEE T TETnEL e He e R 3~ Cowaluan melad POA. ! e FLTED Elaiorais o B BB B B B EL L B
gue erana diel depardamenta. artividages pjroutadas rn ' = Ia jrlatura en iempe ¢ lorma.
4 Calcalar ageanre dre mekns 3004,
e cepartamitoy ]
5- E.aborar infermes.,
ralazadas con =l POA,
G- llarer resLmeness.
i 4 igs .
Llci Cnrﬂllﬂ Gi ﬂlLlE'J/J{‘ ;':I//?
e
Directora D. P E, ,;:/f;;,z}; A
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OBIETIWD GEMERAL: Plan fiLar, orpanlzar, dirlglr @ rmpolsal &l desamad o de 135 cdgacldades y ha lidades del peraondl rounici pal, adminisirancas e lare eflciente el Lapisal urana que 1 EEIEN las direrentes depeidenias,

MUNICIRALIDAD DE VILLANUEYA, CORTES.
Pireccicon de Planificacion Estratdgice.

PLAN OPERATIVO AMUAL, 2026

mediunly caparita: in, medicidn @ evaluzcian de desempenaa labaral, parg dfar campiimientn a las nedas g ghpetivas de La Dircocin.

GEREMCLA f DEPARTAMENTO: DIRECCION KANICIPAL OE ADRIMISTAACION DE PEASONAL

FECHA:- 20 de octubre de H25.

s e

Eodign de B, . . Muedlas dr Mesix [ Epcucion Présupu s
5 EHrjuilyve Espetifice Hesulada f ieta Arividades Indicadas . Co-apoya
mEta verfeacisn (g |F[mal el 2| 0] &) 5 [0 8) B [Transp] ARbH| Mat. | Tom
Erriguecer @ ifanmacida
d : . '_ . Construida la bese de L-Recoleitar carns.
it adlslica de la rnonipalidad a L i L. . 1-Inlvf e,
. . . aaros petadictices o2 la | 3WFlabarar pamrentajes Imlarmaced actadistica manic pal .
[kARF-73 [traves de imfarnes pepparrinnados . . J-Grafiroe, Al el alal k)sfx)X
infigemacetin 4o Ly 3-Elgbarar grafices. arnualizada cada tnenesore .
por la degendercia, oo base para ) ; 1-Trifalies.
. dependencia. 4-Elabarar imformes.
latpmn de decisiones.
. 1-Determinar las meias 2027
Flasicar laz abjetlses ectratdgicos Elsberadn el Pl BCanetiulr K aleetoeds
2 kgrar en ¢ 3o 2026 que _ e pebn Construido el PO& y PR 2027 |1+ Elalworados
DRAP-LA | insn ol desarralks insmtucnal | T 7w Anual, BOA - estrattgicos. en tiempo y Torma Fooa y POA i
1 .
i L 2027y el FoDa, 3-Construlr €l M3A en el formato ey 4
de la rcnecipaledac ' .
preesloblacido.
Evd vador g idenniecados |1-Lectwrg de los O05.
DRASP-1 Crrtribuir a lagro de los 005, o2me |las resultzdas obtenides | 2-5=leccionar el enlace. Cantidad de metas POk 1dnle e de X
LM apome L nepal en a5 14 Tetas 3-Hacer la worculacidn, anlazadas ¢on O05. evalugcidn
enlakalas con loy ODS, A-Redaclas informee.
. o -‘::I}T'ﬁ"'x *
e ,
Iﬂ'j .'r:l"'.‘_\h -'IL .."-,I &t
s WL e P
e e S v
s H -
e — f :
fer %\ e ._,..-""--. poy sedes, - F
\\_.r_ L L
?::u " T‘%Llreuu ﬂ'ﬂﬂnﬂfii.t ',
V"B, i Rz Coralsa Granillo Ll{:, Cﬂrﬂhﬂ. Grﬂnluﬂ / : .-;/ﬁ Autanzadn par: Yol or Sreslm ferdo b
Direclura de Planilicacidn Exgtegica ffd:_r:-‘ f r’L e Alcalpe Kunlclpal
L e o
Directora D, B F, 2= o—==
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MUNICIPALIDAD DE WYILANUEYA, CORTES,

_ﬁa:_\_l,."‘"'-""_l'ﬁ q':‘-s.-
= Cireccion de Pianifcocidn Estrategico.
- oy
| PLAN OPERATIVD AMUIAL, 2026
'B-'."r\..\__...' &
ety i e
CRJETIVO GENERAL: Contrlbulra |a pa2 v cunvve ndis de s cidadania, exigsandn @l cumphmiento de la ley v el Plan de Srhitrigs.
GEREMCIA § DEPARTAMENTO: CHRECCION MUNICIFAL DE IUSTICA " PECHA: 31 de octubre de 2015
Lddigo de i hA
e OBJ#tive EtpcH Resultada / Mata Actividades Indiadar Medios da w=as | Epecucldn Presiapisasts
variflcacitn vl Alwal 1| 3]s | o] Dlrransp] ARHH] Mar. | Total o
1-Qidlpgn eptre las pates
Calahrafac 1K) il e raclas.
Audigadias de dsLpvantamiertn de acra de . b dicnci lehrad 1 Libra de quejas.
Cehii-01 conriliacinn, busrandao la [aedencia, POETERIE SHEIEIERE CleRiasss Ao A B B AR

En base z Ley, resolver 10: conflickos
sepdn denwrZigs intémues as en
agky ofici na.

solucion de |os
problemas.

Z-Cumplir oon procedi mierntos £
iNspECCiOnes ;e campd.
A-Elabowaciom de 248 vcta;.

+ meta anual

alaharagdas.

Doormentades 3

1-Rgist radas kodac [as denwndeas

DismiMdedd &n an 5% 18 cantidad
te denancias par conflictos en kg

1-Likfn de quajas y
denunciag

Dhdl-0d o recibioias dianamente en el li e ol sl el ol wel el u
denuncias diarias —— robladones pracentapas engsta | 2-Ackas
) DIreccit. elaboradar.
1-1 innes 3 halngar ; i i ™
CrJ-03 ST ———— I'HFI.I'-ﬂﬂDFE'E a balngargsy DIEIT'Ih'!l.II:II'.'lI"I de 3LFIE|EI‘|I:E5 par i Ir‘l‘vl;lnl'ml:sI b
MEEMCIOS, emersign core accidonte. 3-Fotografias,
1-Aukora2aditn de mermiso Folieia Municipal.
.. Folicia Macianal.
W } .
DMJ-04 Operativa feria patranal |-2mWOIeno e boraros Ton o |Decarrplladeo 2l IDFr&E fjel 1-iniormes. y
ordenado er [a Ley & HH-cia para la|pregrama de la deria sin noeedad, | 2-Fakogradiac.
Garanuzar 3 1a C udadania la regulacitn de de jurgos promitidas
iepuridad y el curnplimeento del
Flan dl* Arbitres v Leyes 1-Dperativzs pard el furnpllimiento a
EMIAS complerient arlas. Crperative nayldag sa la cdenanes sobirg ¢ Plan de LEM Cidenoes por quema de 1-Inforrmes, Pedicia Bunigipal.
galoda Arhitrins de la venta, elaboracon | polvara, 1-Frtngrafias. el cla Mg honal,
qaara de phivora.
i . 1-weriticar Iz dirpctrices para la
Inspescion de negaciss e i -
DMJ-06 [PESER £ ertensdn de permses de © negacies eL aporansa | L-Infoemes. w| o) ) ol e w
sin permisn de operacldn. ] permisn de nperacidn, 2-Fuongrifing,
OpEfaridn.
Lic, Coralia Granicy //J //
| 363

Duer:tnra D.PE,

.-
i
[




N MUMICIPALIDAD DE VIELANUEYA, CORTES.
Direccinn de Plondficacion Cotrelégica.

, E;'&’
_. m FLAN OPERATIVO ANUAL 2026

QELETIVD GENERAL: Cantribird la pag y convivencla O ka ciudadar is, exigienso ol cumplimieto ce ka ley ¢ el Flan de ddvtrios.

GERENCLA f DEPARTAMENTO: DIRECCION MLMICIPAL GE JUSTICIS * PECHA: 31 de aotubra de 2025
Cdipo de . mydios dg higser f E|ecucidn Presupuesto
vt Ohetvo Espectfics Rerdtado f Meta Aetiuidades bred |l Co-mpinya
werlfcackin |k | F[mamal 3| 1] 4] 5| 0[N|o{Transp) 2RHH| Mar | Total
Adrantizar o lacisdadanca la Operativa can lafiscalia L . .
g . -INERPECCIanes ¥ santia
OrAl-n7 segurtdad y el curmpelimiento del para senhicacn gl n&gn:::: :!ﬁ_":;]m :_'|I1 J::;m dela Cero aegic que v conceden |71 Informes, %
Plan e Arkierins v Leyes peacuedld de o turcera trecars egad ¥ el descugnto 2 17 torcera enad, Z-Fotografias, i
complementarizg edad ’
DM IR Extendidas 124 cartas do
wenta gl ma;. 1-Llenadn del bormudario v registro
k403 Fepistra #e 8§ matriortgs |17 C0As deventa en los libros
oo TEE L
Cealt ribuir al ine de arima de fuego al mes,
[ rawir = 'f":"":'““t':' deé":': | 2-Instriptidn de actividades
INgroses munlpales a rraves de Fegistra de & guias de conform .
o I ectipula 8l Plan de
OhA-11  |currpdicniento del Plam de Arbitnes tregladn de Eanapn al ¥
A trlos,
Ir:?;r.lﬁcldn L5 J-Lbeniaedey y registre e gulas de
BMI-11 et d rravsladn mediance el Farmulario .
- Lk O
. oloal establecido. . . .
arrendamiente al mes., A —— Porcertape de ingresos 1-Libros me
M- 12 Cerhfcarion de & faeros | ) . recaudanics + Total de ingreses  |registros.
onmylanes pare permisos de . AN AR S AR ]
al s, d . . |erdinarics munlclipales par 1 Imfermes .
— eilace, gridt de rrsladn v framites . ..
Etaharaciom de . prestacion de sérvicios = 100, 3.Fatograllas
0m-13 LRSS BRICiaS 4 fir matricula de armas.
certificacionas 3l mes E-Evabworacide y einididir de .
Cantribaiir & incremento de los Elaboracion de oficiog ¢ [P misas para fiestas badables,
Ol 14 iNEre$0s Mureipales g 1faved de. conskandias del process £-Elabpracidn v eanisidn de
cumpli mignle del Plan de Arhitrios, |de aperturd de negocin af |PEFTIS0s pira tierre de calles.
p I-Elatgracign y ermisitn de
Elaborarian de premlsos ¢ | FENTIEDS RAT# SUT0% Ewveilos
— licencias para equipos de [BSPECREIES SULOriE oS por 13
senide ¢ ahnpadantes 3l | inaldad,
MEs, i
Lic, Corgia t;
3 B
G LOTRS brtingg,
364
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MUNICIPAEIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.

.__-\.'JIF:* L
A .
- Direcoidn de Plariflcacion Esfroteqicd.
i N
|~ <5 o
i ; FLAN DPERATIWG ANUAL 2025
e it ot
CHPETIVO GEMERAL: Coreribuird la 028 y conwivarcia de 1o ciudadania, exigiendo el cumiplimienise de la vy g el Plan de brbitrias.
GERENCQA f DEPARTARIER T CIRECCHIM MUMICIFAL DE ILUSTICIS ¢ FECH&: 31 de octubre de 2025
Codigo de Kedios de hiwzes  Eppouchin Frasupussie
E et Especifice Resulizde J Meka Acihyidades Indbiadar Co-apoye
meta werleacldn Flvl Al af o] &l & (0| Ml b|Transp] BRHH | Mat, | Torl
1-Elaborar yenwar ¢ taciones, 1-La@ pE
Resue a: o ransfendas a |2-Regisera £n el ko Teglarmes.
_ _ _ ESERa = S Pésriiat aje de disinucian del | S
o L. L instancia spenicr las carrespandirnie i 1-Digitalzada #n la
Lrntrifiuir al cumplimignio de |3 Ley denunfias precentzias 3-Ejeracidin de aL0EnCeas rumerd de denuncias lrace da datos 48l
- H1d] .
[#d)-16  |Mumcipal ¥ s reglamento, a6 Lomo) ] pretentadas g kg diferentes AR AR A A A
aficialimente pi log A-Levantamiento de aclas. . _  |depaclarmednne.
de Hras leyes conexas. A i . departamertes £n relacicn al ano i .
difgrertes 4 Firma ¢ compromisas. rterlor 1 Capias fisica: rn
deparamentos. &- Elaborad s ge informe 4 ’ lms archivos
resoluciones. carrespandientes
i i L-Frogramacihn de [as reunionea.
Fevcopiladas v analizacla la i
infarmarian que Fegrreferendiar el lugar esperivico
Cpnkrplar estadlsannenne el rapOrcionan Jas del hes ha eeurndo 1-AyLac
1
cerpportarmierio de la potilacion IZl St T-Registro. Redutcidn segin e adlslics de IFIE-IFIaria.
! - IASTICUCIONES Q& . .. . . — .
ORI-17  feillzngeense con relacicn & hechgs conforman glq 4-Recopilaridn y enuio fa Iz hechios delictivas y cinlentos an | 2-Carreas R A A e
delicees y vialentos gue lesionan la P inforrmaclon al Leterne wel necional (2 Boidn a esadisticas anersdras. [erndados
it
paz y tranguilidad d« ba poblacidn. . . . drd phsereatorio A-imlarmes.
Ly neia v foguridad .
. G-HEcuzlon y evaluacldn de |a
Ciudadana. ) .
informacion decumenteda.

Lie, Coralia Granillo

DirectoraD. P E
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R MUNICIPALIDAD DE ViLLANUEWA, CORTES,

P_] - ) Luracoign de Plavificacidn Estratégqico.
1L
) W, FLAN QPERATIVG AMDAL, 202C
"nﬂ ot fnaal rvu

QRIETIvCH GEME RAL: Concribuira 13 paz v Lonvivencla ge la cludadaria, exgiendo el cumpliemiento de B ley y s Flan de Arbtrios,

GERENCLA f DEPARTAMENTED: DIRECCKIN RAIMICIFAL THE JUSTICIA ¢ FE(HA: 31 de& sttubre de 2025
Cidign de . . MMedlas de Meses § Elecucidn Prasupisects
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Dependencia

Adulto Mayor

Asistente Administrativo de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo

Asistente Técnico de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Arte y Cultura

Auditoria Fiscal

Auditoria Municipal

Biblioteca Semi- Virtual Lempira

Bienes Municipales

Capacitaciones Productivas (Talleres)

Catastro Municipal

Compras y Suministros

Comunicacién y Vida

Contabilidad y Presupuesto

Contribucién por Mejoras

Control Tributario

Coordinador de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Departamento de Derechos Humanos
Departamento de Desarrollo Social

Departamento de Informatica

Direccién Comunicacidn Institucional

Direccién de Cooperacidn Externa Municipal
Direccién de Cumplimiento de Politicas Publicas y Gobierno Abierto
Direccidn de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico
Direccidon de Medio Ambiente de Villanueva DIMAVI
Direccidn de Ordenamiento Territorial

Direccidn de Planificaciéon Estratégica

Direccidn de Policia Municipal

Direccidn de Seguimiento Evaluacién y Monitoreo
Direccidon Municipal de Administracion de Personal
Direccidon Municipal de Justicia

Disefio de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Escuela Municipal de Deportes

Extensién Municipal Agropecuaria

Gerencia Administrativa

Gerencia de Asesoria Legal y Justicia

MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES

Direccion De Planificacion Estratégica

CANTIDAD DE METAS POR DEPENDENCIAS

N.
8 36
17 37
15 38
17 39
8 40
16 41
17 42
8 43
7 44
11 45
14 46
16 47
18 48
6 49
16 50
15 51
12 52
14 53
11 54
23 55
16 56
13 57
16 58
14 59
11 60
18 61
15 62
12 63
15 64
25 65
11 66
16 67
14 68
12 69
10 70

Dependencia

Gerencia de Desarrollo Humano

Gerencia de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Gerencia Financiera

Gestion de la Mora y Cobranza

Gestion Legal de la Mora

Magquinaria de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Oficialia Mayor

Oficina de Secretaria General

Oficina Municipal de la Mujer

Organizaciéon Comunitaria (Patronatos)

Planificacion y Desarrollo Urbano

Presupuesto de Asignacion Local

Presupuesto de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Procuraduria Ambiental

Procuraduria Municipal

Programa de la Nifiez, Adolescencia y Juventud
Programa Municipal de Salud

Programa de Salud Mental

Programa Municipal de Educacién

Programa Municipal de Educacién Bilinglie

Programa Municipal de Personas con Discapacidad.
Secretaria Municipal

Servicios Generales

Supervisién de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Tesoreria Municipal

Unidad de Control de Contaminantes

Unidad de Cuencas y Areas Protegidas

Unidad de Desarrollo Econdmico Local

Unidad de Evaluacién y Control Ambiental

Unidad de Guarda Bosques

Unidad de la Gestidn Integral de Residuos Solidos
Unidad de Permiso e Inspecciones Ambientales
Unidad de Proyeccién y Educaciéon Ambiental

Unidad Municipal de Atencién al Migrante

Unidad Tecnico Vial

12
23
12
12

11
14

19
11
12
15
11
11

16
19
12
24
16
16
12
17

16

10
19

12
14

10
12

TOTAL DE METAS 936
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Cadigo
AdM
Alc

AG
AIPD
ATIPD
AC
ADV
AF

AM
BSV
BM

CcpP

C™M
CyS
COMVIDA
CyP
CxM
CcT
CIPD
DDHH
DDS
INF
DCI
DCEM
DPGA
DGRCC
DIMAVI
DOT
DPE
DPM
DISEM
DMAP
DMJ
DIPD
ED
EMA

CODIGOS DE DEPENDENCIAS

Dependencia

Adulto Mayor

Alcaldia

Almacén General

Apoyo Administrativo de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Apoyo Técnico de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Arte y Cultura

Asesor de Aguas del Valle

Auditoria Fiscal

Auditoria Municipal

Biblioteca Semi- Virtual Lempira

Bienes Municipales

Capacitaciones Productivas (Talleres)

Catastro Municipal

Compras y Suministros

Comunicacion y Vida

Contabilidad y Presupuesto

Contribucién por Mejoras

Control Tributario

Coordinador de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Departamento de Derechos Humanos

Departamento de Desarrollo Social

Departamento de Informatica

Direccion Comunicacion Institucional

Direccién de Cooperacion Externa Municipal

Direccién de Cumplimiento de Politicas Publicas y Gobierno Abierto
Direccidn de Gestidn de Riesgo y Cambio Climatico
Direccién de Medio Ambiente de Villanueva DIMAVI
Direccion de Ordenamiento Territorial

Direccién de Planificacion Estratégica

Direccién de Policia Municipal

Direccién de Seguimiento Evaluacién y Monitoreo
Direccién Municipal de Administracién de Personal
Direccién Municipal de Justicia

Disefio de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Escuela Municipal de Deportes

Extensidn Municipal Agropecuaria

N.
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

Caddigo
GA

GAU
GDH
GIPD

GF

GMC
GLM
MIPD
oM

0SG
OMM
ocC

PDU

PAL
PIPD
PrA

Prm
PNAJ
PMS
SaM
PME
PEB

PDs

SM

SG

SIPD

™

MA - CC
MA -CAP
UDEL
MA - EC
MA - GB
MA- GIRS
MA - UPA
MA - PEA
UMAM
uTtv

Dependencia

Gerencia Administrativa

Gerencia de Asesoria Legal y Justicia

Gerencia de Desarrollo Humano

Gerencia de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Gerencia Financiera

Gestién de la Mora y Cobranza

Gestidn Legal de la Mora

Magquinaria de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Oficialia Mayor

Oficina de Secretaria General

Oficina Municipal de la Mujer

Organizacion Comunitaria (Patronatos)

Planificacién y Desarrollo Urbano

Presupuesto de Asignacion Local

Presupuesto de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Procuraduria Ambiental

Procuraduria Municipal

Programa de la Nifiez, Adolescencia y Juventud
Programa Municipal de Salud

Programa de Salud Mental

Programa Municipal de Educacién

Programa Municipal de Educacion Bilinglie

Programa Municipal de Personas con Discapacidad.
Secretaria Municipal

Servicios Generales

Supervisidn de Infraestructura y Proyectos de Desarrollo
Tesoreria Municipal

Unidad de Control de Contaminantes

Unidad de Cuencas y Areas Protegidas

Unidad de Desarrollo Econédmico Local

Unidad de Evaluacién y Control Ambiental

Unidad de Guarda Bosques

Unidad de la Gestion Integral de Residuos Solidos
Unidad de Permiso e Inspecciones Ambientales
Unidad de Proyeccién y Educacién Ambiental

Unidad Municipal de Atencién al Migrante

Unidad Tecnico Vial



